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Utilizar o Guia do Formador ASES

O Guia do Formador ASES foi concebido especificamente para apoiar e simplificar a aplicacdo do
Curriculo do Ensino Profissional desenvolvido no contexto do projeto ASES. O Curriculo é constituido

por um curso de 3 dias, num total de 18 horas de formacao.
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Slide 1: Introdugao
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Notas do Formador:

Apresente-se e dedique algum tempo para apresentar aos formandos o curso de formacgdo ASES.
Descreva os objetivos de aprendizagem do curso, bem como o Mddulo 3. Explique aos formandos que,

através deste modulo, eles serdo instruidos sobre:

1. Adefinicdo de um ambiente de trabalho Autism-Friendly (“amigavel”)
2. Desenvolver competéncias de gestdo de equipas em locais de trabalho inclusivos
3. Avaliar e adaptar o ambiente de trabalho de uma PME para ser um contexto favoravel ao

autismo

Sugestdo: Dar aos formandos a oportunidade de se apresentarem e perguntar sobre as suas

expectativas.
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Slide 2: Sobre o projeto ASES

ACES &

Sobre o projeto ASES

O Projeto ASES visa formar gestores de pequenas e médias empresas em relagdo a entrevista, gestdo e

desenvolvimento de trabalhadores com autismo.

Resultados do projeto:
+ Curso de formagdo completo
« Um “Serious Game”

- Ferramentas para Entrevistar, Gerir e Desenvolver Trabalhadores com Autismo

C unded by the
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Notas do Formador (Opcional):
Descrever o conceito do projeto ASES e descrever os resultados do projeto:

1. Curso de Formagao ASES: O Curso de Formagdo ASES tem como objetivo o desenvolvimento de
aptiddes, conhecimentos e competéncias para gestores de PMEs, a fim de os ajudar a apoiar um

trabalhador com autismo ao longo de todo o ciclo de emprego.

2. Serious Game ASES: O Serious Game ASES atuard como Ferramenta de Aprendizagem para Gestores
de PMEs. Desafiara os jogadores a passar por cendrios simulados de entrevistas com candidatos

autistas.

3. Toolkit do ASES: O Toolkit fornecera aos gestores de PMEs um conjunto de ferramentas Uteis que

os ajudardo a planear e implementar o seguinte:

e Avaliar o ambiente de trabalho e garantir que é autism-friendly ("amigavel")
e Efetuar avaliagdes de desempenho do trabalhador com autismo
e Permitir que o trabalhador com autismo se monitorize a si proprio

e Entrevistas com candidatos autistas
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Slide 3: Contetido do Médulo

ACES &

Moddulo 3: Gestao do Ambiente de Trabalho
Objetivo do Mddulo

Este médulo tem como objetivo ajudar os gestores das PMEs no apoio ao desenvolvimento e retengdo dos
trabalhadores autistas, através da aquisigdo de conhecimentos e competéncias que lhes permitam avaliar e adaptar
adequadamente o ambiente de trabalho.

Resultados da Aprendizagem
1. Dar a conhecer a definigdo de um ambiente de trabalho “amigo do autismo” (Autism-Friendly)
2. Desenvolver competéncias de gestdo de equipas em locais de trabalho inclusivos

”

3. Fornecer orientagdes para avaliar e adaptar o ambiente de trabalho de uma PME tornando-o “amigo do autismo
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Notas do Formador: Descrever os objetivos e os resultados de aprendizagem do Mdédulo 3.
0O mddulo 3 tem como objetivo ajudar os gestores das PMEs no apoio ao desenvolvimento profissional
e retengdo dos trabalhadores autistas, adquirindo o conhecimento e as competéncias que lhes

permitirdo avaliar e adaptar adequadamente o local de trabalho.

O médulo 3 tem como objetivo:
e Dar a conhecer a definigdo de um ambiente de trabalho Autism-Friendly (“amigével”)
e Desenvolver competéncias de gestdo de equipas em locais de trabalho inclusivos
e Fornecer orientagdes para avaliar e adaptar o ambiente de trabalho de uma PME tornando-o
Autism-Friendly
Resultados da aprendizagem:
e Demonstrar capacidade para avaliar e adaptar o ambiente de trabalho de uma PME tornando-
o Autism-Friendly
® Implementar ferramentas para a avaliagdo do ambiente de trabalho
e Demonstrar capacidade para conceber, avaliar e adaptar atividades de Team Building
e Demonstrar conhecimentos sobre os mecanismos de gestao de equipas, como os conceber,
estabelecer e manter

e Demonstrar capacidade para transferir conhecimentos para os seus pares e colegas
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Nota importante: Embora seja importante ter em conta que todos os individuos sdo diferentes, é

possivel utilizar ferramentas e estratégias gerais para apoiar a tomada de decisdo aquando da criagao
de uma organizacao inclusiva e autism-friendly (Matusiak, 2023). A maioria das pessoas do espetro
funciona melhor quando se encontra num ambiente estruturado (Oesch, 2019). Com as ferramentas
corretas, a contratacao de trabalhadores com autismo pode proporcionar multiplos beneficios, como
o0 aumento da diversidade, o preenchimento de lacunas de competéncias e a utilizacdo de um grupo

de individuos quase inexplorado, mas competitivo e muito talentoso (Oesch, 2019).

Slide 4: Contetdo do moédulo

Moddulo 3: Conteudo do moédulo

1. Ambiente de Trabalho Autism-Friendly

1.a. Sensibilidadestéteis

1.b. Sensibilidades visuais

1.c. Sensibilidadesolfativas

1.d. Sensibilidadesauditivas

1.e. Dificuldades de motricidade

1.f. Sobrecarga sensorial

1.g. Boas praticas

2. Competéncias de gestdo de equipa

2.a. Importancia de uma equipa inclusiva. Como cria-la?
2.b. Ambiente de trabalho livre de bullying

2.c. Atividades de team building para desenvolver uma equipa inclusiva

nded by the f
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Notas do formador: Discutir os conteidos do Mddulo 3 e explicar o que se vai seguir na

apresentacao.

Através do Mddulo 3, os formandos irdo aprender sobre:

1. Local de trabalho Autism friendly
- Dificuldades sensoriais
- Sobrecarga sensorial
2. Boas praticas
3. Competéncias de gestdo de equipa
- Criar uma equipa inclusiva
- Atividades de team building para desenvolver equipas inclusivas
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Slides 5 - 7: Local de trabalho Autism-Friendly
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O que é um local de trabalho

Autism-Friendly?

Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho

Sugestao de atividades:
- Pergunte aos formandos o que entendem por “ambiente autism-friendly” e escreva as

respostas num quadro branco.
ou

- Divida os formandos em grupos pequenos e convide-os a escrever a sua definicdo de ambiente
autism-friendly. Dé-lhes 10 minutos para os debates e convide cada grupo a partilhar as suas

respostas.
ou

- Convide os formandos a nomear os aspetos mais importantes de um ambiente autism-

friendly. Escreva-os e compare-0s com o seu préximo diapositivo.
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Acomodacodes sensoriais
Comunicagao clara
Flexibilidade

Rotina

Cultura inclusiva

Gestdo de Apoio/Suporte

Module 3: Gestido do Ambiente de Trabalho

( , Autism:
Spectrum of
( Employment
s Skills

Ambiente fisico

Ambiente social
Cultura organizacional:
Tarefas e responsabilidades

Equilibrio entre vida profissional e

pessoal

Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho

Notas do formador: Definir e explicar um ambiente de trabalho autism-friendly.
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Um local de trabalho autism-friendly é concebido para responder as necessidades especificas

das pessoas com autismo. Eis algumas das principais caracteristicas de um ambiente de trabalho

autism-friendly:

**
* .
. *
* "
o w

Acomodagodes sensoriais: O ambiente de trabalho deve ser concebido de forma a minimizar
a sobrecarga sensorial, como a redugdo do ruido de fundo ou a disponibilizagdo de recursos

sensoriais, como auscultadores com cancelamento de ruido ou jogos fidget (fidget toys).

Comunicagao clara: A comunicacao deve ser clara e direta e, sempre que possivel, com base

em instrugdes escritas ou em recursos visuais.

Flexibilidade: Os hordrios e as modalidades de trabalho devem ser flexiveis para se adaptarem
as necessidades individuais dos trabalhadores com autismo, por exemplo, permitindo pausas

guando necessario ou oferecendo a opcao de teletrabalho.

Rotina: As alteragGes nos horarios podem ser um desafio para os individuos com autismo
devido a importancia da rotina e da previsibilidade para muitos deles. Algumas pessoas com
autismo podem ficar muito ansiosas quando existem mudancas inesperadas no seu horario

ou rotina, e podem ter dificuldade em adaptar-se a novas expectativas ou atividades.

Cultura inclusiva: A cultura organizacional deve ser inclusiva e aceitar a neurodiversidade, e
dar formagédo aos restantes colaboradores para os ajudar a compreender e a apoiar os colegas

com autismo.

Gestdo do apoio: As chefias devem receber formagado sobre como apoiar os trabalhadores
com autismo, incluindo o reconhecimento dos sinais de sobrecarga sensorial e de como

podem providenciar adaptagoes.
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Slide 8: Sensibilidades tateis

ACES!

Sensibilidades tateis

Uma pessoa que € hiper-reativa (excessivamente reativa)
ao toque pode:

- evitar ou sentir-se incomodado por toques ligeiros;

- sentir-se incomodado com certos tecidos, texturas ou
roupas;

- sentir-se incomodado com as etiquetas da roupa;

- ter aversdo a interagdes normais de contacto com a
pele, por exemplo, apertos de mao;

- ficar muito aborrecido com pequenos
assuntos/pormenores;

- resistir a utilizagdo de vestudrio de prote¢do ou de
meios auxiliares de seguranga, etc.

inded by the

yropean Union Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho

Notas do formador: Descrever as possiveis sensibilidades tateis que as pessoas com autismo podem

ter.

Muitas pessoas com autismo tém sensibilidades tateis, o que significa que podem ter
dificuldade em processar ou tolerar certos tipos de toque ou texturas. Isto pode afetar a sua
capacidade de trabalho de vdrias formas. As sensibilidades tateis podem distrair ou ser
desconfortaveis, dificultando a concentragdo das pessoas com autismo no desempenho das suas
fungdes. Certos materiais ou texturas podem ser desagradaveis/desconfortaveis, tornando dificil para

o individuo sentir-se confortavel ou seguro no seu ambiente de trabalho.

Uma pessoa com autismo que seja hiper-reativa (excessivamente reativa) ao toque pode:

evitar ou sentir-se incomodada por toques ligeiros;

- sentir-se incomodada com certos tecidos, texturas ou roupas;

- sentir-se incomodada com as etiquetas no vestuario;

- ter aversdo a intera¢gdes normais de contacto com a pele, por exemplo, apertos de mao;
- ficar muito aborrecida/incomodada com pequenos pormenores;

- mostrar resisténcia a utilizacdo de vestuario de protecdo ou de meios auxiliares de

seguranga.

Uma pessoa com autismo que seja hiporresponsiva (pouco reativa) ao toque pode:
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- tocar nas outras pessoas (mesmo quando ndo é apropriado);
- ter um interesse inato em tocar em diferentes texturas; possuir um limiar de dor

invulgarmente baixo, etc. (Sher, 2016, p.27-28).

Atividades de grupo

Atividade de grupo n2 1: Convide a equipa a desenvolver um cendrio com casos de sobrecarga

sensorial no local de trabalho que ndo saberiam como resolver. Seguem dois exemplos:
Cendrio 1:

Um funcionario com autismo que é sensivel a ruidos fortes estd a trabalhar num openspace do
escritério. De repente, ouve-se o som de uma explosdo vinda de um estaleiro de construcdo nas
proximidades, o que faz com que o funcionario fique muito perturbado e agitado. O trabalhador tenta
bloquear o ruido colocando auscultadores com cancelamento de ruido, mas o ruido continua a ser
demasiado alto. O trabalhador ndo consegue concentrar-se no seu trabalho e precisa de fazer uma

pausa para se acalmar.
Cenario 2:

Um funciondrio com autismo que é sensivel a cheiros fortes esta a trabalhar num laboratério onde
sao utilizados produtos quimicos fortes. O funciondrio sente-se sobrecarregado com os cheiros fortes,
causando-lhe enjoos e tonturas. Tem de abandonar o laboratério e fazer uma pausa para recuperar.
O resto da equipa ndo sabe como apoid-lo, uma vez que nao esta familiarizada com as suas

sensibilidades sensoriais. A situacdo leva a um atraso no projeto e a uma diminuicdo da produtividade.

Atividade de grupo n2 2: Convide os formandos a partilhar as suas préprias dificuldades sensoriais no
local de trabalho. Esta tarefa ajuda-los-d4 a desenvolver empatia e compreensdo pelos desafios

sensoriais sentidos pelas pessoas com autismo.
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Slide 9: Sensibilidades visuais

Sensibilidades visuais

As pessoas com autismo que sdo hiper-responsivas
(excessivamente responsivas) a estimulagdo visual podem:

- sentir-se incomodadas por luzes brilhantes ou fluorescentes;
- sentir-se incomodado por padroes;

- ter dificuldade em ler materiais com elevado contraste (por

exemplo, preto sobre branco);

- Piscar ou esfregar os olhos frequentemente.

Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho

Notas do formador: Descrever as possiveis sensibilidades visuais que os individuos com autismo

podem sentir.

A hipersensibilidade visual ocorre quando um individuo tem uma resposta intensa ou exagerada a
determinados estimulos visuais. Estes podem incluir luzes brilhantes, luzes intermitentes, ambientes
com muita gente ou determinados padrdes ou texturas. A hipersensibilidade visual pode causar

desconforto, ansiedade ou mesmo dor fisica em alguns individuos.

A hipossensibilidade visual, por outro lado, é quando um individuo tem uma sensibilidade ou resposta
reduzida a estimulos visuais. Este facto pode dificultar a perce¢do ou o processamento de

determinadas informagdes visuais, como instrugdes escritas ou sinais visuais no local de trabalho.

Atividades praticas

Uma possivel tarefa individual podera ser simular uma situacdo de hipersensibilidade visual utilizando
Oculos especializados ou tecnologia de realidade virtual. A tarefa poderia envolver a realizacdo de uma
tarefa, como ler ou trabalhar num computador, enquanto usa os éculos ou utiliza o programa de
realidade virtual. Isto permitiria ao formando experienciar as dificuldades que uma pessoa autista com

hipersensibilidade visual pode enfrentar num ambiente de trabalho.
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Atividade de grupo:

Uma possivel atividade de grupo pode envolver um brainstorming e o desenvolvimento de estratégias
para a criacdo de um local de trabalho autism-friendly que tenha em conta a hipersensibilidade a
estimulos visuais. O grupo pode discutir formas de reduzir ou eliminar fatores criticos, tais como luzes
brilhantes ou intermitentes, espacos de trabalho desorganizados ou com estimulos visuais que
distraiam. A atividade também pode envolver role-playing em que os membros da equipa respondem
a hipersensibilidade visual de uma forma compreensiva e solidaria, permitindo que os formandos
pratiguem uma comunicag¢do eficaz e competéncias de resolu¢dao de problemas. Ao trabalharem em
equipa, os formandos podem desenvolver uma melhor compreensdao de como apoiar e acomodar

individuos autistas no local de trabalho.

Slides 10-11: Dificuldades auditivas

Sensibilidades auditivas

As pessoas com autismo que sdo hipo-responsivas (pouco

responsivas) a estimulos auditivos podem:

- procurar situagdes/ambientes ruidosos ou sons especificos;

- fazer barulho para si préprias ou fazer barulho "s6 por fazer";

- ndo responder a solicitagdes verbais (mesmo quando chamadas
pelo seu nome);

- gostar de musica excessivamente alta;

- parecer alheios a certos sons;

- ndo compreender ou ndo se recordar do que lhe foi dito (pode ser

necessario repetir as instrugdes).

Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho
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Sensibilidades auditivas

As pessoas com autismo que sdo hipo-responsivas (pouco

responsivas) a estimulos auditivos podem:

- procurar situagdes/ambientes ruidosos ou sons especificos;

- fazer barulho para si préprias ou fazer barulho "s6 por fazer";

- ndo responder a solicitagdes verbais (mesmo quando chamadas
pelo seu nome);

- gostar de musica excessivamente alta;

- parecer alheios a certos sons;

- ndo compreender ou ndo se recordar do que lhe foi dito (pode ser

necessario repetir as instrugdes).

Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho

Notas do formador: Descrever as possiveis sensibilidades auditivas que os individuos com autismo

podem sentir.

As pessoas com autismo que tém hipersensibilidade (excessivamente responsivas) a estimulos
auditivos podem:
- distrair-se facilmente com os ruidos ou sons;
- produzir os seus proprios sons/ruidos para abafar os outros;
- ndo gostar de aparelhos ruidosos (e.g., impressoras, aparelhos de ar condicionado,
ventiladores, etc.);
- reparar em ruidos de fundo que os outros parecem nao ouvir;

- pedir frequentemente as pessoas que se calem - que parem de falar ou de cantar.

As pessoas com autismo que tém hipossensibilidade (pouco responsivas) a estimulos auditivos
podem:

- procurar situagdes/ambientes ruidosos ou sons especificos;

- fazer barulho para si préprias ou fazer barulho "sé por fazer";

- ndo responder a solicitagdes verbais (mesmo quando chamadas pelo seu nome);

- gostar de musica excessivamente alta;

- parecer alheios a certos sons;

- ndo compreender ou ndo se recordar do que lhe foi dito (pode ser necessario repetir as

instrucGes).
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Atividades praticas

Uma possivel atividade de grupo pode envolver um brainstorming e o desenvolvimento de estratégias
para a criacdo de um local de trabalho autism-friendly que tenha em conta a hipersensibilidade a
estimulos auditivos. O grupo pode discutir formas de reduzir ou eliminar os estimulos auditivos, tais
como ruidos altos, ruidos repentinos ou sons que distraem. A atividade também pode envolver role
playing em que os membros da equipa respondem a desafios auditivos de uma forma compreensiva
e de apoio, permitindo aos formandos praticar uma comunicacao eficaz e competéncias de resolucao
de problemas. Ao trabalharem em equipa, os formandos podem desenvolver uma melhor
compreensao de como apoiar e acomodar individuos autistas que sao hiper- ou hipo-responsivos ao

som no local de trabalho.

Uma possivel tarefa individual que pode ajudar a aumentar a empatia e a compreensdo pelas
dificuldades sentidas pelos individuos autistas é preparar a grava¢do audio ou uma série de gravacées
audio que simulem diferentes tipos de sons que podem distrair ou sobrecarregar. Os formandos
podem ouvir sons como ruidos altos de construcdo, sons agudos ou intensos, varias conversas em
simultaneo, ou ruidos inesperados ou repentinos. Enquanto ouvem cada gravagdo, podem tomar
notas sobre as suas proprias reacdes emocionais e fisicas, incluindo qualquer desconforto ou
ansiedade que sintam. Esta atividade pode ajudar os formandos a compreender melhor as
experiéncias sentidas pelos individuos que sdo hiper-reativos ao som e o impacto que a sobrecarga
sensorial pode ter na sua capacidade de trabalhar e funcionar num ambiente de trabalho normal.
Pode também ajudar os formandos a desenvolver uma maior empatia e sensibilidade para com os

individuos com autismo e outras perturbagdes do processamento sensorial.
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Slide 12: Dificuldades de motricidade

ACES!

Dificuldades de motricidade

As pessoas com autismo com dificuldades ao nivel da motricidade

grossa podem:

- ter dificuldade em planear os seus movimentos;

- ter uma fraca coordenagdo motora;

- parecer desajeitadas;

- ter dificuldade em aprender/seguir os passos de um exercicio

fisico ou de um movimento.

inded by the
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Notas do formador: Descrever as possiveis dificuldades de motricidade que os individuos com

autismo podem ter.

As pessoas com autismo com dificuldades ao nivel da motricidade global podem:

ter dificuldade em planear os seus movimentos;

ter uma fraca coordenagdo motora;

parecer desajeitadas;

ter dificuldade em aprender/seguir os passos de um exercicio fisico ou de um movimento.

Atividades praticas

Seguem-se algumas ideias de tarefas individuais e de grupo que podem ajudar a compreender
e a aumentar a empatia face as dificuldades ao nivel da motricidade grossa. Escolha e implemente-as

de acordo com o nimero de formandos e o ambiente de formacao:

- Simulacao de tarefas: Peca aos formandos que tentem realizar tarefas que simulem
desafios de motricidade global, como atar os sapatos com uma mao ou carregar um

objeto pesado enquanto caminham em superficies irregulares.
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Caminhada sensorial: Faca com que os formandos andem com os olhos vendados ou

fechados para simular como as dificuldades de motricidade global podem afetar o

equilibrio e a consciéncia espacial.

Jogos de team building: Realizar jogos que exijam cooperacao e coordenacao fisica, como

uma corrida de estafetas ou um jogo de apanhada.

Exercicios de simulagdo: Utilize exercicios de simulacdo para ajudar os formandos a
compreender como os problemas de motricidade podem afetar as atividades da vida

diaria, como escrever, cortar papel ou utilizar os transportes publicos.

Conversas com especialistas (partilha de experiéncias na 12 pessoa): Convidar um orador
com uma deficiéncia ou dificuldade motora para falar sobre as suas experiéncias e

responder as perguntas dos formandos.

Exercicios de role-playing: Pedir aos formandos para encenarem situagcdes em que tém
de acomodar/ajudar alguém com problemas de motricidade (e.g., alguém com
mobilidade limitada nos transportes publicos ou ajudar um colega de trabalho que tem

uma deficiéncia fisica).

Percurso de obstaculos sensoriais: Crie uma pista de obsticulos que desafie os
formandos a orientar-se através de diferentes experiéncias sensoriais, como superficies

irregulares, espagos apertados ou objetos em movimento.

Discussdao aberta: Proporcionar um espago seguro para os formandos discutirem
abertamente as suas prdprias experiéncias com problemas de motricidade ou para

fazerem perguntas e aprenderem com os outros.
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Slides 13-14: Sobrecarga sensorial
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Sobrecarga Sensorial

Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho
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O que ajuda e o que NAO ajuda?

Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho

Notas do formador: Definir e explicar no que consiste uma sobrecarga sensorial e o que podemos

ou nao fazer para ajudar a minimizar ou evitar a sobrecarga sensorial.

A sobrecarga sensorial pode ser muito perturbadora e até traumatica para as pessoas com
autismo. Se uma pessoa com autismo tiver uma sobrecarga sensorial, afeta a sua capacidade de
Co-funded by the 17 | Pagina
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concentragdo, de realizacdo das tarefas e de comunicagcdo com os seus colegas de trabalho. Pode

também causar desconforto fisico ou ansiedade, levando a diminuicdo da produtividade e ao aumento

dos niveis de stress. Em casos graves, a sobrecarga sensorial pode mesmo resultar num meltdown ou

shutdown, podendo a pessoa ter de abandonar temporariamente o local de trabalho para recuperar.

E importante que as entidades empregadoras estejam conscientes deste facto e providenciem

adaptac

Oes para ajudar a minimizar ou evitar a sobrecarga sensorial criando um ambiente de trabalho

mais inclusivo e confortdvel para todos os funcionarios.

estr

**
* .
. *
* "
o w

A gestdao do ambiente de trabalho para apoiar as pessoas com autismo pode envolver vdrias

atégias e ferramentas. Alguns exemplos incluem:

Adaptagdes ambientais: Fazer alguns ajustes no ambiente fisico, como reduzir os niveis de
ruido ou minimizar a iluminagdo intensa, pode ajudar a criar um espaco de trabalho mais
confortavel para individuos com autismo. Objetos como auscultadores com cancelamento de
ruido, dculos de sol ou fidget toys também podem ser Uteis. Isto pode ajudar a aumentar a
produtividade e a melhorar o estado de espirito.

Ferramentas de comunicacdo: Calendarios visuais, histdrias sociais ou checklists, podem
ajudar a promover uma comunicacao clara e a reduzir a ansiedade ou a confusdo.
Acomodagoes de trabalho: horarios de trabalho flexiveis, adapta¢des das tarefas laborais ou
mentoria/coach profissional, podem ajudar a criar um local de trabalho mais favoravel e
inclusivo para as pessoas com autismo.

Suportes sensoriais: cobertores pesados ou assentos sensory-friendly (assentos sensoriais),
podem ajudar a apoiar os individuos com problemas de processamento sensorial e a reduzir
os sentimentos de sobrecarga ou de ansiedade.

Treino e formagao: Proporcionar formagao aos colegas de trabalho e as préprias pessoas com
autismo pode ajudar a aumentar a consciencializagdo e a compreens3ao do autismo e das

estratégias de apoio.

Co-funded by the 18 | Pagina
Erasmus+ Programme
of the European Union



o Autism:
Spectrum of
U Employment
Skills

Slide 15 e 16: Competéncias de gestao de equipa
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Que tipo de competéncias de

gestao de equipa possui?

Que tipo de competéncias de

gestao de equipa sdao necessarias?

Module 3: Gestdo do Ambiente de Trabalho

Notas do formador: Descrever as principais competéncias de gestao de equipa e explicar as

diferengas entre a gestdao de uma equipa com trabalhadores autistas e a de equipas sem autistas.

Atividade pratica: Discutir, em grupo, as competéncias de gestdo de equipas; escrever as respostas

num quadro. Comparem as respostas com o diapositivo seguinte.

ﬁ Autism
' Spectrum of
q’ Employment
Skills

Competéncias de gestao de equipa

Formar os membros da equipa sobre o autismo e as principais
dificuldades destes individuos

Criar diretrizes de comunicagdo claras

- Proporcionar adaptagcbes que apoiem as necessidades
sensoriais

Estabelecer expectativas e rotinas claras

Promover uma cultura de inclusdo

Criar oportunidades de interagdo social

Fornecer formagdo sobre gestdo de equipas eficaz

- Incentivar uma comunicagdo aberta

- Promover a flexibilidade e a criatividade

- Acompanhar os progressos e efetuar os ajustes necessarios

'

'

Module 3: Gestido do Ambiente de Trabalho
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Slide 17: Bullying
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Como e porque é que o

bullying comeca?
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Notas do formador: Descrever e explicar os fatores relacionados com o maior prevaléncia de casos
de bullying e assédio em trabalhadores com autismo e que medidas implementar para promover a

inclusdo, o respeito e a compreensao no local de trabalho.
Atividade pratica

Seguem-se algumas ideias de tarefas individuais que podem ajudar a aumentar a compreensao das

razoes pelas quais as situagdes de bullying podem ocorrer no local de trabalho:

- Pesquisa e reflexdao: Pedir aos formandos que pesquisem e reflitam sobre: os mitos e
preconceitos que estdo, frequentemente, associados ao autismo; os desafios que os
individuos com autismo enfrentam no local de trabalho e o potencial impacto do bullying

nestes individuos.

- Reflexdo pessoal: Convidar os formandos a escreverem uma reflexdo pessoal sobre uma fase
ou momento em que se sentiram diferentes ou excluidos de um grupo. Isto pode ajuda-los a
empatizar com as experiéncias de alguém com autismo que possa sentir-se da mesma forma

no local de trabalho.
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Role-playing: Pedir aos formandos que representem diferentes cendrios (desenvolvidos
previamente) nos quais interagem com um colega de trabalho autista. Isto pode ajuda-los a
perceber como os seus proprios comportamentos e atitudes podem contribuir para um

ambiente de trabalho positivo ou negativo para as pessoas com autismo.

- Analise de videos: Ver e discutir videos de intera¢Ges no local de trabalho entre individuos
com e sem autismo. Isto pode ajudar os formandos a identificarem comportamentos

especificos ou estilos de comunicacdo que podem levar a mal-entendidos ou conflitos entre

colegas.

- Conversas com especialistas: Convidar um especialista na drea do autismo para falar ao grupo
sobre as dificuldades que os individuos com autismo enfrentam no local de trabalho e como
os colegas de trabalho os podem apoiar melhor. Isto pode proporcionar uma compreensao

mais profunda e uma maior empatia pelas experiéncias das pessoas com autismo no local de

trabalho.

Slide 18: Atividades de team building para o desenvolvimento de uma equipa inclusiva
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Atividades de team building para

desenvolver uma equipa inclusiva

- Atividades para “quebrar o gelo”

Atividades colaborativas de resolugdo de problemas

Sessoes de brainstorming em grupo

- Jogos de team-building

Sessoes de formagao sobre diversidade

‘ by the

san Union Module 3: Gestio do Ambiente de Trabalho

Notas do formador: Descrever e explicar possiveis atividades de team bulding para desenvolver uma

equipa inclusiva.
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A constituicdo de equipas inclusivas é essencial para as PMEs, uma vez que promove a
diversidade, a inclusdo e uma cultura positiva no local de trabalho. Uma estratégia de team building
inclusiva garante que todos os membros da equipa, incluindo os que tém condi¢bes neurodiversas
como o autismo, se sintam valorizados e apoiados no local de trabalho. Isto, por sua vez, pode levar a

um maior empenho, a um melhor desempenho e a uma maior satisfagao relativamente ao trabalho.

Slide 19: Agradecimentos
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Notas do Formador: Resumir o contetido do Mdédulo 6 e agradecer aos alunos pela participacdo na
formacgao. Dedicar algum tempo para Perguntas e Respostas, bem como para discussdo e feedback

dos formandos.
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