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A. Descrigao da formagao

O curso de formacgao VET ASES para Gestores de PMEs tem como objetivo o treino dos formadores e
gestores das PMEs com especial atengdo aos seguintes aspetos:
e Como entrevistar candidatos com autismo;
e Como preparar um ambiente de trabalho apropriado para o trabalhador autista e
e Como apoiar o desenvolvimento profissional do trabalhador autista.
O curso de formacdo VET ASES fornece materiais que apoiam:
1. Um ambiente de aprendizagem hibrido que permite a realizacdo de cursos flexiveis;
2. Realizagdo de cursos por meios digitais;

3. Realizagdo de cursos presenciais.
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2a. Curso de formag3o VET ASES: Revisdo das Areas de Conhecimento
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2b. Areas de conhecimento na gestdo de PMEs

Area de conhecimento 1: Autismo nas PMEs e Politicas Sociais
Os gestores das PMEs necessitam de ter conhecimentos sobre:

e Definigdo do Espetro do Autismo

e Caracteristicas Gerais observadas ao longo do Espetro do Autismo

e Aimportancia de empregar Pessoas Autistas na Organizagdo

e Verdades e Mitos sobre autismo

e A definigdo das Politicas Sociais

e O impacto e valor das Politicas Sociais no contexto da organizagao

e O impacto e valor das Politicas Sociais no contexto da Sociedade em geral

e O conceito de Emprego Inclusivo
Area de conhecimento 2: Gestdo das PME e Soft Skills

De modo a ser possivel apoiar o trabalhador Autista ao longo de todo o Ciclo de Emprego (Entrevista — Emprego — Desenvolvimento - Manutencdo) os gestores

das PMEs necessitam adquirir e/ou desenvolver um conjunto de competéncias tais como:

e Competéncias de comunicagdo
e Escuta ativa

e Empatia

e Resolucdo de Problemas

e Gestao do Tempo
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e Definir e Descrever Tarefas
e Estabelecer Objetivos Claros
e Capacidade de adaptacao

e Trabalho de Equipa

e (Criatividade

e Lideranga

e Formagao

e Capacidades de Entrevista e de utilizacdo de Instrumentos

Area de conhecimento 3: Gestdo do Ambiente de Trabalho

De modo a apoiar o desenvolvimento e progressdo do trabalhador Autista, os gestores das PMEs necessitam de adquirir conhecimentos, competéncias e
ferramentas que Ihes permitam avaliar apropriadamente e fazer as adaptacdes necessarias no Ambiente de Trabalho. Em especial, os gestores das PMEs

devem:

e Adquirir conhecimentos sobre o que é um Ambiente de Trabalho Autism-friendly (“Amigo do Autista”)

e Adquirir conhecimentos e competéncias para a avaliacdo e adaptacdo de um Ambiente de Trabalho Amigo do Autista

e Aumentar as Competéncias de Gestao da Equipa de Trabalho

e Avaliar, Adaptar e Planear Atividades de Equipa Autism-friendly

e Conceber e Estabelecer Mecanismos de Suporte, que visam apoio duradouro ao trabalhador Autista

e Aprender a transferir conhecimentos para os Colegas e Trabalhadores com o fim de garantir a inclusdo permanente do trabalhador Autista

e Aprender a utilizar Ferramentas relacionadas
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De modo a apoiar a Evolugdo na Carreira, o Bem-estar e a Manutenc¢ao do Emprego dos trabalhadores Autistas, os gestores das PMEs devem adquirir as

Area de conhecimento 4: Provisdo de apoio ao Trabalhador Autista

competéncias necessarias que lhes permitirdo:

e Desempenhar uma Gestdo Eficiente dos Recursos (Formacdo, Tempo, Equipa)
e Utilizar ferramentas relacionadas que visam estabelecer mecanismos consistentes de Apoio/Supervisdo/Mecanismos de Formacao

e Utilizar ferramentas relacionadas que visam avaliar o progresso da carreira e o bem-estar do Trabalhador Autista e ajuda-los a estabelecerem e

atingirem os Objetivos da Carreira

e Supervisdo Geral /Diretrizes de Formacdo e Boas Praticas

Area de Conhecimento 5: Cédigo de Conduta (Colegas/Gestdo/Trabalhador Autista)

Um Cédigo de Conduta é um documento que resume as expectativas, obrigacGes e padrdes de comportamento de todos os trabalhadores e gestores de uma
Empresa. O Cédigo de Conduta é vital para assegurar que todos os trabalhadores e gestores operam de um modo seguro, inclusivo, e num Ambiente de

Trabalho produtivo. O Cédigo de Conduta deve:

e Promover e estabelecer uma “Tolerancia Zero ao Abuso, Assédio e Discrimina¢do” na Organizacgdo;
e Estabelecer as obrigagbes, expectativas e padrdoes de comportamento de todos os membros da Empresa;

e Conter Elaboragdes e Exemplos da Pratica.
Os Gestores das PMEs devem ser formados nos seguintes aspetos:

e Definigdo de um Cddigo de Conduta e do modo como ele se integra na Politica de Responsabilidade Social

e Aspetos praticos do Cédigo de Conduta; Elaboragdo e Implementagdo do mesmo
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Area de Conhecimento 6: Utilizagdo de Recursos e Ferramentas de apoio ao trabalhador Autista ao longo do Ciclo de Emprego(Diretrizes Praticas)

e Impacto e Valor do Cédigo de Conduta na Organizagao

e Ferramentas de Avaliagdo do Ambiente de Trabalho

e Ferramentas para Entrevistas (Competéncias Gerais, Competéncias Especificas, Notas, Descri¢cdo do Trabalho e Ajuda nas Responsabilidades)
e Ferramentas de Recursos Humanos: Monitorizacdo de Desempenho dos Trabalhadores e Ferramentas de Avaliacdo

e Ferramentas de Autoavaliagdo dos Trabalhadores (Ambiente de Trabalho, Satisfacdo, Progresso)

e Diretrizes do Serious Game ASES

D.a. PR2 Materiais de Formagao: Detalhes

Dependendo das circunstancias, os Materiais de Formacao do projeto ASES podem ser entregues em formato fisico, digital ou hibrido. O Curso de Formacgao

é composto por 6 Mddulos de Formagdo que cobrem as 6 areas de Conhecimento ldentificadas:

e Modulo 1: Autismo nas PMEs e nas Politicas Sociais

® Madulo 2: Soft Skills na Gestao de PMEs

® Moddulo 3: Gestdao do Ambiente de Trabalho

e Mddulo 4: Apoiar o Trabalhador com Autismo

e Moddulo 5: Cédigo de Conduta (Colegas/Gestdo/Trabalhador Autista)

® Moaddulo 6: Recursos para Apoiar os Trabalhadores com Autismo ao longo do Ciclo de Emprego (Diretrizes Praticas)

Cada moddulo de Formagdo ASES inclui uma apresentagdo em “PowerPoint” e um Guia do Formador. Especificamente:
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e Apresentagdao dos Modulos ASES em PowerPoint que contém imagens e texto para introduzir os formandos aos pontos-chave dos varios Mddulos que
Ihes foram apresentados nas sessées de formacgao

e O Guia do Formador dos Médulos ASES contém uma “narrativa” da Apresentacdo de cada Mddulo. Além disso, os Guias dos Formadores incluem
exemplos de exercicios e de atividades de grupo, perguntas que devem ser efetuadas durante a formacdo e outras sugestdes.

e Ferramentas ASES de Avalia¢ao da Formagao:

i Ferramenta de Avaliacdo do Formando: O curso VET ASES inclui uma ferramenta prépria de autoavaliacdo que permite aos formandos
autoavaliar as suas necessidades de aprendizagem de modo a serem capazes de determinar os Mddulos que tém de estudar prioritariamente e
para melhor compreenderem os tépicos que cada mddulo cobre. A Ferramenta de Avaliacdo pode ser encontrada nos Anexos.

ii. Ferramentas de Avaliacdo da Formagao: Esta Ferramenta permite que os formandos avaliem a sua experiéncia e participacdo nas sessdes de

formacdo ASES. A Ferramenta de Avaliacdo pode ser encontrada nos anexos.
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Quadros: Descricao dos Mddulos ASES PR2

Modulo 1: Autismo nas PMEs e nas Politicas Sociais

Objetivos do Médulo 1

Resultados da Aprendizagem

O Médulo 1 visa introduzir aos formandos o conceito de Politicas
Sociais e o seu impacto nas PMEs, dando informagdes gerais sobre
o autismo e como o trabalhador autista pode ser incluido nas PMEs

Critérios de Avaliagao

Duracdo da Aprendizagem Guiada: 3 horas

Contetudo

1 1.1 Compreender a definicdo de Responsabilidade Social
E ial
Compreender o conceito de 12 mpresaria
Politicas de Responsabilidade ) Identificar o impacto e valor das Politicas de
Social e o seu impacto e valor Responsabilidade Social nas PME e na Sociedade
PME P .
nas s 13 Compreender a estrutura da Politica de Responsabilidade
Social
2
(¢ d itod 24
ompreender o.concel oae Compreender a definicdo de Emprego Inclusivo
Emprego Inclusivo
3 3.1 Compreender a definicdo de Espetro do Autismo
3.2 Compreender as caracteristicas ao longo do Espetro do
Compreender a defini¢do de Autismo
Espetro do Autismo 3.3
Compreender os valores e desafios do Trabalhador
Autista nas PME

Descrigdo das Politicas de Responsabilidade Social:
valor, impacto, necessidades, metodologia

Revisdo das Politicas de Responsabilidade Social na
Europa

Exemplos de Responsabilidade Social (modelo)
Descri¢ao de Emprego Inclusivo: valor, impacto,
necessidades, metodologia

Descri¢cao de Espetro do Autismo

Descri¢do do Ciclo de Emprego

Importancia e desafios de empregar pessoas com

autismo
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Duragdo da Aprendizagem Guiada: 3 horas

Moddulo 2: Soft Skills na Gestao das PMEs

O Médulo 2 visa o desenvolvimento de Soft Skills necessarias de
modo a empregar, desenvolver e manter o trabalhador autista

Objetivos do Maédulo 2

Conteudo
Resultados da Aprendizagem Critérios de Avaliagao
1 Introdugdo a um Ciclo de 11 Compreender os Principios de Gerir Pessoas com
Emprego Inclusivo ) Incapacidades (incluindo Autismo)
21 Demonstra¢ao do desenvolvimento de Competéncias de . L. .
. Comunicagio - Demonstragdo dos Principios de Gestdo de
Trabalhadores com Incapacidades
22 Demonstragdo do desenvolvimento de Competéncias de - Descrigdo dos Beneficios/Oportunidades de Empregar
) Inteligéncia Emocional .
Pessoas com Incapacidades
- Descri¢do dos Desafios de Empregar Pessoas com
23 Demonstracdo do desenvolvimento de Competéncias de Incapacidades
2 Desenvolvimento de Soft ' Inteligéncia Emocional de Gestdo de Recursos - Descrigdo dos Beneficios/Oportunidades/Desafios de
Skills .
Empregar Adultos com Autismo
24 Dem?nstracao.do desenvolvimento de Competéncias de - Apresentacio de exercicios para o Desenvolvimento
Gestao de Equipa
de Soft Skills
25 Demonstragao do desenvolvimento de Capacidades para
) Realizar Entrevistas
26 Demonstragao do desenvolvimento de Competéncias de
’ Formagdo
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Objetivos do Médulo 3

Resultados da Aprendizagem

O Mddulo 3 visa formar os Gestores das PME no apoio ao
Desenvolvimento e Retencdo do Trabalhador Autista,
avaliando e adaptando o Ambiente de Trabalho

Critérios de Avaliacao

Compreender a Definigdo de um Ambiente de Trabalho

1.1 . .
Autism-friendly em todos os seus aspetos
Demonstragao da capacidade de avaliar e adaptar o
1 | CompreenderaDefinicdode | 12 Ambiente das PME a um Ambiente de Trabalho Autism-
um Ambiente Autism-friendly friendly
1.3 Implementagao de Ferramentas para avaliagdo do
) Ambiente de Trabalho
21 Demonstrar capacidade para projetar, avaliar e adaptar as
) atividades de Consolidagdo da Equipa
Desenvolvimento de
2 Competéncias de Gestdo de 22 Demonstrar conhecimentos dos mecanismos de Gestdo da
Equipa ) Equipa e como os projetar, estabelecer e manter
23 Demonstrar capacidade para transferir conhecimentos

para os pares e colegas

Duracdo da Aprendizagem Guiada: 3 horas

Conteudo

Descri¢do da definicao do “Ambiente de Trabalho” em
todos os seus aspetos

Descri¢cao da Gestdo do Ambiente de Trabalho
Descricdo do Ambiente de Trabalho Autism-friendly
Avaliacdo e adaptacdo do Ambiente de Trabalho e
técnicas de adaptacgdo, praticas, boas praticas e
diretrizes.

Diretrizes para a Implementag¢ao das Ferramentas
Descri¢do da definigao de Gestao da Equipa
Descrigdo da definigcao da Consolidagdo de uma
Equipa, do seu valor, impacto.

Descri¢ao dos Mecanismos de Gestao das Equipas
Descri¢cdo da Importancia da Consolidagdo de uma

Equipa Inclusiva nas PME
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Objetivos do Médulo 4

Resultados da Aprendizagem

O Mddulo 4 visa formar os Gestores das PMEs para apoiar o
Desenvolvimento da Carreira, o Bem—Estar e a Reteng¢do do
Trabalhador Autista

Critérios de Avaliagao

Descrever a Definicdo da Gestdo de Recursos, o seu valor

Competéncia na Gestdo de
Recursos

11 e impacto
Descrever a Gestao do Tempo e do Treino dos Recursos,
12 o seu valor e impacto
Demonstrar capacidade de alocar recursos ao
13 Desenvolvimento do Trabalhador Autista
Demonstrar capacidade de utilizagao de Ferramentas no
1.4 contexto da Formagdo e agendamento de sessdes de
supervisdo/apoio
Demonstrar capacidade de apoiar o trabalhador autista
1.5 no estabelecimento de objetivos
Demonstrar a capacidade de utilizar Ferramentas com o
1.6 propésito de monitorizar a carreira/progressos
Demonstrar capacidade de fornecer feedback
1.7

construtivo

Duragdo da Aprendizagem Guiada: 3 horas

Conteudo

Apresentacao da definigdo de “Gestdo de Recursos” em
todos os seus aspetos

Apresentac¢ao dos Tipos de Recursos

Apresentac¢ao da Gestao de Recursos para o
Desenvolvimento dos Trabalhadores com incapacidades,
em especial Autismo

Apresentag¢do de Ferramentas relacionadas

Descri¢do do conceito de Formacgdo/Supervisio do
Trabalhador Autista/com Incapacidades
Estabelecimento de Objetivos (Boas Praticas)
Monitoriza¢ao o Progresso da Carreira

Fornecer Feedback (Conselhos, Boas Praticas)
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Objetivos Mddulo 5

Resultados da Aprendizagem

O Mobdulo 5 Trata da formagdo dos Gestores das PMEs
assegurando um Ambiente de Trabalho seguro, inclusivo e
produtivo

Critérios de Avaliagdo

Duragdo da Aprendizagem Guiada: 3 horas

Conteudo

Definir em que consiste o Cédigo de Conduta num contexto de

Compreender a importancia
1 do Cédigo de Conduta numa
Organizagao

1.1 e o .
Politica de Responsabilidade Social
1.2 Explicar a importancia do Cédigo de Conduta, o seu impacto e
) valor
13 Explicar a definigao de Cultural Organizacional, com
) identificacdao dos seus aspetos chave
1.4 | Demonstrar o conhecimento dos padrdes de comportamento
15 Demonstrar capacidade para projetar, implementar e manter

um Caédigo de Conduta numa organizagdo

Apresentac¢ao do conceito de Cultura Organizacional
numa organizagao

Apresentacao do conceito de Codigo de Conduta e os
seus elementos

Apresentacao e Elaboragao do contetido do Cadigo de
Conduta

Apresentacao do Modelo de Cédigo de Conduta
Apresentacao de aplica¢Oes praticas do Codigo de
Conduta

Elaboragao da importancia de estabelecer padrées de

comportamento dentro da organizagao
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Maddulo 6: Recursos para apoiar os Trabalhadores com Autismo ao longo do Ciclo de Emprego

O Médulo 6 visa proporcionar aos gestores das PMEs um guia

Objetivos do Mddulo 6 pratico sobre como utilizar as Ferramentas de apoio aos Duracdo da Aprendizagem Guiada: 3 horas
Trabalhadores Autistas ao longo do ciclo de emprego.
Resultados da Aprendizagem Critérios de Avaliacao Conteudo
Aprender como utilizar a
1 | Ferramenta ASES de 11 Demonstrar capacidade de utilizar a Ferramenta ASES de
Avaliagdo do Ambiente de ’ Avaliagdo do Ambiente de Trabalho - Guia Pratico de como utilizar a Ferramenta ASES de
Trabalho
Avaliacao do Ambiente de Trabalho
A d tili
prender como utilizar a Demonstrar capacidade de utilizar a Ferramenta ASES de - Guia Pratico de como utilizar a Ferramenta ASES de
2 | Ferramenta ASES de 2.1 .
. Entrevistas .
Entrevistas Entrevistas
- Guia Pratico de como utilizar a Ferramenta ASES HR
3 Aprender como utilizar a 3.1 Dem.onftrar capacidade de ut|||zar? Ferfamenta ASES de - Guia Pratico de como utilizar a Ferramenta ASES de
Ferramenta ASES HR Avaliacdo de Desempenho e de Satisfacao no Trabalho

Autoavaliagao dos Trabalhadores

Aprender como utilizar a
4 | Ferramenta ASES de 4.1
Autoavaliagdo

Demonstrar capacidade de utilizar a Ferramenta ASES de - Guia pratico de como utilizar a Ferramenta ASES de

Autoavaliagdo dos Trabalhadores utilizacao do Serious Game do ASES num Contexto

Aprender como utilizar o Educativo
Demonstrar capacidade de utilizar o Serious Game do ASES

5 | Serious Game do ASES num | 5.1 .
num Contexto Educativo

contexto educacional
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E. ASES VET Especificagoes do Curso de Formacgao

1. Objetivos do Curso

* Ensinar os Formadores VET e gestores das PMEs como realizar entrevistas a candidatos
autistas, como preparar um ambiente de trabalho apropriado ao trabalhador com autismo,
como adaptar apropriadamente o ambiente de trabalho e como contribuir para o seu

desenvolvimento profissional. Mais especificamente:

i.  Aplicar a Metodologia ASES de Recrutamento de modo a identificar os pontos fortes
dos candidatos autistas e atribuindo-lhes postos de trabalho apropriados
ii.  Avaliar, estabelecer e manter um ambiente de trabalho Autism-friendly
iii.  Apoiar e desenvolver profissionalmente o trabalhador autista; fornecer feedback,

gerir recursos, encorajar uma Cultura Organizacional Inclusiva e mais.

* Incluir componentes na formacdo que suportam métodos hibridos, presenciais e

exclusivamente digitais.

2. Grupos-Alvo do Curso /Perfil dos Formandos
Os grupos-alvo do Curso de Formacgao VET ASES sdo:

e Formadores VET que estdo envolvidos na formacgdo das PMEs

® Gestores das PMEs responsaveis pela implementacdo de inovagses e praticas nas PMEs
Mais especificamente, o Curso ASES VET é util para os formandos que:

e Estdo interessados em aprender mais sobre Autismo e encaram a possibilidade de
empregarem na sua organizagao Pessoas Autistas.

e Estdo comprometidos com a educacdo e desenvolvimento profissional da Gestdo, em
particular na Gestdo das PMEs.

e Estdo interessados em melhorar a Sustentabilidade Social do Setor Empresarial Europeu.
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3. Duragdo do Curso e Estrutura

O Curso de Formacdo ASES VET deve ter a duracdo de 3 dias completos de trabalho, tendo uma

duragdo total de 24 horas.

Os Conteudos e Materiais do Curso ASES VET foram projetados de modo a permitirem uma formacao

Hibrida, Presencial ou Sé Digital.

Sugestoes para a organizacao da Formagao ASES

(em Formato Hibrido, Presencial ou Digital)

09:00-12:00 Médulo 1

13:00 - 16:00 Médulo 2

Dia 1 da Formagdo

Fim de Sessdo/Discussdo

09:00 - 12:00 Mdédulo 3

13:00 - 16:00 Médulo 4

Dia 2 da Formagao

Fim de Sessdo/Discussdo

09:00-12:00 Médulo 5

13:00 - 16:00 Médulo 6

Dia 3 da Formacgao

Feedback dos Formandos/Discussdo
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F. Integracao do Curso ASES na Plataforma LEAP

Os Formadores VET podem utilizar a Plataforma LEAP (www.e-leap.eu) na formagdao ASES de modo a:

- melhorar a experiéncia de aprendizagem dos seus formandos e

- acompanhar o progresso da aprendizagem e das tarefas atribuidas

LEAP é uma ferramenta pedagdgica baseada num processo que utiliza e-Portfolios para melhorar o

desempenho dos Formandos e dos Formadores VET. Caracteristicas da Plataforma LEAP:
1. Interface e-Portfolio e Sistemas de Crachas/Prémios

2. Painéis com 3 niveis de acesso ao Sistema: Administradores/Moderadores, Formadores e

Formandos

3. Interface de criagdo de um “e-Course” com espago dedicado a carregar os materiais eletrénicos

de formagdo

Os formadores VET podem aceder a Plataforma LEAP através de www.e-leap.eu e criar a sua conta.
Podem utilizar o modelo de criacdo LEAP de um “e-Course” de modo a prepararem o seu “e-course” e
os materiais de formacao antes de os carregar na plataforma. O Modelo de Criagdo do Curso encontra-

Seé Nn0os anexos.
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G. ANEXOS
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Ferramenta de Autoavaliac&do para Formandos
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Utilizacdo da Ferramenta de Autoavaliagcdo ASES

Passo 1: A Ferramenta de Autoavaliacdo ASES inclui 24 afirmacbes e uma grelha correspondente para

as pontuar.

Passo 2: Dedicar alguns minutos de autorreflexdo e pontuar, de 1 a 4, cada afirmacdo tendo em conta

o conhecimento e compreensdo que tem de cada tdpico e utilizando a seguinte escala:

Pontuagao 1= | Nenhum conhecimento e compreensao
Pontuagao 2 = | Algum conhecimento e compreensao
Pontuagao 3= | Bom conhecimento e compreensao
Pontuacao 4 = | Excelente conhecimento e compreensao

*NOTA: Deve colocar a pontuagio na célula a negrito de cada coluna, como mostrado no exemplo

abaixo:

A
A acao

4. Descrever a Defini¢cao de Recursos de Gestao, o seu valor e impacto 2

5. Definir o que é o “Cddigo de Conduta” no contexto de CSR 1

6. Capacidade para utilizar a Ferramenta ASES de Avaliagao do Ambiente 4
de Trabalho

PASSO 3: Completar a pontuacgdo das afirmag¢Ges nas células da grelha marcadas a negrito.

Certificar-se que todas as células a negrito contém um nimero com a pontuagao.

Passo 4: Somar a pontuagdo de cada coluna e escrever o total da coluna na ultima célula, marcada
com “Pontuagao Total”. A pontua¢dao maxima que pode ter nas células da Pontuagao Total é de 16

e aminima é de 4.

Passo 5: Transferir a Pontuac¢do Total para a pagina de Avaliagdo dos Resultados de modo a

identificar os mddulos de formagdo ASES que sdo mais relevantes para as suas necessidades de

formacao.
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Pontuar de 1 a 4 cada uma das seguintes afirmagdes.

Autoavaliacdo ASES

Afirmacdes

Compreensao da Definigdo de Politicas de Responsabilidade Social

Compreensao dos Principios de Gestdo de Trabalhadores Autistas

Compreensio da definicdo de Ambiente de Trabalho Autism-friendly

Descrever a Defini¢cdo de Recursos de Gestdo, o seu valor e impacto

Definir o que é um Cédigo de Conduta no contexto de CSR

Capacidade para utilizar a Ferramenta ASES de Avaliagao do Ambiente de

Trabalho

Compreensao da estrutura de uma Politica de Responsabilidade Social

Implementagao pratica das Competéncias de Comunicagdao e Empatia

Implementagao das Ferramentas para avaliagao do Ambiente de
Trabalho das PMEs

10.

Utilizagdo das Ferramentas no contexto de sessdes de formagio/apoio

11.

Compreensao da defini¢cao de Cultura Organizacional

12

. Capacidade para utilizar a Ferramenta ASES de entrevistas

13

. Compreensdo da definicdo de Espetro do Autismo

13

. Competéncias de Gestao de Recursos e Equipa

14.

Conhecimento dos mecanismos de Gestdo e Consolidagao de Equipas

15.

Capacidade para utilizar as Ferramentas de monitoriza¢do da
carreira/progresso

16.

Conhecimento dos padroes de comportamento

17.

Capacidade para utilizar as Ferramentas ASES de Avalia¢ao de
Desempenho e de Satisfa¢cdo no Trabalho

18.

Compreensao do valor e desafios dos Trabalhadores Autistas nas PMEs

19.

Capacidade de avaliagao e suporte da equipa

20.

Capacidade para transferir conhecimento para os pares e colegas

21.

Capacidade para fornecer um feedback construtivo

22,

Capacidade para projetar e implementar na Organiza¢ao um Cédigo de
Conduta
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23. Capacidade para utilizar a Ferramenta ASES de Autoavalia¢do dos
Trabalhadores

Pontuacédo Total da Coluna
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Resultados da Avaliacao

Coloque na tabela abaixo a pontuagdao que obteve em cada coluna. Esta pontuagao ira determinar quais os moédulos ASES a que deve dar prioridade.

Pontuacao Médulo Contetido do Médulo

A= Médulo 1: Autismo nas PMEs e Politicas Sociais (o] Médfﬂo 1 visa~introdu.zir aos formar'idos o conceito de Politicas Soc.iais eoseu in.'lpact’o nas PMEs,
dando informagdes gerais sobre o autismo e como o trabalhador autista pode ser incluido nas PMEs.

B = Médulo 2: Soft Skills na Gestdo das PMEs O Moédulo 2 visa adquirir e desenvolver as Soft Skills f:|ue os Gestores das PMEs necessitam de modo
a empregar, desenvolver e manter o trabalhador autista.

. ~ . O Médulo 3 visa formar os Gestores das PMEs no apoio ao Desenvolvimento e Reteng¢do do

C= Mddulo 3: Gestao do Ambiente de Trabalho

Trabalhador Autista, avaliando e adaptando o Ambiente de Trabalho.
_ , . . . O Moédulo 4 aborda o desenvolvimento das competéncias necessarias para apoiar o

b= Médulo 4: Apoiar o Trabalhador com Autismo Desenvolvimento da Carreira, do Bem—Estar e da Retengdo e Progressdo do Trabalhador Autista.

E= Médulo 5: Cédigo de Conduta (o] Mod.ulo 5 aborda os principais topicos para um Ambiente de Trabalho seguro, inclusivo e
produtivo para todos os trabalhadores.

F= Mddulo 6: Recursos para Apoiar os Trabalhadores | O Mddulo 6 visa proporcionar aos gestores das PMEs um guia pratico sobre como utilizar as

T com Autismo ao longo do Ciclo de Emprego Ferramentas de apoio ao Trabalhador Autista ao longo de todo o ciclo de emprego.
Tabela de Pontuagao

1- 5 pontos em qualquer - ; . s L.

colu:a qualq E recomendavel que complete o médulo correspondente para obter a compreensao basica dos tépicos abordados

6 — 11 pontos em qualquer . ~ .

coluna Pode melhorar os conhecimentos e a compreensao nos médulos correspondentes

12 - 16 pontos em qualquer , ~ . ‘y . = 2

coluna P qualq Os maddulos sdo um meio pratico de refrescar o conhecimento e a compreensao dos topicos abordados

., Co-funded by the
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Anexo 2.
Modelo para criagao de um Curso ASES na Plataforma LEAP
Créditos:
Médulo/Unidade Ne.: (opcional)
Titulo:
Tem como
objetivos:

Resultados da aprendizagem
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Anexo 3.
Curso de Formacgao ASES
Formulario de Avaliagao
Local:
Data:
Avaliador:

1. O que mais gostou no conteudo deste médulo?

2. O que pensa que pode ser melhorado no contetido deste médulo?
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3. O que mais gostou nas apresentagées do Mdédulo?

4. O que pensa que pode ser melhorado nas apresentagées do médulo?

5. O que mais gostou do Conjunto de Ferramentas ASES?
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6. O que pensa que pode ser melhorado no Conjunto de Ferramentas ASES?

7. O que mais gostou do Jogo ASES?

8. O que pensa poder ser melhorado no Jogo ASES?
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9. Avalie, por favor, as afirmagbes que se seguem utilizando uma escala de “Discordo
Completamente” a “Concordo Completamente”

Discordo
Completa
amente

Discordo
parcialme
nte

Neutro

Concordo
parcialme
nte

Concordo
completa
mente

Os Mddulos Orientadores ASES
sao um recurso eficaz de
aprendizagem

Os Mddulos ASES contém
informacao clara dos tépicos
abordados

O Conjunto de Ferramentas ASES é
pratico e pode ser utilizado
facilmente pelos Gestores das
PMEs e pelos Trabalhadores
Autistas

Os Materiais de Formagao ASES
sdo baseados na teoria e na
pratica aplicavel

O Jogo ASES é um modo divertido
e cativante de aprender os topicos
ASES

O Jogo ASES é baseado em
cenarios e praticas identificaveis

10. Gostaria de fazer um comentdrio final sobre os Materiais de Formag¢do, o Conjunto de

Ferramentas e o Jogo ASES?
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Obrigado!
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