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A. Macibu programmas apraksts

ASES profesionalas izglitibas un apmacibas programmas MVU vadibai mérkis ir apmacit profesionalas
izglttibas un apmacibas pedagogus un MVU vadibu par:

e Ka veikt intervijas ar kandidatiem ar autismu

e Ka sagatavot piemérotu darba vidi darbiniekiem ar autismu un

® K3 atbalstit personala ar autismu profesionalo attistibu.

ASES PIA macibu programma nodrosSina materialus, kas atbalsta:
1. Jaukta macibu vide elastigai kursu pasniegSanai
2. Digitala kursa piegade

3. Fiziska kursu nodrosinasana
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2a. ASES PIA macibu programma: Parskats par zinaSanu jomam
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2b. MVU vadibas zinasanu jomas

1. zinasanu joma: Autisms MVU un sociala politika
MVU vaditajiem jazina:

e Autisma spektra definicija

e Visparigi simptomi un pazimes, kas novérojamas dazadiem autisma spektra paveidiem
e Autistu personala nodarbinasanas vertiba vinu organizacijas

e Visparigas patiesibas un miti (maldi) par autismu

e Socialas politikas definicija

e Socialas politikas ietekme un vértiba organizacijas konteksta.

e Socialas politikas ietekme un veértiba visparéja sabiedribas konteksta

e leklaujosas nodarbinatibas koncepcija

2. zinaSanu joma: MVU vadibas prasmes

Lai spétu atbalstit darbiniekus ar autisma traucéjumiem visa nodarbinatibas cikla (intervija - nodarbinatiba - attistiba - noturésana), MVU vaditajiem ir

jaapgust/jaattista tadas "mikstas" prasmes ka:
e Sazina
e Aktiva klausiSanas
e Empatija
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e Problému risinasana

e Laika vadiba

e Uzdevumu iestatiS8ana un aprakstisana
e Skaidru mérku noteiksana

e Pielagosanas spéjas

e Komandas darbs

e RadosSums

e Vadiba

e Koudings

e Darba intervijas prasmes un riku lietojums

3. zinasanu joma: Darba vides vadiba

Lai atbalstitu darbinieku ar autisma traucéjumiem attistibu un noturésanu, MVU vaditajiem ir jaapgust zinasanas, prasmes un riki, kas laus viniem atbilstosi

novértét un pielagot darba vidi. Konkréti, MVU vaditajiem:

e legit zinasanas par autismam draudzigas darba vides definiciju.

e leglt zinasanas un prasmes, lai novértétu un pielagotu autismam draudzigu darba vidi.

e Uzlabot komandas vadibas prasmes

e [zvértét, pielagot un planot autismam draudzigas komandas veidoSanas aktivitates

e lzstradat un izveidot iekSéjos atbalsta mehanismus, kuru mérkis ir sniegt ilgtermina atbalstu darbiniekiem ar autisma traucéjumiem.
e Uzziniet, ka nodot zinasanas kolégiem un padotajiem, lai konsekventi un ilgtermina ieklautu darbiniekus ar autisma traucéjumiem.

e Uzziniet, ka izmantot saistitos rikus
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Lai MVU vadttajiem bitu iespéjams atbalstit darbinieku ar autisma traucéjumiem karjeras attistibu, labklajibu un noturésanu, viniem ir jaapguist nepiecieSamas

4. zinasanu joma: Atbalsta sniegSana darbiniekiem ar autismu

prasmes, kas |aus:

e Veikt efektivu resursu parvaldibu (apmaciba, laiks, personals).
e Saistito riku izmanto$ana ar mérki izveidot konsekventus atbalsta/uzraudzibas/koordinacijas mehanismus.

Saistito riku izmantos$ana, lai novértétu personala ar autismu karjeras progresu un labklajibu un palidzétu viniem noteikt un sasniegt karjeras mérkus.

e Visparigas uzraudzibas/kocinga vadlinijas un labaka prakse

5. zinasanu joma: Ricibas kodekss (kolégi/vadiba/autisma personals)

Profesionalas étikas kodekss ir aktivs, kura izklastitas visu organizacijas darbinieku un vaditaju gaidas, pienakumi un uzvedibas standarti. Ricibas kodekss ir

loti svarigs, lai nodrosinatu, ka visi darbinieki un vaditaji darbojas drosa, ieklaujosa un produktiva darba vidé. Konkréti, Ricibas kodekss:

xn

e Veicina un ievies$ "nulles tolerances pret launpratigu izmantoSanu, uzmaksanos un diskriminaciju" kultdru organizacija.
e Visu organizacijas loceklu pienakumi, prasibas un uzvedibas standarti.

e lzstradajumi un prakses piemeéri
MVU vaditajiem jabdat izglitotiem par:

e Ricibas kodeksa definicija un ta atbilstiba socialas atbildibas politikai
e Ricibas kodeksa praktiskie aspekti; sagatavoSana un istenoSana

e Ricibas kodeksa ietekme un vértiba organizacija
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6. zinasanu joma: Darbariku, kas atbalsta darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas cikla, izmantosana (praktiskas vadlinijas)

e Darba vides novértésanas riks

e Intervijas riks (mikstas prasmes, cietas prasmes, piezimes, darba apraksts un atbildiba)
e Cilvékresursu riks: Darbinieku ar autismu progresa uzraudzibas un novértésanas riks

e Darbinieku pasnovértéjuma riks (darba vieta, apmierinatiba, progress)

e ASES nopietno spélu vadlinijas

D.a. PR2 macibu materials: Stkaka informacija
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Atkariba no apstakliem ASES macibu materialus var piegadat jaukta, fiziska vai digitala formata. Macibu kurss kopuma sastav no 6 macibu moduliem, kas

aptver 6 identificétas zinasanu jomas:

e 1. modulis: Autisms MVU un sociala politika

e 2. modulis: MVU vadibas prasmes

e 3. modulis: Darba vides vadiba

® 4. modulis: Atbalsta sniegSana darbiniekiem ar autismu

e 5. modulis: Ricibas kodekss (kolégi/vadiba/autisma personals)

e 6. modulis: Darbariku, kas atbalsta darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas cikla, izmantosana (praktiskas vadlinijas)

Katram ASES macibu modulim ir atbilstoSa PowerPoint prezentacija un trenera rokasgramata. Konkréti:

e ASES modulu PowerPoint prezentacijas (vai slaidu komplekti) satur attélus un tekstu, kas paredzeéti, lai macibu sesiju laika iepazistinatu apmacamos ar
attiecigo modulu galvenajiem macibu punktiem.

® ASES modulu pasniedzéju rokasgramata ir ka macibu rokasgramata pasniedz&jiem, un taja ir ietverts katra modula izklasts. Turklat pasniedzéju
rokasgramatas ir ieklauti vingrinajumu un grupu aktivitasu piemeéri, jautajumi, kas bitu uzdodami macibu laika, un citi jautajumi.

e ASES macibu novértésanas riki:

i Izglitojamo novértésanas riks: ASES PIA kursa ir unikals pasnovértéjuma riks, kas lauj izglittojamajiem pasnovértét savas macibu vajadzibas, lai
varétu noteikt prioritates moduliem, kas viniem jaapgist, pamatojoties uz savu izpratni par modulos aplikotajam témam. Vértésanas riks ir
pieejams pielikumos.

ii. Macibu sesijas novértésanas riks: Sis riks sniedz apmacamajiem iespéju novértét savu pieredzi, piedaloties ASES apmacibas. Novértésanas riks ir

pieejams pielikumos.
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Tabulas: ASES PR2 modulu apraksti
1. modulis: Autisms MVU un sociala politika

1. modula meérkis ir iepazistinat studentus ar socialas politikas
1. modulis Mérkis koncepciju un tas ietekmi MVU, sniegt visparigu informaciju par Macisanas vadiba ligums: 3 stundas
autismu un to, ka darbiniekus ar autismu var ieklaut MVU.

Macibu rezultati Veértésanas kriteriji Saturs

1 1.1 Izpratne par socialas atbildibas politikas definiciju

1.2 Apzinat socialas atbildibas politikas ietekmi un vértibu
MVU un sabiedriba kopuma.

Izprast socialas atbildibas
politikas koncepciju, tas
ietekmi un vértibu MVU.

- Socialas atbildibas politikas apraksts; vértiba,

1.3 Izpratne par socialas atbildibas politikas struktiiru ietekme, prasibas, metodologija.
2 - Parskats par socialas atbildibas politiku Eiropa
Izpratne par ieklaujosas - Socialas atbildibas pieméri (veidne
P P au 21 Izpratne par ieklaujosas nodarbinatibas definiciju P )

nodarbinatibas jédzienu - leklaujo$as nodarbinatibas apraksts; vértiba,

ietekme, prasibas, metodologija.

3 3.1 Izpratne par autisma spektra definiciju - Autisma spektra apraksts
- Nodarbinatibas cikla apraksts
3.2 Izpratne par visparéjam autisma spektra cilveku ipasibam. | . parbinieku ar autismu nodarbini$anas vértibas un
Izpratne par autisma spektra .
definiciiu 3.3 izaicinajumi
) Izpratne par to, kada ir vértiba un problémas, kas saistitas
ar darbinieku ar autisma traucéjumiem nodarbinasanu
MVU.
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2. modulis Mérkis

Macibu rezultati

2. moduja merkis ir izstradat un attistit nepiecieSamas "mikstas
prasmes", kas nepiecieSamas MVU vaditajiem, lai pienemtu darba,
attistitu un noturétu darbiniekus ar autismu.

Veértésanas kriteriji

Macisanas vadiba ligums: 3 stundas

Saturs

levads ieklaujosa

Izpratne par personala ar invaliditati (tostarp autismu)

1 nodarbinatibas cikla 11 vadibas principiem.

2.1 Komunikacijas prasmju attistibas demonstrésana

2 Emocionalas inteligences prasmju attistibas

demonstrésana

2.3 Resursu parvaldibas prasmju attistibas demonstrésana
2 Miksto prasmju attistiSana

2.4 Personala vadibas prasmju attistibas demonstrésana

25 Intervijas prasmju attistibas demonstrésana

2.6 Koucinga prasmju attistibas demonstrésana

Darbinieku ar invaliditati vadibas principu apraksts
Personala ar invaliditati nodarbinasanas
prieksrocibu/iespéju apraksts

Darbinieku ar invaliditati nodarbinasanas problemu
apraksts

Autistu personala nodarbinasanas
prieksrocibu/iespéju/gritibu apraksts

Miksto prasmiju attistibas grupu vingrinajumu

prezentacija
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3. modulis Mérkis

Macibu rezultati

3. modula merkis ir izglitot MVU vaditajus, ka atbalstit
darbinieku ar autisma traucéjumiem attistibu un
noturésanu, novértéjot un pielagojot darba vidi.

Vértésanas kriteriji

Izpratne par "darba vides" definiciju un visiem tas

1.1 .
aspektiem.
Izpratne par autismam
draudzigas darba vides 1.2 Demonstrét spéju novértét un pielagot MVU darba vidi
1 definiciju ) autismam draudziga konteksta.
1.3 Darba vides novértésanas un novértésanas riku ievieSana
21 Demonstrét spéju izstradat, novértét un pielagot
) komandas veidoSanas pasakumus.
2 Komandas vadibas prasmju 22 Demonstrét zina$anas par komandas vadibas
attistisana ) mehanismiem, ka tos izstradat, izveidot un uzturét.
23 Demonstrét spéju nodot zinasanas kolégiem un kolégiem.

Macisanas vadiba ligums: 3 stundas

Saturs

"Darba vides" definicijas un visu tas aspektu apraksts
Darba vides parvaldibas apraksts

Autismam draudzigas darba vides apraksts

Darba vides novértésanas un pielagosanas metodes,
prakse, labaka prakse, vadlinijas

Instrumentu ievieSanas vadlinijas

Komandas vadibas definicijas apraksts

Komandas veidoSanas definicijas apraksts, tas vértiba,
ietekme..

Komandas vadibas mehanismu apraksts

Apraksts par ieklaujoSas komandas veidosanas nozimi

MvU
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4. modulis: Atbalsta sniegSana darbiniekiem ar autismu

4. modulis ir veltits MVU vaditaju izglitosanai un palidz viniem
o attistit nepiecieSamas prasmes, lai atbalstitu darbinieku ar e - _
4. modulis Mérkis . P . P ) o L Macisanas vadiba ligums: 3 stundas
autisma traucéjumiem karjeras attistibu, labklajibu un
noturésanu.
Macibu rezultati Vértesanas krit Saturs
11 Aprakstiet resursu parvaldibas definiciju, tas vértibu,
) ietekmi..
- Resursu parvaldibas definicijas un visu tas aspektu
1.2 Aprakstiet Time a un macibu resursu parvaldibu, tas izklasts.
vértibu, ietekmi. - Resursu tipu prezentacija
- Resursu parvaldibas prezentacija personala ar
13 Demonstrét spéju pieskirt resursus personala ar autisma invaliditati attistibai, sa$aurinata lidz autismam
’ traucéjumiem attistibai. o .
Resursu parvaldibas - Saistito riku prezentacija
1
kompetence - Personala ar autismu/personala ar invaliditati
14 Spe.j.as |z_marv|tot rikus kouq_nga, uzraudzibas/atbalsta kouginga/uzraudzibas koncepcijas apraksts
sesiju planosanas konteksta.
- Meérku noteiksana (labaka prakse)
_ . - - . - Karjeras progresa uzraudziba
15 Demonstrét spéju atbalstit darbiniekus ar autismu
) mérku izvirzisana. - Atsauksmes sniegSana (padomi, labaka prakse)
16 Demonstrét prasmi izmantot rikus karjeras/progresa
) uzraudzibas mérkiem.
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1.7

Demonstrét spéju sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti
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Macisanas vadiba ligums: 3 stundas

5. modulis: Ricibas kodekss

5. modulis ir par MVU vaditaju izglitoSanu drosas, ieklaujosas un

5. modulis Vienibas mérkis
: produktivas darba vides nodrosinasana visiem darbiniekiem.

Macibu rezultati Vértesanas kritériji Saturs

Definét, ko nozimé "Ricibas kodekss" socialas atbildibas

11
politikas konteksta.

1.2 | Paskaidrojiet "Ricibas kodeksa" nozimi, ta ietekmi, vértibu..
- Organizacijas "kulturas" jédziena prezentacija

- "Ricibas kodeksa" jédziena un ta elementu prezentacija

o - Ricibas kodeksa satura prezentacija un izstrade
Izpratne par ricibas kodeksu Paskaidrojiet organizacijas "kultiiras" definiciju, noradiet tas P )

nozimi organizacija galvenos aspektus. - Ricibas kodeksa veidnes prezentacija

- Ricibas kodeksa praktiska pielietojuma prezentacija

- Uzvedibas standartu noteikSanas nozime organizacija

1.4 | Zinasanu par uzvedibas standartiem demonstrésana

1.5 | Spéjas izstradat, ieviest un uzturét ricibas kodeksu organizacija.
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o Autism:
Spectrum of
U Employment
Skills
6. modula meérkis ir sniegt praktiskus noradijumus MVU

6. modulis Mérkis vaditajiem par to, ka izmantot rikus, kas atbalstitu darbiniekus Vaditas macibu stundas: 3 stundas
ar autismu visa nodarbinatibas cikla.

Macibu rezultati Vértesanas kritériji Saturs

1 | Uzziniet, ka izmantot ASES

. o ASES darba vides novértésanas rika lietoSanas prasmes
darba vides novértésanas 1.1

i demonstrésana - Praktiska rokasgramata/apmaciba par to, ka
riku
izmantot ASES darba vides novértésanas riku
Uzziniet, ka izmantot ASES ] L . - Praktiska rokasgramata par to, ka izmantot ASES
2 2.1 ASES intervijas rika lietosanas prasmes demonstrésana

intervijas riku intervijas riku

- Praktiska rokasgramata par to, ka izmantot ASES HR
Uzziniet, ka izmantot ASES ASES darbinieku veiktspéjas un apmierinatibas ar darbu rika

HR riku izmantoSanas prasmes apliecinajums. riku

- Praktiska rokasgramata par to, ka izmantot ASES
Uzziniet, ka izmantot ASES ! & P .

4 | darbinieku a1 ASES darbinieku pasnovértéjuma rika lietoSanas prasmes

darbinieku pasnovértéjuma riku

. . _ demonstrésana
pasnovértéjuma riku
- Praktiska rokasgramata par to, ka izmantot ASES
Uzziniet, ki izmantot ASES o ] B N . e -
. e ASES nopietnas spéles izmantos$anas demonstrésana izglitibas nopietno spéli izglitibas konteksta
5 | nopietno spéli izglitibas 5.1 _
_ konteksta
konteksta
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E. ASES PIA macibu kursa specifikacija

1. Profesionalas izglitibas un apmacibas kursa merki

* Apmacit profesionalas izglitibas pedagogus un MVU vadibu par to, ka veikt intervijas ar
kandidatiem ar autismu, ka sagatavot atbilstosu darba vidi darbiniekiem ar autismu un ka tos

profesionali attistit. Konkrétak:

i Piemérot ASES darba pienemsanas metodologiju, lai noteiktu kandidatu ar autismu
stipras puses un sadalitu tos atbilsto$as pozicijas.
ii. Izvértét, izveidot un uzturét autismam draudzigu darba vidi.
iii. Profesionali atbalstiet un attistiet darbiniekus ar autismu, sniedziet atgriezenisko saiti,

parvaldiet resursus, veiciniet ieklaujoSas organizacijas kultdru un daudz ko citu.

* letvert macibu komponentus, kas atbalsta jauktas, fiziskas un pilntba digitalas piegades

metodes.

2. Kursu mérka grupas/apmacamo profils
ASES PIA macibu kursa mérka grupas ir:

e Profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzéji, kas iesaistiti MVU izglitosana

e MVU vadiba, kas atbild par inovaciju un prakses ievieSanu MVU.
Konkrétak, ASES PIA kurss ir noderigs studentiem, kuri:

® irieintereséti uzzinat vairak par autismu un meklé iespéjas nodarbinat darbiniekus ar autismu
savas organizacijas/Uznémumos.
e iriesaistiti vadibas, jo Tpasi MVU vadibas, izglitoSana un profesionalaja pilnveideé.

® irieintereséti uzlabot Eiropas uznémeéjdarbibas nozares socialo ilgtspéju.
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3. Kursa ilgums un struktiira
ASES PIA apmacibas kursa ilgums ir 3 pilnas darba dienas, kopa 24 stundas.
ASES PIA kursu saturs un materiali ir izstradatiTpasa veida, lai tos varétu sniegt jaukta, fiziska vai pilntba

digitala formata.

Norade par ASES macibu seminaru

(jaukta, fiziska vai digitala formata)

09:00 - 12:00 1. modulis

13:00 - 16:00 2. modulis

Apmacibu seminara 1. diena

Dienas noslégums/diskusija

09:00 - 12:00 3. modulis

Apmacibu seminara 2. diena 13:00 - 16:00 4. modulis

Dienas noslégums/diskusija

09:00 - 12:00 5. modulis

13:00 - 16:00 6. modulis

Apmacibu seminara 3. diena

Maicitaja atsauksmes/diskusija
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F. ASES kursa LEAP platformas integracija

Profesionalas izglittbas un apmacibas pedagogi var izmantot LEAP platformu (www.e-leap.eu) saistiba

ar ASES tematiskajiem macibu seminariem, lai:

- uzlabot praktikantu macibu pieredzi un

- sekot lidzi macibu un uzdevumu izpildes gaitai.

LEAP ir uz procesu balstits pedagogisks riks, kura izmanto e-portfolio, lai uzlabotu izglitojamo un PIA

sniedz€&ju sniegumu. LEAP platformas funkcijas:
1. e-portfela saskarne un apbalvosanas/apbalvosanas sistémas

2. Informacijas paneli ar 3 limenu piekluvi sistémas administratoriem/vaditajiem, pedagogiem un

izglitojamajiem.

3. e-kursa izveides saskarne ar ipasu vietu elektronisko macibu materialu augsupieladei.

Profesionalas izglitibas un apmacibas pedagogi var pieklGt LEAP platformai, izmantojot www.e-

leap.eu, un var izveidot savus kontus.

Vini var izmantot LEAP e-kursu izveides veidni, lai sagatavotu savus e-kursus un macibu materialus,

pirms tos augSupieladét platforma. LEAP e-kursa izveides veidne ir atrodama pielikumos.
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1. pielikums.
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Pasnovertejuma riks dalibniekiem
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ASES pasnoveértéjuma rika izmantosana

1. solis: ASES pasnovértéjuma rika ir ieklauti 24 apgalvojumi un atbilstosa tabula to novértésanai.

2. solis: veltiet dazas mindtes pasrefleksijai un novértéjiet” katru apgalvojumu ar 1 lidz 4 ballém,
pamatojoties uz savam zinasanam un izpratni par katra apgalvojuma minéto tematu, izmantojot $adu

skalu:

Rezultats | Nav zinasanu un izpratnes

1=

2 punkti = | lerobeZotas zinasanas un izpratne

3 punkti = | Labas zinasanas un izpratne

4 punkti = | Plasas zinasanas un izpratne

*Piezime: Jums jaievada savs rezultats katras kolonnas treknraksta, ka redzams turpmak dotaja

piemeéra:
5 o A B D
4. Aprakstiet resursu parvaldibas definiciju, tas vértibu un ietekmi. 2
5. Definét, kas ir "Ricibas kodekss" KSA konteksta. 1
6. Spéja izmantot ASES darba vides novértésanas riku 4

3. solis: aizpildiet tabulas treknraksta izceltajas stinas noraditos apgalvojumus. Parliecinieties, ka

visas treknajas stinas ir noradits punktu skaits.

4. posms: saskaitiet katras ailes punktu skaitu un ierakstiet kop€jo ailes punktu skaitu tabulas
apakseéjas ailés ar noradi "Kopé€jais punktu skaits". Maksimalais iesp&jamais punktu skaits, kas var bt

jebkuras kolonnas kopveértéjuma ailés, ir "16", bet minimalais - "4".

5. solis: Parnesiet savus kopéjos rezultatus uz novéertéjuma rezultatu lapu, lai noteiktu, kuri no ASES

macibu moduliem un macibu materialiem bis vispiemérotakie jusu macibu vajadzibam.

21| Lapa
Co-funded by the Projekta numurs: 2021-1-PT01-KA220-VET-000025013
Erasmus+ Programme
of the European Union




n Autism:
Spectrum of
U Employment
Skills

ASES pasnoveértéjums

Novertéjiet katru no turpmak minétajiem apgalvojumiem skala no 1 lidz 4 ballem:

Pazinojumi A B‘C D E F

1.

Izpratne par socialas atbildibas politikas definiciju

Izpratne par personala ar autismu vadibas principiem

Izpratne par "Autismam draudzigas darba vides" definiciju.

Aprakstiet resursu parvaldibas definiciju, tas vértibu un ietekmi.

Definét, kas ir "Ricibas kodekss" KSA konteksta.

Spéja izmantot ASES darba vides novértésanas riku

Izpratne par socialas atbildibas politikas struktaru

Komunikacijas un empatijas prasmju praktiska istenoSana

MVU darba vides novértésanas riku ieviesana

10.

Instrumentu izmantosana kouéinga, uzraudzibas/atbalsta sesiju
konteksta.

11.

Izpratne par organizacijas "kultiiras" definiciju

12,

Spéja izmantot ASES intervijas riku

13

13.

. Izpratne par autisma spektra definiciju

14,

Resursu un personala vadibas prasmes

15.

Zinasanas par komandas vadibas mehanismiem un komandas veidosanu

16.

Spéja izmantot rikus karjeras/progresa uzraudzibas vajadzibam.

17.

Zinasanas par uzvedibas standartiem

18.

Spéja izmantot ASES darbinieku veiktspéjas un apmierinatibas ar darbu
riku.

19.

Izpratne par to, kada ir ar autismu sirgstosu darbinieku vértiba un
problémas MVU

20.

Personala atbalsta un novéertésanas prasmes

21

Spéja nodot zinasanas kolégiem un kolégiem
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22. Spéja sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti

23. Spéja izstradat un ieviest ricibas kodeksu organizacija

24. Spéja izmantot ASES darbinieku pasnovértéjuma riku

Kopéjais kolonnas rezultats
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levadiet savus punktus zemak redzamaja tabul3, kas palidzés jums noteikt, kuriem ASES moduliem japieskir prioritate:

Novértésanas rezultati

Rezultat

Modulis Modula saturs

1. modula mérkis ir iepazistinat studentus ar socialas politikas koncepciju un tas ietekmi MVU, sniegt

A-=... 1. modulis: Autisms MVU un sociala politika o . . i _ . i i
visparigu informaciju par autismu un to, ka darbiniekus ar autismu var ieklaut MVU.

2. modula meérkis ir izstradat un attistit nepiecieSamas "mikstas prasmes", kas nepiecieSsamas MVU

B=... 2. modulis: MVU vadibas prasmes .. .. _ - _ .. .
vaditajiem, lai pienemtu darba, attistitu un noturétu darbiniekus ar autismu.

3. modula mérkis ir izglitot MVU vaditajus, lai vini varétu atbalstit darbinieku ar autisma
C=.... 3. modulis: Darba vides vadiba traucéjumiem attistibu un noturésanu, apgistot zinasanas un prasmes, kas Jaus viniem atbilstosi
noveértét un pielagot darba vidi.

D= 4. modulis: Atbalsta sniegSana darbiniekiem ar 4. modulis ir veltits MVU vaditaju izglitoSanai un palidz viniem attistit nepiecieSamas prasmes, lai
T autismu atbalstitu darbinieku ar autisma traucéjumiem karjeras attistibu, labklajibu un noturésanu.
5. modulis ir veltits MVU vaditaju izglitoSanai par drosas, ieklaujosas un produktivas darba vides
E-=... 5. modulis: Ricibas kodekss . .. L. J_ & P vl P
nodrosinasanu visiem darbiniekiem.
F= 6. modulis: Darbinieku ar autismu atbalsta riki visa | 6. modula mérkis ir sniegt praktiskus noradijumus MVU vaditajiem par to, ka izmantot rikus, kas
o nodarbinatibas cikla atbalstitu darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas cikla.
Rezultatu tabula
1- 5 punkti jebkura sleja leteicams apgut attiecigos modulus, jo tas sniegs jums pamatizpratni par apliikotajiem tematiem.

Jas nostiprinasiet savas zinaSanas un izpratni par attiecigajos modulos aplikotajam temam.

6 - 11 punkti jebkura sleja
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%
. .
* *
* *
oy *

12 - 16 punkti jebkura sleja

Sie moduli ir praktisks veids, ka atsvaidzinat savas zinasanas un izpratni par modula témam.
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2. pielikums.

LEAP platformas ASES kursa izveides veidne

Krediti:
Modula/vienibas Nr: (péc izvéles)

Nosaukum
S:

Tas merkis
ir:

Macibu rezultati
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3. pielikums.
ASES macibu kurss

Noveéertésanas veidlapa

Atrasanas vieta:

Datums:

Noveértéetajs:

1. Kas jums patika modula satura?

2. Ko, jusuprat, varétu uzlabot modula satura?
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3. Kas jums patika modula prezentacijas?

4. Ko, jlsuprat, varétu uzlabot modula prezentacijas?

5. Kas jums patika ASES riku komplekta?

28 | Lapa
RER  Co-funded by the Projekta numurs: 2021-1-PT01-KA220-VET-000025013
M Crasmus+ Programme

of the European Union




Autism:
“, Spectrum of
U Employment
Skills

6. Ko, jusuprat, varétu uzlabot ASES riku komplekta?

7. Kas jums patika spéle?

8. Ko, jlisuprat, varétu uzlabot ASES spéle?
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9. Lidzu, noveértéjiet Sadus apgalvojumus, izmantojot skalu no "pilnigi nepiekritu" lidz "pilnigi

piekritu".
Pilnigi Nedaudz Neitrals Dalgji Pilnigi
nepiekrit | nepiekritu piekritu piekritu
u

ASES moduli ir efektivs macibu
materials par mentoringu.

ASES modulos ir skaidra
informacija par aplukotajiem
tematiem.

ASES riku komplekts ir praktisks,
un to var viegli izmantot MVU
vaditaji un darbinieki ar autisma
traucéjumiem.

ASES macibu materials ir balstits
uz atbilstosu teoriju un praksi.

ASES nopietna spéle ir jautrs un
saistoss veids, ka apgtt ASES
témas.

ASES nopietna spéle ir balstita uz
salidzinamu praksi un scenarijiem.

10. Vai vélaties izteikt pedéjos komentarus par ASES macibu materialiem, riku kopumu un nopietno
speli?

Paldies!
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