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Trenera
rokasgramata

1. modulis: Autisms MVU un sociala politika

So projektu finansé ar Eiropas Komisijas atbalstu. 31 publikacija atspogulo tikai autora viedokli, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas iespéjamo izmantosanu.
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ASES trenera rokasgramatas izmantosana

ASES pasniedzéja rokasgramata ir 1pasi izstradata, lai atbalstitu un racionalizétu profesionalas
izglitibas macibu programmas, kas izstradata ASES projekta ietvaros, istenoSanu. Macibu programma

ir 3 dienu kurss, kas kopuma ietver 18 macibu stundas.
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Trenera piezimes:

lepazistiniet ar sevi un veltiet laiku, lai iepazistinatu audzéknus ar ASES macibu kursu. Aprakstiet

kursa macibu mérkus, ka arT 1. moduli. Paskaidrojiet macamajiem, ka $aja moduli vini tiks izglitoti

par:
1. Socialas politikas koncepcija un tas ietekme un vértiba MVU un sabiedriba kopuma
2. Kajastrukture socialas atbildibas politika, izmantojot KSA parauga veidni
3. leklaujosa nodarbinatiba: prasibas un metodologija un tas ietekme uz MVU un sabiedribu
4. Autisma spektra definicija: visparigas iezimes un stipras puses

5. Kadair vértiba, priekSrocibas un izaicinajumi, ko rada darbinieku ar autisma traucéjumiem
nodarbinasana MVU?

leteikums: leteikumi: Dodiet iespéju izglitojamajiem sevi iepazistinat un pajautat par vinu vélmém.

Co-funded by the 2 | La pa
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Slaids Nr. 2: Par ASES projektu

Autism
A ES Spe !_m?gf

Employment

Skills
About the ASES Project

Autistic Staff.

Project Results:
» Comprehensive Training Course and
« A Serious Game

- Tools for Interviewing, Managing and Developing Autistic Staff

| European Union \ TR0

The ASES Project aims to train Managers of Small-Medium Enterprises in Interviewing, Managing and Developing

Trenera piezimes (péc izvéles):

Aprakstiet ASES projekta koncepciju un projekta rezultatus:

1. ASES macibu kurss: ASES macibu kurss ir paredzéts MVU vaditdju prasmju, zinasanu un

kompetencu pilnveidei, lai palidzétu viniem atbalstit darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas

cikla.

2. ASES nopietna spéle: ASES nopietna spéle darbosies ka macibu riks MVU vaditajiem. Taja

spélétajiem bis jaizpilda simuléti intervijas scenariji ar kandidatiem ar autisma traucéjumiem.

3. ASES riku komplekts: Instrumentu kopums nodrosinas MVU vaditajiem noderigu riku kopumu, kas

palidzés planot un istenot Sadus pasakumus:

o Novertéjiet darba vidi un parliecinieties, ka ta ir piemérota autismam.

e Veikt darba novéertésanu darbiniekiem ar autismu
o Nodrosinat personalam ar autismu iespéju veikt paskontroli.

e Intervijas ar kandidatiem ar autismu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Slaids Nr. 3: Modula saturs

AES &

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
Module Aim

Module 1 aims to educate learners about the concept of Social Policies and their impact on an SME and to provide general information

about autism and how autistic staff can be included in an SME.

Learning Outcomes

Learn about Social Policies and its impact and value in SMEs and Society in general

Train on how a Social Responsibility Policy should be structured

al
2
3. Learn about Inclusive Employment and its value and impact, as well as the requirements and methodology
4. Learn about Autism Spectrum and the general characteristics of people on the Spectrum

5

Learn about the value, advantages and challenges of employing Autistic Staff in an SME

Module #: <Module Title> | -

Trenera piezimes: Aprakstiet 1. modula mérkus un macibu rezultatus.

1. modulis ir veltits MVU vaditaju izglitosanai par socialas politikas koncepciju un tas ietekmi uz
MVU, ka ari visparéjas informacijas sniegSanai par autismu un to, ka MVU var ieklaut darbiniekus ar

autismu.
1. modula mérkis ir:

1. lepazistinat studentus ar socialas politikas koncepciju un tas ietekmi un vértiou MVU un
sabiedriba kopuma.

2. Apmacit izglitojamos par to, ka jastrukturé socialas atbildibas politika.

3. lzglitojamo izglitoSana par iek|aujosas nodarbinatibas koncepciju un palidzésana izprast
tas vertibu un ietekmi, ka art prasibas un metodologiju.

4. lzgltto audzéknus par autisma spektra jédzienu un visparéjam 1pasibam, kas raksturigas
cilvekiem ar autisma spektru.

5. lzglitot izglitojamos par autistu personala nodarbinasanas MVU veértibu, priekSrocibam un

problémam.

P Co-funded by the 4 | Lapa
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1. moduli skoléni uzzinas par:

Uznémumu socialas atbildibas koncepcija

KSA izstrade un istenosana

leklaujoSas nodarbinatibas koncepcija

Prasibas ieklaujosai nodarbinatibai

Autisma spektra definicija un konceptualizacija

Autisma galvenas pazimes un stipras puses

N oo 0o~ w N

PriekSrocibas un izaicinajumi, kas saistiti ar personala ar autismu nodarbinasanu MVU

Slaids Nr. 4: Modula saturs

Autism:

v Spectrum of
Employment
Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
Module Content:

* Corporate Social Responsibility (CSR)
* Inclusive Employment
* Autism Spectrum

* Value and challenges of employing autistic staff in an SME

funded by the
|European Union Module 1: Autism in SMEs and Social Policies | H M R,

Trenera piezimes: Apspriediet 1. modula saturu un paskaidrojiet, kas sekos prezentacija.

Co-funded by the 5| Lapa
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5. slaids: Uznémumu socialas atbildibas koncepcija

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
The Concept of

‘Corporate Social Responsibility (CSR)’

Is defined as the companies’ responsibility for their impacts on society - becoming socially responsible by integrating
social, environmental, ethical, consumer, and human rights concerns into their business strategy, following the law
and in close collaboration with their stakeholders, with the aim of maximizing the creation of shared value for their

owners/shareholders as well as for civil society.

European Commission, 2022

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Aprakstiet KSA koncepciju.

Uznémumu ricibai un politikai ir batiska ietekme uz iedzivotaju dzivi ne tikai saistiba ar to
produktiem un pakalpojumiem vai raditajam darba iespéjam, bet arT darba apstakliem,
cilvéktiesibam, veselibu, vidi, inovacijam, izglitibu un apmacibu. So pienakumu un atbildibu sauc par
korporativo socialo atbildtbu (KSA).

Eiropas Komisija (EK) KSA definé ka uznémumu atbildibu par to ietekmi uz sabiedribu - klat sociali
atbildigiem, integréjot socialos, vides, eétiskos, patérétaju un cilvektiesibu jautajumus sava
uznémeéjdarbibas stratégija, ievérojot likumus un ciesi sadarbojoties ar ieinteresétajam personam, lai
maksimali palielinatu kopigo vértibu Tpasniekiem/akcionariem, ka ari pilsoniskajai sabiedribai. EK
sava KSA definicija ietver $adus elementus: Darba prakse, pieméram, cilvéktiesibas, darbs un
apmaciba, daudzveidiba, dzimumu lidztiesiba, darbinieku veseliba un labklajiba; vides jautajumi,
pieméram, biologiska daudzveidiba, klimata parmainas, resursu efektiva izmantoSana un
piesarnojuma novérsana; cina pret korupciju; iesaistiSanas un ieguldijums kopienas attistib3;
nevienlidziga situacija esoSo cilvéku ieklauSana; patérétaju intereses un ieguvumi. Tomeér nav

visparéjas KSA definicijas.

Co-funded by the 6 | La pa
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leteikumi:
1. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini jau ir dzirdéjusi par So koncepciju.
2. Pajautajiet apmacamajiem, vai vinu organizacijas ir definéjusas un 1stenojusas KSA stratégiju.

3. Ja viens vai vairaki apmacamie atbild pozitivi uz ieprieks minéto jautajumu, pajautajiet viniem,
vai vini ir identificéjusi kadas problémas vai ieguvumus no KSA stratégijas istenosanas.

4. Ja neviens no apmacamajiem neatbild pozitivi uz ieprieks minéto jautajumu, pajautajiet
viniem, kadi, vinuprat, ir kritiskie Skérs|i KSA stratégijas izveidei un istenosanai uznémuma.

6. slaids: KSA stratégiskas pieejas vértiba un ieguvumi

Autism:

v Spectrum of
Employment
Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
The Value and Benefits of a strategic approach to CSR

* Increases competitiveness

* Improves risk management

* Reduce costs

* Increases access to capital

* Improve customer relationships

* Improves human resource management

* Increases the ability to innovate

e Stimulates greater social and environmental responsibility

-funded by the
'European Union Module 1: Autism in SMEs and Social Policies I BB

Trenera piezimes: Aprakstiet stratégiskas pieejas KSA vértibu un ieguvumus.

Domajot par uznémuma vértibu, janem véra ne tikai ta pasSreizéja tirgus vértiba, bet ari sociala
vértiba. Ir |oti svarigi, lai uznémumi nemtu véra visu ieintereséto personu intereses, nemot véra to,
ka to panakumi un izaugsme vienmér bils atkarigi no kopigam vértibam, kas var radit pozitivu (vai
negativu) uznémuma télu un ietekmét ta realo vértibu.

Izstradajot SR politiku, ir jadoma par to, kada ir pievienota vértiba gan pasam uznémumam, gan ES
ekonomikai un sabiedribai. Uznémumiem stratégiska pieeja KSA klist arvien svarigaka to
konkurétspéjai, jo ta var sniegt ieguvumus riska parvaldibas, izmaksu ietaupijumu, kapitala
pieejamibas, attiecibu ar klientiem, cilvékresursu parvaldibas un inovacijas spéju zina. Ta veicina arl

lielaku socialo un vides atbildibu.

REE Co-funded by the 7 | Lapa
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leteikumi:

1. Pajautajiet praktikantiem, vai vini var nosaukt citus uznémuma ieguvumus.

2. Pajautajiet apmacamajiem, kados veidos tas var dot labumu ari sabiedribai kopuma.

7. slaids: KSA ietekme

i Autism

J Spectrum of
t Employment
¢ Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

For

Companies
The Impact

of the CSR G

European
Union

funded by the

ropean Union Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

. u HEw

Trenera piezimes: Raksturojiet KSA ietekmi uz uznémumiem, Eiropas Savienibu un sabiedribu.

Uz KSA koncepciju vérstas stratégijas pienemsana var tikt uztverta ka potencials slogs organizacijai,
kas nozimé ieguldijumus resursu zina, jo Tpasi maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU). Tomér KSA
veicinoSas organizacijas kultlras pienemsana sniedz arl neparprotamus ieguvumus organizacijai,

pieméram:

- kvalificéta cilvékkapitala piesaiste un noturésana organizacija, vienlaikus veicinot vinu
motivaciju un paaugstinot produktivitati;

- Klientu, partneru, piegadataju un investoru piesaistiSana un noturésana, kurivélas
sadarboties ar socialo mérki; noturiba, lai parvalditu riskus un krizes scenarijus;

- Konkurétspéjas priekSrocibu radiSana organizacija;

- Organizacijas pozitivaka téla veicinasana;

- iespéjamo dabas resursu trikuma scenariju samazinasana, kas pozitivi ietekmé gan

piegades kédi, gan pasu organizaciju;
Co-funded by the 8 | Lapa

Erasmus+ Programme
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- Veicinat pozitivu ietekmi uz sabiedribu un radit iespéjas cilvékiem, kurus ietekmé

organizacijas darbiba.

Veicot KSA pasakumus, tie k|lst stabilaki un spéj izturét socialas un ekonomiskas krizes, nodrosinot
labakus ilgtermina rezultatus, kas garanté uznémeéjdarbibas ilgtspéju nakotné. Nemot véra, ka KSA
prasa iesaistit iekSéjas un aréjas ieinteresétas personas, ta lauj uznémumiem labak paredzét un
izmantot strauji mainigas sabiedribas gaidas un darbibas apstak|us, tadéjadi ta var veicinat jaunu
tirgu attistibu un radit izaugsmes iespéjas. Tadéjadi, pievérSoties savai SR, uznémumi var veidot
ilgtermina darbinieku, patérétaju un iedzivotaju uzticibu, kas ir ilgtspéjigu uznémeéjdarbibas mode|u
pamats. Augstaks uzticéSanas limenis palidz radit vidi, kura uznémumi var ieviest inovacijas un
attistities.

Veicot $os pasakumus, uznémumi var bitiski veicinat ES liguma noteikto ilgtspéjigas attistibas mérku
sasniegSanu un veidot augsti konkurétspéjigu socialu tirgus ekonomiku ar gudru, ilgtsp€&jigu un
ieklaujoSu izaugsmi. Bez Saubam, uznémumi, kas sadarbojas ar SR, dod ieguldijumu labakas

sabiedribas veido$ana, un tas pozitivi ietekmé pasu uznémumul!

leteikumi:

1. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini var identificét citus ietekmes veidus.

2. Pajautajiet praktikantiem, ka tas var ietekmét uznémumu, ES un sabiedribu kopuma.

Co-funded by the 9 | La pa
Erasmus+ Programme
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8. slaids: KSA darbibas jomas

Autism:
\ ) Spectrum of
t Employment
. Skills

CSR Areas of Action

Such as Taking into account the interests
of employees, customers, suppliers, and

others....

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Labour and Such as integration of people
employment with disabilitiesas, training,
practices diversity, gender equality, etc

Combating
Stakeholders bribery and
corruption

Such as biodiversity,
Environment climate change, resource
efficiency, etc

Community
Engagement

Trenera piezimes: Noradiet dazadas jomas, kuras var darboties uznémuma KSA straté

200

gija.

Lai MVU varétu izstradat un piemérot savu SR politiku, tiem vispirms ir jagaranté un jaievéro

atbildiba par savu ietekmi uz sabiedribu un jaievéro piemeérojamie tiesibu akti un socialo partneru

kopligumi. Lai pilniba Tstenotu savu KSA, uznémumiem jaievéro noteiktas prasibas, ka art jaievies

process, lai ciesi integrétu socialos, vides, étiskos, étiskos, cilvéktiestbu un patérétaju aizsardzibas

jautajumus sava uznéméjdarbibda un pamatstratégija, cieSi sadarbojoties ar ieinteresétajam

personam.

leteikumi:

1. Pajautajiet praktikantiem, kuras jomas vini uzskata par prioritaram un kapéc?

2. Pajautajiet praktikantiem, kadas citas jomas vini uzskata par svarigam un iekJaujamam

KSA stratégija.

e Co-funded by the
5 Erasmus+ Programme
bkl of the European Union
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9. slaids: KSA strukttira

Autism:

" Spectrum of
L» Employment
: Skills

Assess which
SR areas are

Identify the considered

Follow the stakeholders most relevant

vision and and the most to develop

mission of the important

and analyze

SME topics of SR the social

for each one actions
already

carried out

"/n Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

The Structure of CSR

Write down a

proposal CSR

strategy and
Disseminate it
widely among
all

stakeholders

Finalise the Implement

CSR strategy the CSR

0

Review CSR

with the strategy

stakeholders gradually.

a |

Trenera piezimes: Paskaidrojiet, ka strukturét KSA strat

-

egiju un

dazadus S1 procesa posmus. Lai gan

ir ceriba, ka Sis modulis iedvesmos izpratni par SR praksi un tas piemérosanu, ka art jaunu iniciativu

izstradi, diez vai jebkurs uznémums, jo 1pasi MVU, spés vai spés.

nepiecieSamie resursi, lai izstradatu un Tstenotu KSA viena piegajiena. Pirmaja posma tas bis vairak

efektivi koncentréties tikai uz dazam jomam, kas tiek uzskatitas par svarigakam un atbilstosakam
uznémuma kultdrai.

Pirmkart, lai $ada iniciativa bltu veiksmiga, bitiska ir visa uznémuma (darbinieku un vadibas)
iesaistiSanas un lidzdaliba. Izstradajot SR politiku, viens no pirmajiem uzdevumiem ir noteikt, kuri
atbildibas pasakumi un politikas bis vislielaka ietekme, ieguvumi un priekSrocibas uznémuma

uznémeéjdarbibai, ka art ieinteresétajam personam.

Tatad, ar ko uznémumiem vajadzétu sakt?
1. levérojiet uznémuma viziju un misiju, jo tas ir svarigs veids, ka noteikt uznémuma
mérkus, vértibas un kultdru. Vizija definé uznémuma pastavésanas iemeslu, bet misija

izskaidro, ko uznémums piedava darit un ka to sasniegt.

11 | Lapa
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2. Identificéjiet ieinteresétas puses - iekSéjas un aréjas (pieméram, darbiniekus,
partnerus, klientus, piegadatajus, kopienas utt.) - un katrai ieinteresétajai pusei
svarigakas SR témas (un parliecinieties, ka Sis témas ir ieklautas KSA). Lai to panaktu,
var veikt uznémuma darbinieku, partneru, klientu, piegadataju utt. aptaujas.

3. Noveértéejiet, kuras SR jomas darbinieki un citas ieinteresétas personas uzskata par
vissvarigakajam, ko attistit. Tapat uznémums var analizét un pétit jau veiktas socialas
darbibas (darbibas saistiba ar darbiniekiem, sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu, vides
aizsardzibu, patérétaju aizsardzibu, atbalstu izglitibai un veselibai, kultdrai utt.).

4. lzveidojiet dokumentu, kura ieklauta $1 analize, sanemtie ieteikumi un viedokli, un
sastadiet ierosinato KSA stratégiju, ka ar1 plasi izplatiet KSA priekslikumu visam
ieinteresétajam puseém. Tadéjadi, jo cieSak uznémums ir saskanots ar ieintereséto
personu viedokli, jo lielaka ir iespé&ja, ka tas glis panakumus KSA Tstenosana.

5. pabeigt KSA stratégijas izstradi kopa ar ieinteresétajam personam.

6. KSA stratégiju istenot pakapeniski.

7. Parskats par CSR: Veiciet So novértéjumu katru gadu, lai saprastu, vai tie joprojam
attiecas uz uznémuma pasreizéjo realitati un vai tie pasi pasakumi tiek veiksmigi
Istenoti. KSA pasakumi ir ieguldijumi, kuriem ir janes atdeve, un tapeéc tie ir janoverte,
tacu ar ieguldijumiem socialajos pasakumos saistito neskaidribu apjoms ir sareZgits.
Izmantojiet uzticamas procediras So darbibu ietekmes mérisanai un novértésanai,

saskanoti un taisnigi nosakot mérisanas raditajus.

Co-funded by the 12 | La pa
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10., 11. un 12. slaids: KSA - veidnes piemeéri

Autism:
Spectrum of
Employment
Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

CSR — Template Example

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Autism:
Spectrum of
Employment
Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

SAMPLE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY

(name and logo of the company)

i | advice to ensure that their legal and other obligations
will be me
[ : th all of their activities positively affect society as a whole.
Introduction to
i : i oes not Il N
Corporate Social legislation ot exist in a particular area, the company
In this section you should introduce the company name and what the business does. You could outline the company values and a
Who we are and what i s ~ 7 i . E
we do mission statement (if you have one). You could also include other information such as who the company’s main stakeholders are, who

is affected by the work that the business carries out, employee numbers/ business size, sales or turnover, profit, market share, etc.

o To retain loyal and productive staff, it is vital to maintain a good working environment. In this section, you can refer to which measures
Looking after Employees i .
and policies the company should implement.

Adapted from sample CSR policy template developed by Considerate Constructors Scheme, 2023 '

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

aha Co-funded by the 13 | Lapa
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Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
Protecting the It is important to commit to reducing the environmental impact that your business activities may have. In this section, you could
Environment refer to some measures and policies that the company can implement.

As a business, it looks great if you are doing your bit to support local communities. Here you could include any activities that your

CUmmEnitviEncasEment company does to engage with your local community.

Although it is fantastic to set yourself the above goals and put CSR measures in place, it is just as important to regi

ul monitor
Measurement and assess whether or not these measures are working. In this section, it would be a good idea to outline how yoi
- implement the above measures and record the achievements accomplished as a result.
Adapted from sample CSR policy template developed by Considerate Constructors Scheme, 2023 /
,—/‘

e
i‘on Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Aprakstiet un paskaidrojiet konkrétas KSA pieméru.
Turpmak minétie KSA veidnu pieméri ir gatavi pielagot uznémuma vajadzibam, un tie ir uzskatami par

sakumpunktu SR nodarbinatibas politikas izstradei un ieviesanai.
So pieméru mérkis ir sniegt visparigas vadlinijas, un tie ir izmantojami ka atsauce.
leteikumi:

1. Palldziet apmacamajiem sniegt piemérus par pasakumiem un politikas virzieniem, ko
var iekJaut KSA, nemot véra dazadas darbibas jomas, kas minétas pieméra.

2. Varat izdrukat citus piemeérus un izdalit tos apmacamajiem.

REE Co-funded by the 14 | Lapa
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13. un 14. slaids: leklaujoSas nodarbinatibas koncepcija

) Autism
J Spectrum of
7 Employment
\ Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Inclusive

Employment

by the

an Union Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

M Autism:
J Spectrum of
@ Employment
Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
Article 27 — Work and employment

“recognize the right of persons with disabilities to work, on an equal basis with others;
this includes the right to the opportunity to gain a living by work freely chosen or
accepted in a labour market and work environment that is open, inclusive and

accessible to persons with disabilities.”

UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Aprakstiet ieklaujoSas nodarbinatibas jédzienu.
leklaujosa nodarbinatiba nozimég, ka ikviens cilvéks ar invaliditati var stradat konkurétspéjiga darba
tirgd kopa ar saviem vienaudziem bez invaliditates, nodrosinot, ka vins netiks noskirts vai izslégts

invaliditates dél.
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Tas nodrosina ar piekluvi tadam pasam darbavietam, majokliem, pabalstiem, karjeras iespéjam un
rikiem, kas viniem nepiecieSami, lai gitu panakumus. Tatad ieklaujoSa nodarbinatiba ir darbs péc
musu izvéles vieta, kur cilveéki ar invaliditati un bez invaliditates strada kopa un kur pret viniem
izturas ka pret vienlidzigiem: ikviens sanem nepiecieSamo atbalstu, ikviens tiek novéertéts un ieklauts,
ikviens sanem taisnigu un vienlidzigu atalgojumu neatkarigi no ta, vai vinam ir vai nav invaliditate.

Realas darba vietas ar realu atalgojumu ir cilveka pamattiesibas.

leteikumi:
1. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini jau ir dzirdéjusi par So jédzienu.
2. Pajautajiet praktikantiem, vai vinu organizacijai ir pieredze ieklaujoSas nodarbinatibas joma.

3. Ja viens vai vairaki apmacamie uz ieprieks minéto jautajumu atbild pozitivi, palGdziet viniem minét
piemeérus.

4. Ja neviens no apmacamajiem neatbild pozitivi uz ieprieks minétajiem jautajumiem,
pajautajiet viniem, kadi, vinuprat, ir kritiskie SkérsJi.

15. slaids: leklaujoSas nodarbinatibas vértiba un ieguvumi

Autism:
" Spectrum of
L« Employment
Skills

Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

] Inclusive Employment: Value and Benefits
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on Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Raksturojiet ieklaujosas nodarbinatibas vértibu un ieguvumus.
Misdienas daudzi uznémumi atbalsta daudzveidibu darbavieta, ta¢u joprojam nesaprot tas patieso
vértibu un to, kapéc ieklausana ir vienlidz svariga uznémumam. Lai gan daudzveidiba jau tiek

uzskatita par batisku pamatvértibu, ta nevar attistities bez ieklausanas. Uznémumiem daudzveidiba,
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vienlidziba un ieklausana jauztver ka véertigi uznémeéjdarbibas elementi, nevis tikai ka SR jédzieni.
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Ikviens vélétos stradat darba vidg, kas ir ieklaujoSa un atvérta visiem, ta dod cilvékiem sajatu, ka vini
ir ieklauti, ka vini iederas un ka vinu personigais stils un atSkirtbas tiek respektétas. Tapéc
"ieklauSana" iegust "piederibas" vértibu un klast par arkartigi svarigu darba devéju iesaistes un
noturibas raditaju. Turklat autistu vaditaji klUst arT par labakiem vaditajiem, vini ir ieklaujosaki, sniedz
labaku atgriezenisko saiti un izvirza skaidras prasibas. Tadéjadi daudzveidibas un iek|lausanas
trikums uznémuma tagad tiek uzskatits par galveno draudu pozitivai uznémuma kultdrai.

leteikumi:

1. Pajautajiet praktikantiem, vai vini var nosaukt citus uznémuma ieguvumus.
2. Pajautajiet praktikantiem, kados veidos tas var dot labumu ari citiem uznémuma

darbiniekiem (tiem, kuriem nav nekada veida invaliditates).

16. slaids: leklaujoSas nodarbinatibas ietekme
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Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
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Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Aprakstiet ieklaujoSas nodarbinatibas ietekmi
leklaujoSajai nodarbinatibai ir vairakas pozitivas sekas uz uznémumiem, pieméram:

1. Pozitiva ietekme uz darbaspéka morali: darbinieki bez invaliditates var justies pozitivak par
savu uznémumu un ta ieguldijumu sabiedriba. Art uznémumu vadoSie darbinieki var just, ka
viniem ir labakas iesp€jas uzzinat darbinieku vajadzibas un uzlabot sazinu ar visparéjo

darbaspéku.
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2. Labs produktivitates limenis, kas saistits ar zemu darba kavéjumu un darbinieku mainibas
[Tmeni: daudziem darbiniekiem ar invaliditati ir vienadi vai augstaki darba izpildes un darba
saglabasanas raditaji neka darbiniekiem bez invaliditates.

3. Uznémeéjdarbibas prakses uzlaboSana, lai pielagotos cilvékiem ar invaliditati, ka rezultata
praksé glst labumu visi darbinieki. Pielagosana, kas ietver fiziskas modifikacijas, dod labumu
ari patérétajiem un darbiniekiem bez invaliditates, radot universali draudzigu vidi. Sapratigi
pielagojumi rada "kédes efektu", pieméram, lielaku produktivitati, lielaku centibu,

4. leguvumi, ko sniedz daudzveidigs darbaspéks, tostarp cilvéki ar invaliditati.

5. Pakalpojumu uzlabosana patérétajiem ar invaliditati.

17. slaids: leklaujoSas nodarbinatibas prasibas
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nion Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Aprakstiet un paskaidrojiet ieklaujosas nodarbinatibas prasibas.

Lai nodrosinatu patiesi ieklaujosu nodarbinatibu, ir janem véra dazi aspekti:

1) tam jabdt piemérotam un atbilstoSam personas interesém un prasmém;

2) atbalsts un pielagojumi bitu jaattiecina art uz gimenes locekliem, kuri apripé un atbalsta savus
radiniekus invalidus;

3) darba devéjiem ir jabit pieejamiem un jaizmanto pieméroti instrumenti, lai nodrosinatu, ka vinu

darbavietas ir ieklaujoSas un "brivas" no jebkada veida diskriminacijas.
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Lai cinttos pret to, ES pienéma Nodarbinatibas vienlidzibas pamatdirektivu 2000/78/EK27 , kura
noteikts, ka visam dalibvalstim japielago un jaizstrada valsts tiesibu akti, lai aizliegtu cilvéku ar
invaliditati diskriminaciju nodarbinatibas un profesionalas apmacibas joma. Taja noteikts, ka ir
janodrosina "sapratigi pielagojumi"”, kas nozimé, ka darba devéjiem javeic atbilstosi pasakumi, lai
personai ar invaliditati nodroSinatu piekluvi darbam, dalitbu taja vai paaugstinasanu amata, vai
apmacibu. Tatad tas nozimé, ka ir jarespekté katras personas atskirtbas un janodroSina viniem
nepiecieSamie pielagojumi un pielagojumi, lai vini varétu vienlidzigi sniegt savu ieguldijumu. Lai to
panaktu, saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam ir noteikts prasibu kopums,

ko uznémums var ievérot:

e aizliegt diskriminaciju invaliditates dé] attieciba uz visiem nodarbinatibas veidiem;

e Aizsargat personu ar invaliditati tiesibas uz taisnigiem un labvéligiem darba apstakliem,
tostarp vienlidzigam iespéjam un vienlidzigu atalgojumu par vienadas veértibas darbu,
drosSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, tostarp aizsardzibu pret uzmaksanos,
un sudzibu izskatiSanu;

e Nodrosinat, lai personas ar invaliditati varétu izmantot savas darba tiesibas vienlidzigi ar
citiem;

e Nodrosinat personam ar invaliditati efektivu piekluvi visparéjas tehniskas un
profesionalas orientacijas programmam, darba iekartoSanas pakalpojumiem un
profesionalajai un talakizglitibai;

e Veicinat personu ar invaliditati profesionalas iespéjas un karjeras izaugsmi darba tirgd, ka
ari palidzibu atrast, ieglt, saglabat un atgriezties darba tirgi;

e veicinat personu ar invaliditati nodarbinatibu, izmantojot atbilstosu politiku un
pasakumus, kas var ietvert pozitivas ricibas programmas, stimulus un citus pasakumus;

e Nodrosinat, lai personam ar invaliditati darba vieta tiktu nodrosinati sapratigi pielagojumi;

e Veicinat personu ar invaliditati darba pieredzes iegiSanu atvérta darba tirgh;

e Veicinat profesionalas un profesionalas rehabilitacijas, darba saglabasanas un atgrieSanas

darba programmas personam ar invaliditati.
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Module 1: Autism in SMEs and Social Policies
The Concept of

‘Autism Spectrum’

According to the American Psychiatric Association, Autism Spectrum Disorders are “a neuro-behavioral syndrome
originating from disorders of the central nervous system that affect the normal development of the child. Symptoms
occur in the first three years of life and include three major domains of disturbance: social, behavioral and

communicational”.

American Psychiatric Association, Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-5), 2013

oy the

! nion Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Aprakstiet autisma spektra jédzienu.

Autisms ir attistibas traucéjums, kas ietekmeé cilvéka saskarsmi ar citiem cilveékiem un attiecibas ar
tiem. Autismu izraisa centralas nervu sistémas attistibas un nobriesanas traucéjumi. Ta ka tas ir
attistibas neirologisks stavoklis, tas nozimé, ka cilvéka ar autismu smadzenes ir atskirigas, jo tas ir
attistijusas citadi.
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leteikumi: Pirms izskaidrot un definéet, kas ir autisms:

1. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini ir dzirdéjusi par autisma spektru.

2. PalGdziet apmacamajiem 1 vai 2 vardos pateikt, ko viniem nozimé autisms.

3. Pécautisma spektra jédziena izskaidrosanas varat paradit filmu "Amazing Things Happen -
Amazing Things Happen - by Alexander Amelines" (pieejama Seit:
https://www.youtube.com/watch?v=RbwRrVw-CRo). 51 1sa animacijas filma sniedz

uzmundrinoSu ievadu par autismu ar mérki veicinat nakamo paaudzu informétibu, izpratni

un iecietibu.

20. slaids: Autistiska spektra traucéjumu jomas
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Trenera piezimes: Paskaidrojiet, kas ir autisma spektra jédziens un kuras attistibas jomas ir
visvairak skartas.
Autisms ir spektra slimiba, un katrs autists ir atsSkirigs. Lai gan ar autismu ir saistitas dazadas
pazimes, ir divas galvenas traucéjumu jomas (DSM-V, Amerikas Psihiatru asociacija, 2013):

A. Pastavigs socialas komunikacijas un socialas mijiedarbibas deficits dazados kontekstos.

B. lerobeZojosi un atkartojosi uzvedibas, interesu vai darbibu modeli.
Sadas gritibas var izpausties vairakos veidos un dazadas traucéjumu pakapés.
Co-funded by the
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Neurodiversity Profile example of a

person with autism

unded by the

ropean Union Module 1: Autism in SMEs and Social Policies Adapted from an image by Autism Sketches; from “Circular Spectrum” by Rebecca Burgess and @sciencebase montage

Trenera piezimes: Paskaidrojiet jédziena "spektrs" nozimi.

Autisms tiek raksturots ka spektrs, nemot véra autismam raksturigo pazimju intensitates diapazonu,
ka arf citu saistito gratibu klatbdtni vai neesamibu. Tadéjadi autisms ir |oti neviendabigs stavoklis, kas
ietver plasu dazadu izpausmju klastu. Pieméram, més varam pazit cilvéku ar autismu ar labam
komunikacijas prasmém, kurs viegli verbali komunicé, bet kuram ir gratibas ar sensoras regulacijas
traucéjumiem vide, kura ir parmeérigi daudz sensoro stimulu (pieméram, spéciga gaisma vai spécigas
smakas). Tapat més varam pazit citu autistu ar vajakam verbalas komunikacijas prasmém, kuram, no

otras puses, nerodas gratibas sensoras regulacijas joma.
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22. slaids: Autisma spektra galvenas pazimes
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Trenera piezimes: Raksturojiet galvenas autisma spektra pazimes.
Sazina var bt liels izaicinajums, tacu tas nenozimé, ka vini nesazinas vai nevélas sazinaties - vini
vienkarsi to dara citadi. BieZi ir sastopamas gratibas:
- divdomigas valodas, pieméram, neprecizu izteikumu, humora, idiomatisku izteicienu vai
metaforu, izpratne;
- izpratne . savstarpigums no a saruna (atbilstosa runasana-
klausisanas-atbilde).
- neverbala komunikacija.
- zinat, kad runat vai klaustties, kad saruna ir beigusies.
- lastt citu cilveku emocijas, izmantojot sejas/kermena izteiksmi.
- socialajam kontekstam atbilstosas sazinas lietoSana (pieméram, parak skala runasana
nepiemeérota vieta).

- attiecibu veidosana, uzturésana un izpratne.

Dazi cilvéki ar autismu neizrada interesi par saviem vienaudziem vai pauz to unikala veida. DaZi autisti

nezina, ka izradit interesi par jaunu attiecibu veidoSanu.
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lerobezojosi un atkartojosi uzvedibas modeli (verbali vai neverbali) ir, pieméram:

- Stereotipiskas un atkartotas motoriskas kustibas - stereotipi (pieméram, roku vicinasana,
Slposanas ar kermeni, rotallietu salikSana rinda vai noteikta priekSmeta pagriesana);

- Vienadu fraZu, vardu vai skanu atkartosana (eholalija). Sie atkarto$anas modeli tiek
nepartraukti atkartoti noteiktu laika periodu, viena un taja pasa veida un dazados apstak|os;

- lpa$as un |oti ierobeZotas un nemainigas intereses, kas nav "normalas" péc intensitates vai
fokusa. Sis intereses (pieméram, mazika, vilcieni, vésture u. c.) laika gaita var mainities vai
nemainities, un tas ir raksturigas ari atkartotai uzvedibai. S3 iemesla dé&| var bat griti

parslégties uz citu darbibu vai risinat sarunas, kas nav par vinu intereséjosam témam.

Vini jatas értak un drosak, ja ir skaidri un noteikti noteikumi un ja tiek ievérota kartiba un grafiks.
Tapéc viniem var bat loti grati atteikties no noteiktiem ieradumiem vai rutinas, vai no ta, ko vini ir
izvélejusies ka priekSroku/interesi (pieméram, prasit, lai darbibas vienmér tiktu veiktas tiesi tada

pasa seciba).

Vinu Tpasais domasanas veids atspogulojas komunikacija, socialaja mijiedarbiba, manu apstradé,
kustibu koordinacija un izpildfunkcijas. Veidi, ka cilvéki ar So spektru izjat, apstrada un izsaka
informaciju, var tikt parprasti, tacu tiedi tie nosaka vinu stipras un vajas puses. Sis iezimes un ipasibas
var radit kolégiem prieksstatu, ka cilvéks ar autiska spektra traucéjumiem ir savdabigs, rupjs vai

neieintereséets, pat ja tas ta nav.
leteikumi:

1. Pardomajiet, ka S1s Tpasibas var ietekmét darbu un to, ka uznémuma notiek darbs.
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Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Trenera piezimes: Raksturojiet galvenas autistu stipras puses.

Katram cilvékam ir griatibas, un agrak vai vélak mums visiem ir nepiecieSama palidziba kada dzives
joma. Tapat mums visiem ir stipras puses un Tpatnibas, kas padara mus unikalus. Tatad personas ar
autismu prasmes un stipras puses batiba ir atkarigas no tas 1pasibam un ipatnibam. Pieméram, ja
viena no interesém ir vilcieni un dzelzcels, ta var bat svariga un vértiga stipra puse, jo tas rezultata
tiks ieglitas augsta [imena zinaanas par $o tému. Si specifiska interese var bat veids, ka attistit citas

kompetences (pieméram, komunikativas) un veids, ka veidot vai uzturét socialas attiecibas.

Sie ir daZi autistu stipro pu$u pieméri:
- Liela uzmaniba detalam un liela ripiba;
- Sociala apzina un étiskas saistibas;
- Liela novérosanas spéja;
- Lieliska ilgtermina atmina;
- Augsta kompetence - padzilinatas zinasanas par konkrétam témam;
- Tieksme bt |oti logiskam un metodiskam, ka ar analitiska pieeja;
- Lieliska vizuala atmina;
- Sirsniba, godigums un lojalitate;

- Augsta spéja klaustties bez aizspriedumiem.
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leteikumi: Pirms aprakstit autistu galvenas stipras puses:

1. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini zina vai ir informéti par kadu no stiprajam pusém, kas
"saistitas" ar autismu.

2. (Péc galveno stipro pusu raksturojuma) Pardomajiet, kadas ir autistu stipras puses un ka tas
var bit ieguvums uznémumam (pieméram, kuras pozicijas uznémuma tiek vértétas

noteiktas Tpasibas?).

24. slaids: Darbinieku ar autismu nodarbinasana MVU
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Trenera piezimes: Aprakstiet iespéjamas priekSrocibas un Skérslus, kas saistiti ar darbinieku ar
autismu nodarbinasanu.

Ar autismu saistitas pamatipasibas apvienojuma ar zinasanu trikumu un uznémumu pieejamibas
trikumu parasti rada Skérslus un problémas darba atrasana un nodrosinasana. Lai gan konkrétas

gratibas ieglt darbu var atskirties, tas parasti norada uz gratibam:

reklaméjot sevi intervija;

pielagoties jaunai videi un darba rutinai;

- planosana un vairaku uzdevumu veiksan3;

efektivi komunicét un sociali mijiedarboties ar kolégiem u. c...
Musdienas vini joprojam saskaras ar daudzam gratibam un Skérsliem nodarbinatibas joma, kas ir
saistiti ne tikai ar vinu gratibam un personiskajam Tpasibam, bet daléji ar ar pakalpojumu modeliem,

kuri joprojam ir vérsti uz invaliditates "novérsanu", maz nemot véra personas stipras puses, tadejadi
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veicinot zemas ceribas un galu gala sliktus nodarbinatibas rezultatus.
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Taja pasa laika vinu nodarbinatibas iespéjas ietekmé un kave arf citi faktori, tostarp:

- konkretu karjeras atbalsta pakalpojumu trakums,

- tradicionalo pieteikSanas un intervijas procesu,

- darba vietas pielagojumu trikums vai ierobezots to skaits,

- darba deveja attieksme pret cilveku ar invaliditati pienemsanu darba un atbalstu.

Daudzi darba devéji Skiet apjukusi un nevélas to darit, uzskatot, ka izmaksas ir lielakas par
ieguvumiem. Sada parlieciba var bat balstita uz nepareiziem prieksstatiem vai zinaganu trikumu par
invaliditati, pieméram, pienémumu, ka cilvéku ar invaliditati, pieméram, autismu, pienemsana darba
radis lielakas izmaksas zemakas produktivitates dé|.

Tapéc ir |oti svarigi paradit darba devéjiem invaliditates otru pusi. Saja konkrétaja gadijuma dazas
autisma iezimes, kuru dé] darba uzdevumi, kas prasa sistematisku informacijas apstradi, ir Tpasi labi
veicami, un citas darba devéjiem pievilcigas 1pasibas, pieméram:

- Augsts koncentrésanas [imenis un spéja izcili veikt atkartotus uzdevumus: koncentrésanas uz
detalam un tieksme stradat neatlaidigi un neatlaidigi.

- Uzticamiba, zems darba kavéjumu limenis un lojalitate: loti apzinigi un uzticigi savam
darbam, biezi vien ar labu punktualitates, godiguma un integritates limeni.

- HiperkoncentréSanas uz savam interesém var novest pie Joti detalizétu faktologisko
zinasanu, augsti specializétu tehnisko prasmju, ka ari virs vidéja limena sistematizésanas
prasmju (lielaka izpratne par uz noteikumiem balstitam sistemam un modeliem).

- lzcila lietvediba un atmina: médz bat labas iegaumésanas prasmes un tendence labi veikt
lietvedibu.

- Problému risinasanas prasmes: dod prieksroku logiskai un strukturétai pieejai, bieZzi doma
loti vizuali un labprat risina problémas, kas var ienest inovativas idejas un jaunu pieeju
darba.

- Aizturésana: PriekSroku dod rutinai, un, tiklidz ir nostiprinajies darba vieta, vins parasti taja
paliek ilgak neka citi.

- atjautiba: Lielaka nepiecieSamiba parvarét izaicinajumus, klstot atjautigakiem.

leteikumi: Pirms aprakstit iespéjamos ieguvumus un skérslus, kas saistiti ar darbinieku ar autismu
nodarbinasanu:

1. Nemot véra visu, ko apmacamie ir uzzinajusi $aja moduli, pajautajiet apmacamajiem, kadi,

vinuprat, ir lielakie ieguvumi un skérsli, lai nodarbinatu personu ar autismu.
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Module 1: Autism in SMEs and Social Policies

Module 1 Summary

Module 1 Covered:

* The concept and guidelines of CSR

« Tools/Resources of CSR (Template)

* The concept and benefits of Inclusive Employment

* The definition and main characteristics of the Autism Spectrum

* The benefits and challenges of employing autistic staff in an SME
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Trenera piezimes: Apkopojiet 1. modula saturu un pateikties dalibniekiem par dalibu apmaciba.
Atvéliet laiku jautajumiem un atbildém, ka art diskusijam un atgriezeniskajai saitei no

izglitojamajiem.
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