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So projektu finansé ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikacija atspogulo tikai autora viedokli, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas iespéjamo izmantosanu.

Modula nosaukums

1. modulis: Autisms MVU un sociala politika

Macibu meérki

1. modulis ir veltits MVU vaditaju izglitosanai par socialas politikas
koncepciju un tas ietekmi uz MVU, ka ari visparéjas informacijas sniegSanai
par autismu un to, ka MVU var ieklaut darbiniekus ar autismu.

1. modula meérkis ir:

1.

lepazistinat studentus ar socialas politikas koncepciju un tas
ietekmi un vértibu MVU un sabiedriba kopuma.

Apmacit izglitojamos par to, ka jastrukturé socialas atbildibas
politika.

Izglitojamo izglitoSana par ieklaujosas nodarbinatibas koncepciju
un palidzésana izprast tas vértibu un ietekmi, ka ari prasibas un
metodologiju.

Izglito audzéknus par autisma spektra jédzienu un visparéjam
1pasibam, kas raksturigas cilvékiem ar autisma spektru.

Izglito audzéknus par vértibu, prieksrocibam un izaicinajumiem, kas
saistiti ar

darbinieku ar autisma traucéjumiem nodarbinasana MVU

Macibu rezultati

1. moduli skoléni uzzinas par:

1.

2
3
4.
5
6
7

Uznémumu socialas atbildibas koncepcija

KSA izstrade un Tstenosana

leklaujosas nodarbinatibas koncepcija

Prasibas ieklaujosai nodarbinatibai

Autisma spektra definicija un konceptualizacija

Autisma galvenas pazimes un stipras puses

PriekSrocibas un izaicinajumi, kas saistiti ar darbinieku ar autismu

nodarbinasanu MVU
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1. levads

Saskana ar pasaules aplésém personas ar invaliditati veido 15 % pasaules iedzivotaju. No 785
miljoniem 1dz 975 miljoniem no tiem ir darbspé&jiga vecuma un dzivo valstis, kuras ir augsts personu
ar invaliditati bezdarba limenis. Statistika attieciba uz cilvékiem ar autismu ir vél satraucoSaka: mazak
neka 10 % var iegit darbu salidzinajuma ar 45 % cilvéku ar citu invaliditati un 65,8 % cilvéku bez
invaliditates. Siem cilvékiem bieZi vien ir griti ieglit un noturét darbu dazadu iemeslu dél, pieméram,
viniem raksturigo saskarsmes un socialas mijiedarbibas gritibu dél, kas ietekmé vinu spéju saprast
darba devéju vélmes un efektivi sazinaties ar vaditajiem un kolégiem. Tomér problémas, ar kuram
vini saskaras darba tirgi, sakas jau pirms $1 procesa uzsaksanas, jo viniem nav pieejamas iespéjas, kas
biezi vien ir saistitas ar negativu attieksmi vai viedokliem, dzili iesaknojusos stigmatizaciju,
stereotipiem un diskriminaciju attieciba uz vinu stavokli. Ta ka darba devéjiem un sabiedribai
kopuma trikst zinasanu par autismu, cilvéki ar autismu bieZi tiek uzskatiti par nepiemérotiem darba
dzivei un nespéjigiem veikt darba uzdevumus.

Loti trakst pielagotas izglitibas un apmacibas, kas Jautu cilvékiem ar autismu apgat darbam
nepiecieSamas profesionalas, socialas un komunikacijas prasmes. Turklat trikst arT specializétas,
praktiskas un noderigas apmacibas, ka arl riku uznémumiem, lai pielagotu un uzlabotu darba
pienemsanas procesu un cilvéku ar autismu profesionalo attistibu. Tapéc, lai cilvéki ar autismu
varétu atrast darbu un realizét savu potencialu darba, ir svarigi sniegt atbalstu, kas japielago vinu
vajadzibam.

Nodarbinatiba ir viens no socialas ieklauSsanas pamatelementiem, kas ir Tpasi svarigs, lai
cilveki ar autismu varétu ieklauties darba tirgl. Ta ka vini tiek uzskatiti par vienlidzigiem sabiedribas
locekliem un nozimigu cilveku daudzveidibas grupu, vinu integracija nodarbinatibas joma
pakapeniski tiek ieklauta korporativas socialas atbildibas (KSA) politikas darba kartiba starptautiska
un regionala limenl. Misdienas personu ar invaliditati pienemsana darba arvien vairak tiek atzita par
dalu no KSA filozofijas un bitisku darbaspéka daudzveidibas dimensiju.

Uznémumiem ir svarigi saprast, ka personas ar autismu pienemsana darba nav tikai socialas
atbildibas akts, bet gan abpuséjs ieguvums: sanemot atbilstosu atbalstu, vini klGst par neathnemamu
darbinieku komandas dalu, kas palidz organizacijai git panakumus. Turklat, nodarbinot cilvékus ar
autismu, vini ne tikai sp€j sevi finansiali nodrosinat, bet arT ar savu darbu un nodok|u iemaksam dod
tieSu ieguldijjumu sabiedribai. Cilvékiem ar autismu nodarbinatiba nozimé vairak neka tikai
ienakumus - ta lauj viniem k|Gt par aktiviem sabiedribas locekliem un dzivot pilnvértigaku un

neatkarigaku dzivi.
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2. Korporativa sociala atbildiba (KSA)

Uznémumu ricibai un politikai ir bGtiska ietekme uz iedzivotaju dzivi ne tikai saistiba ar to
produktiem un pakalpojumiem vai raditajam darba iespéjam, bet ari darba apstakliem,
cilvéktiesibam, veselibu, vidi, inovacijam, izglitibu un apmacibu. So pienakumu un atbildibu dévé par
korporativo socialo atbildibu (KSA) vai atbildigu uznémejdarbibu.

Eiropas Komisija (EK) KSA definé ka uznémumu atbildibu par to ietekmi uz sabiedribu - k|Gt
sociali atbildigiem, integréjot socialos, vides, étiskos, patérétaju un cilvéktiesibu jautajumus sava
uznémejdarbibas stratégija, ievérojot likumus un ciesi sadarbojoties ar ieinteresétajam personam, lai
maksimali palielinatu kopigo vértibu Tpasniekiem/akcionariem, ka ari pilsoniskajai sabiedribai. EK
sava KSA definicija ietver Sadus elementus: Darba prakse, pieméram, cilvéktiesibas, darbs un
apmaciba, daudzveidiba, dzimumu lidztiesiba, darbinieku veseliba un labklajiba; vides jautajumi,
pieméram, biologiska daudzveidiba, klimata parmainas, resursu efektiva izmantoSana un
piesarnojuma novérsana; cina pret korupciju; iesaistiSanas un ieguldijums kopienas attistib3;
nevienlidziga situacija eso$o cilvéku ieklausana; patérétaju intereses un ieguvumi. Tomér nav
visparéjas KSA definicijas.

Starptautiska standartizacijas organizacija ( I1SO), neatkariga, nevalstiska starptautiska
organizacija, definé socialo atbildibu (SR) ka atbildibu, ko organizacija uznemas par savu [émumu un
darbibu ietekmi uz sabiedribu un vidi, izmantojot étisku un parredzamu ricibu, kas: 1) veicina
ilgtspéjigu attistibu, tostarp sabiedribas veselibu un labklajibu; 2) nem véra ieintereséto pusu vélmes;
3) atbilst piemérojamiem tiesibu aktiem un starptautiskajam uzvedibas normam; 4) ir integréta visa
organizacija un tiek praktizéta tas attiecibas.

Taja pasa laika Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO) lieto terminu
"Atbildiga uznémeéjdarbiba" (Responsible Business Conduct - RBC), uzskatot So jédzienu par pozitivu
ieguldijumu ekonomikas, vides un socialaja progresa, lai panaktu ilgtspéjigu attistibu un novérstu
negativu ietekmi, kas saistita ar uznémuma tieSu un netiesu darbibu, produktiem vai pakalpojumiem.

Socialas atbildibas politikas izstrade uznémumiem ir javeic ar valsts iestazu un starptautisko
nevalstisko organizaciju ieteikumiem, jo tam ir svariga loma, atbalstot un mudinot uznémumus veikt
uznémeéjdarbibu atbildigi. Lai sniegtu vadlinijas un ieteikumus par KSA, tika izveidots starptautiskais
standarts I1SO 26000, kas paredzéts uznémumiem un organizacijam, kuras ir apnémusas darboties
sociali atbildigi, un tas arvien biezak tiek uzskatits par veidu, ka novértét organizacijas apnemsanos
ievérot ilgtsp€ju un tas visparéjo sniegumu. Ari ieteikumu kopums, kas izklastits ESAO vadlinijas un

uz ko attiecas
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ir izveidots ar1 starptautiskiem uznémumiem adreséts valdibu dokuments, kura sniegti nesaistosi KSA
principi un standarti globala konteksta, kas atbilst piemérojamiem tiesitbu aktiem un starptautiski
atzitiem standartiem.

Kops KSA ir integréta uznémeéjdarbibas stratégija, tas izpratne ir daléji mainijusies no morala
imperativa uz uznémuma stratégijas un panakumu galveno faktoru. Sakotngji Sis KSA stratégiskais
skatijums galvenokart bija véersts uz lieliem un starptautiskiem uznémumiem, lai gan masdienas ir
plasa vienpratiba, ka MVU ir svarigs un ievérojams ekonomikas spéks un ka KSA stratégiskie rezultati
MVU ir pelnijusi ltdzvertigu ieguldijumu un uzmanibu (MVU ir visizplatitakais uznémumu veids ES). Ir
nepiecieSams atskirt veidu, ka MVU integré socialos un vides jautajumus savas stratégijas
salidzinajuma ar lielakiem uznémumiem. Konkrétak, pat ja MVU ir mazak pieejamo resursu, lai
integrétu KSA savas stratégijas, un tie saskaras ar mazaku sabiedribas kontroli un ieintereséto
personu uzmanibu, atbildibas vai étiskie motivi MVU biezZi vien ir svarigaki Tpasnieka - vaditaja
personigas ietekmes dél|. Pat ja vini nezina vai nelieto terminu KSA, viniem biezi vien ir dabiski
atbildiga pieeja uznémeéjdarbibai. Lielakajai dalai MVU process, ar kura palidzibu tie sasniedz savus
SR meérkus, visticamak, paliks neformals un intuitivs. Tomér EK ari veicina KSA/RBC MVU vidQ,
izstradajot KSA rokasgramatas un rokasgramatas. Patiesiba MVU praktizé KSA, bet parasti to ta

nemarke.

2.a. Vertiba MVU un sabiedriba kopuma

Domajot par uznémuma vértibu, janem véra ne tikai ta pasreizéja tirgus vértiba, bet ari
sociala vértiba. Gadu gaita ir pastiprinati mainijies viedoklis par uznémumu parvaldibu, aizstavot
viedokli, ka uznémums nevar domat tikai par pelnu un Tpasnieku/akcionaru interesém, bet ir janem
VEra ari citas ieinteresétas puses (pieméram, darbinieki, piegadataji, klienti, valdiba un sabiedriba). Ir
loti svarigi, lai uznémumi nemtu véra visu ieintereséto personu intereses, nemot véra to, ka to
panakumi un izaugsme vienmér bls atkarigi no kopigam vértibam, kas var veidot pozitivu (vai
negativu) uznémuma télu un ietekmét ta realo vértibu.

Nemot to véra, izstradajot SR politiku, ir jadoma par to, kada ir pievienota vértiba gan pasam
uznémumam, gan ES ekonomikai un sabiedribai. Uznémumiem stratégiska pieeja KSA kldst arvien
svarigaka to konkurétspéjai, jo ta var sniegt ieguvumus riska parvaldibas, izmaksu ietaupijumu,
kapitala pieejamibas, attiecibu ar klientiem, cilveékresursu parvaldibas un inovacijas spé&ju zina. Ta arl
mudina korporativo sektoru uznemties lielaku socialo un vides atbildibu laika, kad krize ir iedragajusi
patérétaju uzticéSanos un uzticibas limeni uznémumiem. Lai maksimali palielinatu kopigas vértibas

radiSanu, uznémumi tiek mudinati pienemt ilgtermina, stratégisku pieeju KSA un izpétit iespéjas, ka
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izstradat inovativus produktus, pakalpojumus un uznémeéjdarbibas mode]us, kas veicina sabiedribas

labklajibu un rada kvalitativakas un produktivakas darba vietas.

2.b. KSA ietekme uz MVU un sabiedribu kopuma

Uz KSA koncepciju vérstas stratégijas pienemsana var tikt uztverta ka potencials slogs
organizacijai, kas saistits ar resursu ieguldijumiem, jo Tpasi maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU).
Tomér KSA veicinoSas organizacijas kultliras pienemsana sniedz arl neparprotamus ieguvumus

organizacijai, pieméram:

- kvalificéta cilvekkapitala piesaiste un noturésana organizacija, vienlaikus veicinot vinu
motivaciju un paaugstinot produktivitati;

- Klientu, partneru, piegadataju un investoru piesaistiSsana un noturésana, kurivélas
sadarboties ar socialo mérki; noturiba, lai parvalditu riskus un krizes scenarijus;

- Konkurétspéjas priekSrocibu radiSana organizacija;

- Organizacijas pozitivaka téla veicinasana;

- iespéjamo dabas resursu trikuma scenariju samazinasana, kas pozitivi ietekmé gan
piegades kédi, gan pasu organizaciju;

- Veicinat pozitivu ietekmi uz sabiedribu un radit iespéjas cilveékiem, kurus ietekmé

organizacijas darbiba.

Veicot KSA pasakumus, tie klTst stabilaki un spéj izturét socialas un ekonomiskas krizes,
nodrosinot labakus ilgtermina rezultatus, kas garanté uznémeéjdarbibas ilgtspéju nakotné. Nemot
véra, ka KSA prasa iesaistit iekSéjas un aréjas ieinteresétas personas, ta lauj uznémumiem labak
paredzét un izmantot strauji mainigas sabiedribas gaidas un darbibas apstaklus, tadéjadi ta var
veicinat jaunu tirgu attistibu un radit izaugsmes iesp€éjas. Tadéjadi, pievérsoties savai SR, uznémumi
var veidot ilgtermina darbinieku, patérétaju un iedzivotaju uzticibu, kas ir ilgtspé&jigu
uznémeéjdarbibas modelu pamats. Augstaks uzticéSanas [imenis palidz radit vidi, kura uznémumi var
ieviest inovacijas un attistities.

Veicot Sos pasakumus, uznémumi var batiski veicinat ES liguma noteikto ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegS8anu un veidot augsti konkurétspéjigu sociala tirgus ekonomiku ar gudru,
ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmi. Nav Saubu, ka uznémumi, kas sadarbojas ar SR, dod ieguldijumu

labakas sabiedribas veidoSana, un tas pozitivi ietekmé pasu uznémumul!

2.c. KSA prasibas
Lai MVU izstradatu un piemeérotu savu SR politiku, tiem vispirms ir jagaranté un jaievéro

atbildiba par savu ietekmi uz sabiedribu un jaievéro piemérojamie tiesitbu akti un noteikumi.

Co-funded by the 5 | La pa
Erasmus+ Programme
of the European Union




n Autism:
Spectrum of
u Employment
Skills

kopligumiem starp socialajiem partneriem. Lai pilniba Tstenotu savu KSA, uznémumiem jaievéro
noteiktas prasibas, ka ar jaievie$ process, lai cieSi integrétu socialos, vides, étiskos, cilvéktiestbu un
patérétaju aizsardzibas jautajumus sava uznémeéjdarbiba un pamatstratégija, ciesSi sadarbojoties ar
ieinteresétajam personam. Tadéjadi, mekléjot oficialu pieeju KSA, autoritativas vadlinijas sniedz
starptautiski atziti principi un vadlinijas, un, ka minéts ieprieks, uznémumiem ir pieejami vairaki

atsauces dokumenti un riki, kas nodroSina atbildigas ricibas pamatu. Tie ir sadi:

- Apvienoto Naciju Organizacijas Globalais ligums

- Apvienoto Naciju Organizacijas uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi

- ESAO vadlinijas daudznacionalajiem uznémumiem

- 1SO 26000 vadliniju standarts par socialo atbildibu

- SDO Trispuséja deklaracija par principiem attieciba uz daudznacionaliem uznémumiem un

socialo politiku (SDO Deklaracija par daudznacionaliem uznémumiem).

Sie principi un vadlinijas atspogulo pilnveidojamo un no jauna nostiprinito globalo KSA
sistému. Saskana ar Siem principiem un pamatnostadném KSA bdtu jaietver vismaz cilvéktiesibas,
darba un nodarbinatibas prakse (pieméram, apmaciba, daudzveidiba, dzimumu lidztiesiba u. c.),
vides jautajumi (pieméram, biologiska daudzveidiba, klimata parmainas, resursu efektivitate u. c.), ka
ari kukulosanas un korupcijas apkarosana. Un aizvien lielaka nozime So politiku izstradé japievers
kas nav KSA darba kartibas dala, bet gan tikai dala no tas.

Visbeidzot, ir svarigi saprast, jo 1pasi attieciba uz MVU, ka KSA izveides procesa sareZgitiba
bls atkariga no tadiem faktoriem ka uznémuma lielums un ta darbibas veids. Lielakaja dala MVU, jo

Tpasi mikrouznémumos, KSA process, visticamak, paliks neformals un intuitivs.

2.d. KSA metodologija un struktira

Lai gan ir ceriba, ka Sis modulis iedvesmos izpratni par SR praksi un tas piemérosanu, ka art
jaunu iniciativu izstradi, reti kurs uznémumes, jo pasi MVU, spés vai tam bls nepiecieSamie resursi,
lai izstradatu un 1stenotu KSA viena piegajiena. Pirmaja posma efektivak bls koncentréties tikai uz
dazam jomam, kuras tiek uzskatitas par batiskakam un atbilstosakam uznémuma kultdrai.

Pirmkart, lai $ada iniciativa batu veiksmiga, btiska ir visa uznémuma (darbinieku un vadibas)
iesaistisanas un lidzdaliba. Ja iespéjams, bGtu jaizveido Tpasa joma, kas vaditu visu procesu un bitu

atbildiga par metodologiju, izveidi, ievieSanu un istenosanu.
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un KSA uzraudzibu. Izstradajot SR politiku, viens no pirmajiem uzdevumiem ir noteikt, kuri atbildibas
pasakumi un politikas bls vislielaka ietekme, ieguvumi un priekSrocibas uznémuma
uznémeéjdarbibai, ka art ieinteresétajam pusém. Tatad, ar ko uznémumiem vajadzétu sakt?

1. levérojiet uznémuma viziju un misiju, jo tas ir svarigs veids, ka noteikt uznémuma
meérkus, vértibas un kulttru. Vizija definé uznémuma pastavésanas iemeslu, bet misija
izskaidro, ko uznémums piedava dartt un ka to sasniegt.

2. ldentificjiet ieinteresétas puses - iek3éjas un aréjas (pieméram, darbiniekus,
partnerus, klientus, piegadatajus, kopienas utt.) - un katrai ieinteresétajai pusei
svarigakas SR témas (un parliecinieties, ka Sis témas ir ieklautas KSA). Lai to panaktu,
var veikt uznémuma darbinieku, partneru, klientu, piegadataju utt. aptaujas.

3. Noveértéejiet, kuras SR jomas darbinieki un citas ieinteresétas personas uzskata par
vissvarigakajam, ko attistit. Tapat uznémums var analizét un pétit jau veiktas socialas
darbibas (darbibas saistiba ar darbiniekiem, sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu, vides
aizsardzibu, patérétaju aizsardzibu, atbalstu izglitibai un veselibai, kultdrai utt.).

4. lzveidojiet dokumentu, kura ieklauta ST analize, sanemtie ieteikumi un viedokli, un
sastadiet ierosinato KSA stratégiju un plasi izplatiet KSA priekslikumu visam
ieinteresétajam puseém. Tadéjadi, jo cieSak uznémums ir saskanots ar ieintereséto
personu viedokli, jo lielaka ir iespéja, ka tas gus panakumus KSA istenoSana.

5. pabeigt KSA stratégijas izstradi kopa ar ieinteresétajam personam.

6. KSA stratégiju istenot pakapeniski.

7. Parskats par CSR: Veiciet So novértéjumu katru gadu, lai saprastu, vai tie joprojam
attiecas uz uznémuma pasreizéjo realitati un vai tie pasi pasakumi tiek veiksmigi
Istenoti. KSA pasakumi ir ieguldijumi, kuriem ir janes atdeve, un tapeéc tie ir janoverte,
tacu ar ieguldijumiem socialajos pasakumos saistito neskaidribu apjoms ir sareZgits.
Izmantojiet uzticamas procediras So darbibu ietekmes mérisanai un novértésanai,
saskanoti un taisnigi nosakot mériSanas raditajus. Lai palidzétu uznémumiem S$aja
procesa, dazas iestades ir izstradajusas SR raditaju modelus. Starptautiskaja [Tmenit
pastav tadi modeli, kurus uznémumi parsvara izmanto, ka Globala zinoSanas iniciativa

(GRI) un Hopkinsa institata modelis.

2.e. Parskats par socialas atbildibas politiku Eiropa
KSA nozime ES pédéjos gados ir pieaugusi. ES 1stenotie pasakumi un vadlinijas liecina, ka KSA

ir liela ietekme uz pozitivu uznémumu socialo atbildibu.
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Eiropas ekonomikas attistibu, un tadé] uznémumiem arvien vairak japievérsas Siem SR jautajumiem.
Lai to veicinatu, ES ir izveidojusi kopigu politikas sistému, lai veicinatu diskusijas par USA. Sis
diskusijas par ilgtsp€ju sakas pédéjas desmitgadés, kad EK izdeva vairakas direktivas ar mérki padarit

Eiropu par paraugu, kam sekot SR joma:

- 2001/2002: Tika izdotas divas svarigas publikacijas - "ZELENA gramata" un "KOMISIJAS
PAZINOJUMS", kuru mérkis bija iepazistinat ar KSA stratégiju, aicinot uznémumus
brivpratigi pienemt socialo, vides un ekonomikas politiku attiecibas ar ieinteresétajam
pusém. Bija skaidrs mérkis izvirzit ilgtspéjigu attistibu par vienu no galvenajiem politikas
virzieniem un KSA par vienu no visu uznémeéjdarbibas stratégiju centralajiem elementiem.

- 2011: ES politika sekoja atjauninatajai KSA stratégijai, kuras mérkis bija saskanot Eiropas
un globalo pieeju KSA, kas ietver ANO uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipus,
kuri ir kluvusi par galvenajiem virzitajspékiem tam, kas uznémumiem un valdibam jadara,
lai neraditu negativu ietekmi uz cilvéktiestbam. DaZi no ES 2011. gada KSA stratégijas
galvenajiem elementiem bija $adi: KSA attistiba bltu javada pasSiem uznémumiem; valsts
iestadém bitu jauznemas atbalsta loma, Tstenojot pardomatu un pardomatu politiku.

- brivpratigu politikas pasakumu un, ja nepiecieSams, papildu reguléjuma apvienojums;
uznémumiem jadod iespéja elastigi ieviest jaunindajumus un izstradat to apstakliem
piemérotu pieeju KSA.

- 2015: ES apstiprinaja ANO pamatprincipus Ricibas plana cilvéktiestbu un demokratijas
joma un apnémas atbalstit to TstenoSanu.

- 2017: 2017. gads: KSA parskatu sniegSana lielajiem uznémumiem mainijas no brivpratigas
un fakultativas uz obligatu saskana ar Eiropas Direktiva 2014/95/ES noteiktajam
prasibam, tadéjadi ievérojami palielinot uznémumu skaitu, kas saka izstradat un istenot
KSA.

- 2019. gads: EK apnémas parskatit pasreizéjo KSA zinoSanas direktivu saistiba ar jauno
Eiropas Zalo darijumu.

- 2021: EK iesniedza tiesibu akta priekslikumu, kura mérkis bija pavért celu plasakai
ilgtspéjibas aspektu izplatisanai Eiropa stradajoSos uznémumos.

- 2023: Paredzéets, ka direktiva attieksies ari uz MVU ar 250 vai vairak darbiniekiem. To

uznémumu skaits, kuriem bas jaiesniedz zinojumi, pieaugs eksponenciali.

2.f. Uzneémumu socialas atbildibas piemeéri (veidne)

Turpmak minétie KSA pieméri ir gatavi pielagot uznémuma vajadzibam, un tie ir uzskatami
par sakumpunktu SR nodarbinatibas politikas izstradei un ievie$anai. So pieméru mérkis ir sniegt
visparigas vadlinijas, un tie bltu jaizmanto ka atsauce.
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Aizpildita CSR piemérs:

ATBILDIBAS POLITIKAS PARAUGS (uznémuma nosaukums un logotips) (uznémuma
nosaukums un logotips)

Pirms pienemt atbilstosu Sis politikas versiju, uznémumiem biitu jaizmanto atbilstosas profesionalas konsultacijas, lai
parliecinatos, ka tiks izpilditas to juridiskas un citas saistibas.

KSA ir veids, ka uznémumi regulé savu darbibu, lai nodrosinatu, ka visas to darbibas pozitivi
levads ietekmé sabiedribu kopuma. Uznémumiem ir jaievéro un jacensas parsniegt visus attiecigos
korporativaja tiestbu aktus, un, ja kada joma tiesibu aktu nav, uznémumam ir janodrosina, ka tas tik un ta
socialaja atbildiba |isteno labako praksi. (JGsu uznémuma nosaukums) ir apnémies nodrosinat, ka visi
(KSA) uznéméjdarbibas pasakumi tiek veikti péc iespéjas étiskak, ievérojot turpmak izklastito
politiku.

Saja sadala ir jaiepazistina ar uznémuma nosaukumu un ar ko uznémums nodarbojas. Jas
varétu izklastit uznémuma vértibas un misiju (ja tada ir). Varétu iek|aut art citu informaciju,

Kas mésesamun| . _ . _ .. . . _ _
pieméram, kas ir uznémuma galvenas ieinteresétas personas, ko ietekmé uznémuma

ko daram veiktais darbs, darbinieku skaits/uznémuma lielums, pardosanas apjomi vai apgrozijums,
pelna, tirgus dala utt.
Lai noturétu lojalus un produktivus darbiniekus, ir svarigi uzturét labu darba vidi. Saja
Riipes par sadala varat noradit, kadi pasakumi un politikas virzieni uznémumam bdtu jaisteno
darbiniekie (pieméram, tiesibu akti par vienlidzZigdm nodarbinatibas iespéjam saskana ar 2010. gada
m Cilvéktiesibu likumu; personala apmaciba, novértésana un personala attistiba; atalgojums
un pabalsti u. c.).
Ir svarigi ripéties par klientiem, lai vini giitu pozitivu iespaidu par jasu uznémumu. Saja
sadala varat atsaukties uz pasakumiem un politiku, kas uznémumam batu jaisteno, lai
Ripéjoties uzlabotu attiecibas ar patérétaju (pieméram, ka jlsu uznémums apnemas nodrosSinat
par skaidru sazinu ar klientiem; ko jlsu uznémums dara, lai uzlabotu klientu apmierinatibu un
klientiem noturibu; ko jasu uznémums dara, lai nodrosinatu savu produktu un pakalpojumu drosibu
un kvalitati; utt...).
Ir Joti svarigi nodrosinat, lai jls izmantotu labus piegadatajus un uzturétu ar tiem labas
Piegadata darba attiecibas. Saja sadala jis varétu ieklaut informaciju par visiem pasakumiem un
ju politikam, kas jaievie$ (pieméram, vietéjo piegadataju izmantoSana; jlisu apnemsanas veikt
standarti maksajumus pienacigi un savlaicigi; apnemsanas nodrosinat skaidru sazinu ar piegadatajiem

u.c.).

Ir svarigi apnemties mazinat ietekmi uz vidi, ko var radit jisuuznéméjdarbiba. Saja
sadala jus varétu noradit dazus pasakumus un politiku, ko uznémums var Istenot
| (pieméram, atkritumu samazinasana; atkartota izmantoSana un otrreizéja parstrade; Gdens
taupisanas pasakumi; uznémuma izmantoto materialu veidi, vai tie ir parstradajami vai tos
var izgatavot no otrreizéji parstradatiem materialiem; videi draudzigaks transports u. c.).

Vides aizsardziba

Ja jus ka uznémums sniedzat savu ieguldijumu vietéjo kopienu atbalstisana, tas izskatas
lieliski. Seit jas varat ieklaut visas darbibas, ko jisu uznémums veic, lai sadarbotos ar vietéjo

Kopienas . o _y . e - s
iesaiste kopienu (pieméram, sponsorésana vai naudas ziedojumi vietéjam labdaribas organizacijam;
atbalsts vietéjam labdaribas organizacijam, ziedojot laiku - brivpratigd darba dienas;
atbalsts apkartéjai kopienai, nodarbinot vietéjos cilvékus; utt...).
Lai gan ir fantastiski izvirzit sev iepriek§ minétos mérkus un ieviest KSA pasakumus, tikpat
oo svarigi ir regulari uzraudzit un novértét, vai ie pasakumi darbojas. Saja sadala batu labi
MeéErijumi

izklastit, ka jus planojat istenot iepriekS minétos pasakumus un registrét to rezultata
sasniegtos rezultatus.

Pielagots no KSA politikas parauga veidnes, ko izstradajusi Considerate Constructors Scheme, 2023.
gads.
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Aizpildisanai gatavas veidnes piemeérs:

https://www.visme.co/templates/infographics/corporate-social-responsibility--infographic-1425277696/

Reali KSA piemeéri mazos un vidéjos uznémumos:

Valsts Uznémumu nosaukums | Saite

Portugile Delta https://www.deltacafes.com/en

Portugale Pestana https://www.pestanagroup.com/en/sustainabitity/

Portugale Cerealis https://www.cerealis.pt/en/sustainability/

Portugale EGEO https://www.egeo.pt/pagina/8

Portugale Polopiqué https://www.polopigue.pt/en/go/sustainability

Portugale Simoldes https://www.simoldes.com/en/sustentabilidade/

Portugale Sogrape https://sogrape.com/sustainability?slug=sustainability

Spanija Indcresa https://indcresa.com/en/csr/

Spanija Laboratorios Maverick | https://laboratoriosmaverick.com/natural-transformation/

Spanija Primafrio https://www.primafrio.com/en/primafrio-group/csr/

Sveice FONA https://www.fona.com/company/corporate-social-responsibil
ity

Kipra Charalambides Christis | https://en.charalambideschristis.com.cy/csr-symmetochi

Griekija KPMG https://kpmg.com/gr/en/home/insights/2018/06/csr.html

3. leklaujosa nodarbinatiba

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (CRPD) 27. panta teikts, ka ikvienai
iztiku ar brivi izvélétu vai pienemtu darbu darba tirgl un darba vidé, kas ir atvérta, ieklaujosa un
pieejama personam ar invaliditati".

leklaujosa nodarbinatiba nozimé, ka ikviens cilvéks ar invaliditati var stradat konkurétspéjiga
darba tirgl kopa ar saviem vienaudZiem bez invaliditates, nodrosSinot, ka vin$ netiks noskirts vai
izslégts invaliditates dé). Ta art nodroSina piekluvi vienadam darba vietam,
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naktsmitnes, pabalstus, karjeras iespéjas un rikus, kas viniem nepiecieSami, lai gitu panakumus.
Tatad ieklaujoSa nodarbinatiba ir darbs péc musu izvéles vieta, kur cilveki ar invaliditati un bez
invaliditates strada kopa un kur pret viniem izturas ka pret vienlidzigiem: ikviens sanem
nepiecieSamo atbalstu, ikviens tiek novértéts un ieklauts, ikviens sanem taisnigu un vienlidzigu
atalgojumu neatkarigi no ta, vai vinam ir vai nav invaliditate. Realas darba vietas ar realu

atalgojumu ir cilveka pamattiesibas.

3.a. leklaujosas nodarbinatibas vértiba

Misdienas daudzi uznémumi atbalsta daudzveidibu darbavieta, tau joprojam nesaprot tas
patieso vértibu un to, kapéc ieklausana ir vienlidz svariga uznémumam. Lai gan daudzveidiba jau tiek
uzskatita par batisku pamatvértibu, ta nevar attistities bez ieklausanas. Uznémumiem daudzveidiba,
vienlidziba un ieklauSana jauztver ka véertigi uznémeéjdarbibas elementi, nevis tikai ka SR jédzieni.

Personas ar autismu pienem3ana darba rada pievienoto vértibu uznémuma visparéjai
daudzveidibai, kas veicinas lielaku spéju apmierinat klientu vajadzibas, radoSumu, inovacijas un
produktu pieejamibu. Kopuma uznémumi, kas ir apnémusies ievérot daudzveidibu un ieklaujosu
darbu, ir veiksmigaki, pienem labakus lémumus, vairak koncentréjas uz klientu, tiem ir vieglak
piesaistit un pienemt darba cilvékus, tiek nostiprinatas to kultliras vértibas, uzlabojas uznémuma un
pasas organizacijas reputacija. Tapat tiek stiprinats uznémuma ka ieklaujosa darba devéja zimols un
tadejadi tiek piesaistiti labakie talanti. lkviens vélétos stradat darba vidé, kas ir ieklaujosa un atvérta
visiem, ta dod cilvekiem sajitu, ka vini ir ieklauti, ka vini iederas un ka vinu personigais stils un
atskiribas tiek respektétas. Tapéc "ieklausana" iegist "piederibas" vértibu un klGst par arkartigi
svarigu darba devéja iesaistes un noturibas raditaju. Turklat autistu vaditaji k|Gst art par labakiem
vaditajiem, vini ir iekJaujosaki, sniedz labaku atgriezenisko saiti un izvirza skaidras prasibas. Tadéjadi
daudzveidibas un iekJausanas trikums uznémuma tagad tiek uzskatits par galveno draudu pozitivai

uznémuma kultdrai.

3.b. leklaujosa ietekme uz nodarbinatibu

leklaujoSajai nodarbinatibai ir vairakas pozitivas sekas uz uznémumiem, pieméram:

- Pozitiva ietekme uz darbaspéka morali: darbinieki bez invaliditates var justies pozitivak par
savu uznémumu un ta ieguldijumu sabiedriba. Art uznémumu vadosie darbinieki var just, ka viniem ir
labakas iespéjas uzzinat darbinieku vajadzibas un uzlabot sazinu ar visparéjo darbaspéku.

- Labs produktivitates lTmenis, kas saistits ar zemu darba kavéjumu un darbinieku mainibas
[fmeni: daudziem darbiniekiem ar invaliditati ir vienadi vai augstaki darba izpildes un darba

saglabasanas raditaji neka darbiniekiem bez invaliditates.
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- Uznéméjdarbibas prakses uzlabosana, lai pielagotos cilvékiem ar invaliditati, ka rezultata
praksé glst labumu visi darbinieki. PielagoSana, kas ietver fiziskas modifikacijas, dod labumu art
patérétajiem un darbiniekiem bez invaliditates, radot universali draudzigu vidi. Sapratigi pielagojumi
rada "kédes efektu", pieméram, lielaku produktivitati, lielaku centibu,

- leguvumi, ko sniedz daudzveidigs darbaspéks, tostarp cilvéeki ar invaliditati.

- Pakalpojumu uzlabosana patérétajiem ar invaliditati.

3.c. leklaujosas nodarbinatibas prasibas

Lai nodrosinatu patiesi ieklaujoSu nodarbinatibu, janem véra daZi aspekti: 1) tai jabat
piemérotai un atbilstoSai personas interesém un prasmém; 2) atbalsts un pielagojumi jaattiecina ari
uz gimenes locekliem, kuri aprlpé un atbalsta savus radiniekus ar invaliditati; 3) darba devéjiem
jablt pieejamiem un jaizmanto pieméroti instrumenti, lai nodroSinatu, ka vinu darba vietas ir
ieklaujosas un "brivas" no jebkada veida diskriminacijas. Diskriminacija var rasties dazadas ar darbu
saistitas darbibas, lai cinitos pret to, ES pienéma Nodarbinatibas vienlidzibas pamatdirektivu
2000/78/EK27 , kura noteikts, ka visam dalibvalstim japielago un jaizstrada valsts tiesibu akti, lai
aizliegtu diskriminaciju pret personam ar invaliditati nodarbinatibas un profesionalas apmacibas
joma. Taja noteikts, ka ir janodroSina "sapratigi pielagojumi”, kas nozime, ka darba devéjiem javeic
atbilstosi pasakumi, lai personai ar invaliditati nodrosSinatu piekluvi darbam, daltbu taja vai
paaugstinaSanu amata, vai apmacibu. Tatad tas nozimé, ka ir jarespekté katras personas atskiribas
un janodrosina viniem nepiecieSamie pielagojumi un pielagojumi, lai vini varétu vienlidzigi sniegt
savu ieguldijumu. Lai to panaktu, saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam ir
noteikts prasibu kopums, ko uznémums var ievérot:

e aizliegt diskriminaciju invaliditates dé| attieciba uz visiem nodarbinatibas veidiem;

e Aizsargat personu ar invaliditati tiesibas uz taisnigiem un labvéligiem darba apstakliem,
tostarp vienlidzigam iespéjam un vienlidzigu atalgojumu par vienadas vértibas darbu,
drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, tostarp aizsardzibu pret uzmaksanos,
un sadzibu izskatiSanu;

o Nodrosinat, lai personas ar invaliditati varétu izmantot savas darba tiesibas vienlidzigi ar
citiem;

e Nodrosinat personam ar invaliditati efektivu piekluvi visparéjas tehniskas un
profesionalas orientacijas programmam, darba iekartoSanas pakalpojumiem wun

profesionalajai un talakizglitibai;
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e Veicinat personu ar invaliditati profesionalas iespéjas un karjeras izaugsmi darba tirgd, ka
ari palidzibu atrast, iegut, saglabat un atgriezties darba tirgi;

e veicinat personu ar invaliditati nodarbinatibu, izmantojot atbilstoSu politiku un
pasakumus, kas var ietvert pozitivas ricibas programmas, stimulus un citus pasakumus;

e Nodrosinat, lai personam ar invaliditati darba vieta tiktu nodrosinati sapratigi pielagojumi;

e Veicinat personu ar invaliditati darba pieredzes iegliSanu atverta darba tirgQ;

e Veicinat profesionalas un profesionalas rehabilitacijas, darba saglabasanas un atgrieSanas

darba programmas personam ar invaliditati.

4. Autisma spektrs

4.a. Ko més saprotam ar jédzienu "autisma spektrs"?

Autisms ir attistibas traucéjums, kas ietekmé cilvéka saskarsmi un attiecibas ar citiem
cilvékiem. Autismu izraisa centralas nervu sistémas attistibas un nobrieSanas traucéjumi. Ta ka tas ir
attistibas neirologisks stavoklis, tas nozimé, ka cilvéka ar autismu smadzenes ir atskirigas, jo tas ir
attistijusas citadi.

Autisms ir spektra slimiba, un katrs autists ir atskirigs. Lai gan ar autismu ir saistitas dazadas
pazimes, ir divas galvenas traucéjumu jomas (DSM-V, Amerikas Psihiatru asociacija, 2013):

A. Pastavigs socialas komunikacijas un socialas mijiedarbibas deficits dazados kontekstos.

B. lerobeZojosi un atkartojosi uzvedibas, interesu vai darbibu modeli.

Sadas gritibas var izpausties vairakos veidos un dazadas traucéjumu pakapés. Tapéc to
raksturo ka spektru, nemot véra autismam raksturigo pazimju intensitates diapazonu, ka art citu
saistito grutibu klatbGtni vai neesamibu. Tadéjadi autisms ir |oti neviendabigs stavoklis, kas ietver
plasu dazadu izpausmju klastu. Pieméram, més varam pazit cilveku ar autismu, kuram ir labas
komunikacijas prasmes, kurs viegli verbali komunicé, bet kuram ir gratibas sensoras regulacijas

joma vide, kura ir parmerigs sensoro stimulu daudzums.
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(pieméram, spéciga gaisma vai spécigas smakas). Tapat més varam pazit citu autistu, kuram ir vajakas

verbalas komunikacijas spéjas, bet kuram, no otras puses, nerodas gritibas manu regulacija.

4.b. Galvenie raksturlielumi

Cilvekiem ar autismu sazina var bt liels izaicinajums, tacu tas nenozimé, ka vini nesazinas
vai nevélas sazinaties - vini vienkarsi sazinas citadak. Biezi vien cilvékiem ar autismu ir gratibas
saprast divdomigu valodu, pieméram, neprecizus izteikumus, humoru, idiomatiskus izteicienus vai
metaforas, vai saprast sarunas savstarpéjibu (atbilstosi runat - klaustties - atbildét), un viniem var bt
gratibas arT neverbalaja komunikacija. Pieméram, parasti ir gratibas saprast, kad runat vai klaustties,
kad saruna ir beigusies, vai nolasit citu cilvéku emocijas no sejas/kermena izteiksmes. BieZi
sastopamas ari gratibas izmantot socialajam kontekstam atbilstoSu sazinu (pieméram, runat parak
skali nepiemérota vieta) vai veidot, uzturét un izprast attiecibas. DaZi cilvéki ar autismu neizrada
interesi par saviem vienaudZiem vai pauZ to savdabiga veida. DaZi autisti nezina, ka izradit savu

interesi jaunu attiecibu veidosana.

lerobeZojoSi un atkartojosi uzvedibas modeli (verbali vai neverbali) ir, pieméram,
stereotipiskas un atkartotas motoriskas kustibas - stereotipi (pieméram, roku vicinasana, kermena
SUposanas, rotallietu kartosana rinda vai konkréta priekSmeta pagrieSana) vai vienadu frazu, vardu
vai skanu atkartosana (eholalija). Sie atkarto$anas modeli tiek nepartraukti atkartoti noteiktu laika
periodu, viena un taja pasa veida un dazados apstaklos. Biezi sastopamas ari specifiskas un |oti
ierobeZotas un nemainigas intereses, kas nav "normalas" péc intensitates vai koncentrésanas. Sis
intereses (pieméram, mizika, vilcieni, vésture u. c.) laika gaita var mainities vai nemainities, un arl
tas ir raksturigas repetitivai uzvedibai. S3 iemesla dé| var bit griti parslégties uz citu nodarbi vai
risinat sarunas, kas nav par vinu intereséjosam témam. Vini jatas értak un drosak, ja ir skaidri un
noteikti noteikumi un ja tiek ievérota rutina un laika grafiks. Tapéc viniem var bat |oti griti atteikties
no noteiktiem ieradumiem vai rutinas vai no ta, ko vini ir izvélgjusies ka savu izvéli/interesi

(pieméram, prasit, lai darbibas vienmeér tiktu veiktas tieSi tada pasa seciba).

Vinu Tpasais domasanas veids atspogulojas komunikacija, socialaja mijiedarbiba, manu
apstrade, kustibu koordinacija un izpildfunkcijas. Veidi, ka cilvéki ar So spektru izjat, apstrada un
izsaka informaciju, var tikt parprasti, tacu tiesi tie nosaka vinu stipras un vajas puses. Sis iezimes un
Tpasibas var radit kolégiem prieksstatu, ka cilvéks ar autiska spektra traucéjumiem ir savdabigs, rupjs
vai neieintereséts, pat ja tas ta nav. Ja Siem cilvékiem tiek nodrosinatas atbilstoSas iespéjas izcelties,

vini ir konsekventi pieradijusi, ka ir uzticigi, lojali, produktivi un mérktiecigi darbinieki.
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4.c. Autistu stipras puses
Katram cilvéekam ir gratibas, un agrak vai vélak mums visiem ir nepiecieSama palidziba kada

dzives joma. Tapat mums visiem ir stipras puses un Ipatnibas, kas padara mis unikalus. Tatad
personas ar autismu prasmes un stipras puses bitiba ir atkarigas no tas 1pasibam un Ipatnibam.
Pieméram, ja viena no interesém ir vilcieni un dzelzcels, ta var bat svariga un vértiga stipra puse, jo
tas rezultata tiks iegiitas augsta limena zina$anas par $o tému. Si specifiska interese var bit veids, ka
attistit citas kompetences (pieméram, komunikativas) un veids, ka veidot vai uzturét socialas
attiecibas. Sie ir daZi pieméri, kas raksturo autistu stipras puses:

- Liela uzmaniba detalam un liela precizitate;

- Sociala apzina un étiskas saistibas;

- Liela novérosanas spéja;

- Lieliska ilgtermina atmina;

- Augsta kompetence - padzilinatas zinasanas par konkrétam temam;

- Tieksme bt |oti logiskam un metodiskam, ka ari analttiska pieeja;

- Lieliska vizuala atmina;

- Sirsniba, godigums un lojalitate;

- Augsta spéja klaustties bez aizspriedumiem.

4.d. Autistu darbinieku nodarbinasanas vértiba un problémas MVU

Ar autismu saistitds pamatipasibas apvienojuma ar zinasanu trikumu un uznémumu
pieejamibas trukumu parasti rada SkérsJus un problémas darba atrasana un nodrosinasana. Lai gan
konkrétas grutibas ieglt darbu var atskirties, parasti tiek noraditas gritibas sevi reklamét intervija,
pielagoties jaunai videi un darba rutinai, planot un veikt vairakus uzdevumus, efektivi komunicét un
sociali mijiedarboties ar kolégiem utt. Misdienas vini joprojam saskaras un saskaras ar daudzam
grattbam un skérsliem nodarbinatibas joma, kas ir saistiti ne tikai ar vinu gratibam un personiskajam
Tpasibam, bet tos daléji nosaka pakalpojumu modeli, kas joprojam ir vérsti uz invaliditates
"novérsanu", maz nemot véra personas stipras puses, tadéjadi nostiprinot sliktus nodarbinatibas
rezultatus. Vienlaikus vinu nodarbinatibas iespéjas ietekmé un rada Skérs|us arT citi faktori, tostarp:
1) specifisku karjeras atbalsta pakalpojumu trikums; 2) tradicionalie pieteikS8anas un interviju
procesi; 3) darba vietas pielagojumu trikums vai ierobeZots to skaits un 3) darba devéju attieksme
pret cilvéku ar invaliditati pienemsanu darba un atbalstu. Daudzi darba devéji Skiet apjukusi un
nevélas to darit, uzskatot, ka izmaksas ir lielakas par ieguvumiem. Sada parlieciba var bt balstita uz
nepareiziem priekS$statiem vai zinasanu trikumu par invaliditati, pieméram, pienémumu, ka cilvéku
ar invaliditati, pieméram, autismu, pienemsana darba radis lielakas izmaksas zemakas

produktivitates dél.
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Tapéc ir |oti svarigi paradit darba devéjiem invaliditates otru pusi. Saja konkrétaja gadijuma
daZas autisma iezimes, kuru dé| darba uzdevumi, kas prasa sistematisku informacijas apstradi, ir Tpasi

labi veicami, un citas darba devéjiem pievilcigas 1pasibas, pieméram:

Augsts koncentrésanas limenis un spéja izcili veikt atkartotus uzdevumus: koncentrésanas uz

detalam un tieksme stradat neatlaidigi un neatlaidigi.

- Uzticamiba, zems darba kavéjumu limenis un lojalitate: loti apzinigi un uzticigi savam
darbam, biezi vien ar labu punktualitates, godiguma un integritates [imeni.

- HiperkoncentréSanas uz savam interesém var novest pie Joti detalizétu faktologisko
zinasanu, augsti specializétu tehnisko prasmju, ka ari virs vidéja limena sistematizésanas
prasmiju (lielaka izpratne par uz noteikumiem balstitam sistemam un modeliem).

- lzcila lietvediba un atmina: médz bat labas iegaumésanas prasmes un tendence labi veikt
lietvedibu.

- Problému risinasanas prasmes: dod prieksroku logiskai un strukturétai pieejai, bieZzi doma
loti vizuali un labprat risina problémas, kas var ienest inovativas idejas un jaunu pieeju
darba.

- Aizturésana: PriekSroku dod rutinai, un, tiklidz ir nostiprinajies darba vieta, vins parasti taja

paliek ilgak neka citi.

- atjautiba: Lielaka nepiecieSamiba parvarét izaicinajumus, klstot atjautigakiem.

5. Kopsavilkums

1. moduli ir sikak izklastits socialas politikas jédziens un tas ietekme uz MVU un sabiedribu
kopuma, ka ari sniegta vispariga informacija par autismu un to, ka darbiniekus ar autismu var iek|aut
MVU. Cilvéktiesibu korporativa atbildiba tiek saprasta ka integréta uznémeéjdarbibas veikSanas dala,
kas balstita uz korporativajam vértibam, kuras ieklautas stratégija un ikdienas darbiba. Tas, cik svarigi
ir pieversties invaliditates jautajumam ka KSA stratégijas dalai, noteikti klGst arvien redzamaka un
nozimigaka veiksmigu KSA stratégiju un pat korporativas kultras dala. Par $a jautajuma nozimigumu
liecina ari TpasSu organizaciju un tiklu attistiba, kuru meérkis ir uzlabot personu ar invaliditati
nepietiekamu nodarbinatibu un sadarboties ar uznémumiem, lai paplasinatu to KSA stratégijas.

Uznémumam noteikti ir izaicinajums ne tikai demonstrét attieksmi pret personu ar
invaliditati ieklausanu KSA stratégijas, bet ari veicinat Sis politikas 1stenoSanu, parvérsot to par
"ieklaujoSu korporativo kultiru un darba vidi". Turklat ir |oti svarigi izplatit pozitivus piemérus, lai

vairak uznémumu saprastu ieguvumus no iesaistiSsanas $adas darbibas.
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Ta ka autisms ir neredzama invaliditate (dazkart grati izprotama) ar plasu spektru, atskiribas
starp individiem ir tik izteiktas un tik plasas, ka uznémumiem un darba devéjiem ir nepiecieSams
paradit ne tikai So darbinieku Tpatnibas un vajadzibas, bet arT milzigo potencialu, kas viniem var
piemist, ka ar1 visas priekSrocibas un ieguvumus, ko vini var sniegt uznémumam. Vini vélas, lai vinus
pienemtu un pilntba integrétu darbavieta, bet, lai sasniegtu So meérki, viniem ir nepiecieSams
atbalsts. Tapéc, nodrosinot motivéjosu, iedrosSinosu, viesmiligu un atbalstosu darba vidi, cilveki ar

autismu var paradtt lielu uzticamibu, centibu, apzinigumu un uzticibu savam darbam.

6. Atsauces

AMERIKAS PSIHIATRIJAS ASOCIACIJA (2013). Psihisko traucéjumu diagnostikas un statistikas

rokasgramata: Arlingtona, VA: Amerikas Psihiatru asociacija.

ARRAIANO, I.G., & HATEGAN, C.D. (2019). Korporativas socialas atbildibas posms ES un CAE valsts.
European Journal of Sustainable Development [tieSsaiste], 8(3), 340-353. Ipp. Pieejams:

http://ecsdev.org/ojs/index.php/ejsd/article/view/883 [skatits 2022. gada 20. decembri].

BARANGER, A., FRIEDEL, E. HARALD NEERLAND, H., SCHMIT, C., SULLINGS, N, SZILVASY, Z., &
WRONISZEWSKA, M. (2014). AUTISMS UN DARBS: Kopd més varam [tieSsaiste].

Belgija: Autism-Europe. Pieejams::
https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2014/03/Report-on-autism-and-employment_

LV.pdf [skatits 2022. gada 19. decembr].

CASANOVA, M. F., FRYE, R. E., GILLBERG, C., & CASANOVA, E. L. (2020). Komorbiditate un autisms

Spektra traucéjumi. Frontiers in Psychiatry, 11, 1273.

SAUDZIGU BUVNIEKU SHEMA (2023). Korporativas socialds atbildibas politikas veidne.
Pieejams no:
https://ccsbestpractice.org.uk/entries/corporate-social-responsibility-policy-template/ [skatits 5

2023. gada janvaris].

CSR. (2022). ES KSA politika. Pieejams no:
https://www.csr-in-deutschland.de/EN/CSR/CSR-international/The-EUs-CSR-Policy/the-eus-csr-policy
.html [skatits 2022. gada 19. decembr].

CSR FINANSU INSTITUTS. (2022). H-CSR-M: Hopkinsa KSA/ilgtspéjas modelis. Pieejams:

https://www.csrfi.com/hopkinscsrmodel [skatits 2022. gada 19. decembri].

Co-funded by the 17 | La pa
Erasmus+ Programme
of the European Union



http://ecsdev.org/ojs/index.php/ejsd/article/view/883
http://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2014/03/Report-on-autism-and-employment_
http://www.csrfi.com/hopkinscsrmodel

"’ Autism:
Spectrum of
u Employment
Skills

DOMNANOVICH, J., KRONENBERG, C., ORTIZ-AVRAM, & D., SCHOLZ, M. (2018). Izpétit
uznémumu socialas atbildibas integréSana mazo un vidéjo uznémumu stratégijas: sistematisks
literatdras apskats. Journal of Cleaner Production [tieSsaiste], 201, 254-271. lpp. Pieejams:

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2018.08.011 [skatits 2022. gada 19. decembri].

DOYLE, N. (2020). NeirodaZzadiba darba: biopsihosocialais modelis un ietekme uz stradajosiem
pieaugusajiem. British Medical Bulletin, 135(1), pp. 108-125. Pieejams:
https://doi.org/10.1093/bmb/ldaa021 [skatits 2022. gada 19. decembri].

EIROPAS KOMISIJA (2022). Nodarbingtiba, socialds lietas un ieklausana. Pieejams:

https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en [skatits 2022. gada 20. decembri].

EIROPAS KOMISIJA (2022). Korporativa sociala atbildiba un atbildiga uznéméjdarbiba.
Pieejams no:
https://ec.europa.eu/growth/industry/sustainability/corporate-social-responsibility-responsible-busi

ness-conduct_en [skatits 2022. gada 20. decembr].

FINA, V.D., & CERA, R. (2015). Cilvéku ar autismu tiesibu aizsardziba izglitibas un nodarbinatibas
joma: Starptautiskds, Eiropas un naciondlds perspektivas [tieSsaiste]. New York: Springer Cham.

Pieejams: https://doi.org/10.1007/978-3-319-13791-9 [skatits 2022. gada 19. decembri].

GRI. (2022). 25 gadi ilgtspéjigu lemumu pienemsSanai. Pieejams: https://www.globalreporting.org/
[skatTts 2022. gada 19. decembr].

IEKLAUSANA STARPTAUTISKA LIMENT. (2022). lek/aujosa nodarbindtiba. Pieejams:
https://inclusion-international.org/key-issue/employment/ [skatits 2022. gada 19.

decembri].

STARPTAUTISKA DARBA ORGANIZACIJA (2014). Bizness ka neparasts: Darba vietas, kas ieklauj
cilvékus ar invaliditati. Pieejams::
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_3
16815.pdf [skatits 2022. gada 20. decembri].

MAENNER MJ, SHAW KA, BAKIAN AV, ET AL. (2021). Autisma spektra traucéjumu izplatiba un
raksturojums 8 gadus vecu bérnu vidu. Autism and Developmental Disabilities Monitoring Network,

70, 1-16. DOI: http://dx.doi.org/10.15585/mmwr.ss7011al

S0. (2022). ISO 26000: Sociala atbildiba. Pieejams no:

https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html [skatits 2022. gada 20. decembri].

ESAO. (2022). Socialie un labklajibas jautdjumi. Pieejams: https://www.oecd.org/social/ [skatits 2022.

Co-funded by the 18 | La pa
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://doi.org/10.1093/bmb/ldaa021
http://www.globalreporting.org/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_3
http://dx.doi.org/10.15585/mmwr.ss7011a1
http://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html
http://www.oecd.org/social/

0 Autism:
Spectrum of
U Employment
Skills

gada 20. decembri].

Co-funded by the 19 | Lapa
Erasmus+ Programme
of the European Union




"’ Autism:
Spectrum of
u Employment
Skills

ROBERT D. AUSTIN, R.D., & PISANO, G.P. (2017). Neirodazadiba ka konkurences prieksrociba: Kapéc
jums vajadzétu to izmantot sava darbaspéka. Harvard Business Review Magazine [tieSsaisté].
Pieejams: https://hbr.org/2017/05/neurodiversity-as-a-competitive-advantage [skatits 2022. gada 20.

decembri].

ROSEN, N. E., LORD, C., & VOLKMAR, F. R. (2021). Autisma diagnostika: No Kannera lidz DSM-III,

DSM-5 un talak. Journal of Autism and Developmental Disorders, 1-18.

TYMOWSKI, J. (2016). Eiropas Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva: istenosanas novértéjums.
(tieSsaistes manuskripts). Brisele © Eiropas Savieniba. Pieejams:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/536346/EPRS_STU(2016)536346_EN.
pdf [skatits 2022. gada 20. decembri].

ANO (2012). Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi: Apvienoto Ndciju Organizdcijas
sistémas "Aizsargat, ievérot un labot" istenosana. Pieejams:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.
.pdf [skatits 2022. gada 20. decembri].

APVIENOTO NACIJU ORGANIZACUJA. (2022). Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam.
Pieejams: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-

persons-disabili saites [skatits 2022. gada 21. decembr].

VO, L.C. (2010). Korporativa sociala atbildiba un MVU: literatlras apskats un turpmaka pétniecibas
darba kartiba. Problems and Perspectives in Management [tieSsaiste], 9(4). Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/287282230_Corporate_social_responsibility_and_SMEs_

A_literatlras_parskats_un_programma_nakotnes_pétijumiem [skatits 2022. gada 20. decembri].

PASAULES VESELIBAS ORGANIZACIJA. ICD-11 MIRSTIBAS UN SASLIMSTIBAS STATISTIKAS DATI. VERSUA:
2019. gada aprilis. Zenéva: PVO; 2019. Pieejams: https://icd.who.int/browse11/l-m/en [skatits 2022.

gada 20. decembr].

Co-funded by the 20 | La pa
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://hbr.org/search?term=robert%20d.%20austin
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/536346/EPRS_STU(2016)536346_EN
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN
http://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabili
http://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabili
http://www.researchgate.net/publication/287282230_Corporate_social_responsibility_and_SMEs_

