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So projektu finansé ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikacija atspogulo tikai autora viedokli, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas iespéjamo izmantosanu.

ASES trenera rokasgramatas izmantosana

ASES pasniedzeéja rokasgramata ir 1pasi izstradata, lai atbalstitu un racionalizétu profesionalas
izglitibas macibu programmas, kas izstradata ASES projekta ietvaros, istenoSanu. Macibu programma

ir 3 dienu kurss, kas kopuma ietver 18 macibu stundas.
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Trenera piezimes:

lepazistiniet ar sevi un veltiet laiku, lai iepazistinatu audzéknus ar ASES macibu kursu. Aprakstiet
kursa macibu mérkus, ka art 4. moduli. Paskaidrojiet macamajiem, ka, izmantojot So moduli, izglitotie

par:

1. Pieejamie resursi, ko vini var izmantot, lai atbalstitu darbiniekus ar autismu
2. Pieejamo resursu izmantosana, lai atbalstitu un noturétu darbiniekus ar autismu

3. Koucinga un mentoringa jédzieni personala ar autismu atbalsta konteksta Visbeidzot,

dodiet izglttojamajiem iespéju iepazistinat ar sevi un pajautajiet par vinu vélmém.
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About the ASES Project

The ASES Project aims to train Managers of Small-Medium Enterprises in Interviewing, Managing and Developing
Autistic Staff.

Project Results:

- Comprehensive Training Course and

+ A Serious Game

- Tools for Interviewing, Managing and Developing Autistic Staff

Trenera piezimes (péc izvéles):
Aprakstiet ASES projekta koncepciju un projekta rezultatus.

1. ASES macibu kurss: ASES macibu kurss ir paredzéts MVU vaditaju prasmju, zinasanu un
kompetencu pilnveidei, lai palidzétu viniem atbalstit darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas
cikla.

2. ASES nopietna spéle: ASES nopietna spéle darbosies ka macibu riks MVU vaditajiem. Taja

spéletajiem bus jaizpilda simuléti intervijas scenariji ar kandidatiem ar autisma traucéjumiem.

3. ASES riku komplekts: Instrumentu kopums nodrosinas MVU vaditajiem noderigu riku kopumu, kas

palidzés planot un istenot $adus pasakumus:

e Noveértéjiet darba vidi un parliecinieties, ka ta ir piemérota autismam.

e Veikt darba novertésanu darbiniekiem ar autismu
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e Nodrosinat personalam ar autismu iespéju veikt paskontroli.

e Intervijas ar kandidatiem ar autismu

Slaids Nr. 3: Modula saturs

Module 4: Provision of Support to Staff with Autism

Module Aim

Module 4 aims to educate learners on the concept of Supported Employment and the utilisation of different Resources to provide

support to Staff with Autism, over the course of the entire Employment Cycle.

Learning Outcomes
1. Learn about the Performance Appraisal process of Staff with Autism and establishing SMART Goals
2. Learn about Career Progress Monitoring and Provision of Feedback

3. Learn about Supported Employment Principles and their implementation

of Support to Staff with Auti l l I .
o il I

Trenera piezimes: Aprakstiet kursa mérkus un macibu rezultatus.

4. modulis ir veltits MVU vaditaju izglitosanai un palidz viniem attistit nepiecieSamas prasmes, lai
atbalstitu darbinieku ar autisma traucéjumiem karjeras attistibu, labklajibu un noturésanu. 4. modula

mérkis ir:

1. lzgltot izglitojamos par pieejamajiem resursiem, ko vini var izmantot, lai atbalstitu darbiniekus
ar autismu.

2. lzglttot izglitojamos par to, ka izmantot pieejamos resursus, lai atbalstitu un noturétu
darbiniekus ar autismu.

3. lzgltto audzéknus par koucinga un mentoringa jédzieniem saistiba ar personala ar autismu

atbalstisanu.

4. lzglitiba par personala ar autismu darba novértésanu lzmantojot 4.
moduli, izglitojamie uzzinas par:

1. Darba izpildes novertésanas sesiju izveide, izmantojot ASES rikus
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2. Atbalsts darbiniekiem ar autismu SMART mérku noteikSana
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3. Atbalsts darbiniekiem ar autismu, identificéjot prasmju trikumus
4. Darbinieku ar autismu atbalstiSana ar konstruktivu atgriezenisko saiti

5. Atbalstitas nodarbinatibas principi

Slaids Nr. 4: Modula saturs

) Autism:
L , Spectrum of
Employment
t. Skills

Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Module Content:

* Supported, Competitive Employment and its Principles
* Support Resources

* Utilisation of Tools

* Performance Appraisal for Staff with Autism

« Best Practices

Module 4: Provision of Suppert to Staff with Autism

Trenera piezimes: Apspriediet 4. modula saturu un paskaidrojiet, kas sekos prezentacija.
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5. slaids: Atbalstitas nodarbinatibas koncepcija

Autism: :
Spectrum of

Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

The Concept of

‘Supported Employment’

The term ‘Supported Employment’ refers to the aid provided to people with mental or physical disabilities for the

purpose of job searching and securing competitive employment, while receiving concurrent treatment.

Frederickand VanderWeele 2019

funded by the
European Union Module 4:Provision of Support to Staff with Auti B B R e

Trenera piezimes: Aprakstiet atbalstitas nodarbinatibas jédzienu.

Termins "atbalstita nodarbinatiba" attiecas uz atbalstu, ko sniedz cilvékiem ar garigiem vai fiziskiem
traucéjumiem, lai vini varétu meklét darbu un ieglt konkurétspéjigu nodarbinatibu, vienlaikus
sanemot arstésanu. Atbalstitas nodarbinatibas konteksta darba némejiem ar invaliditati tiek sniegta
palidziba visa nodarbinatibas cikla attieciba uz majokla nodrosinasanu, pabalstiem, socializaciju un

piekluvi karjeras izaugsmes iesp&jam.

leteikumi:
1. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini jau ir dzirdéjusi par So jedzienu.
2. Pajautajiet praktikantiem, vai vinu organizacijas 1steno atbalstitas nodarbinatibas koncepciju.

3. Ja viens vai vairaki apmacamie uz iepriekS minéto jautajumu atbild pozitivi,
pajautajiet viniem, vai vini ir identificéjusi kadas problémas vai ieguvumus koncepcijas
istenosana.

4. Ja neviens no apmacamajiem neatbild pozitivi uz ieprieks minétajiem jautajumiem,
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pajautajiet viniem, kadi, vinuprat, ir galvenie skérsli koncepcijas istenosanai.
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

The Benefits of Supportive Employment F
+ Self-sufficiency
* Inclusion
* Development of Individual Strengths
* Development of Social Skills
* Neurodiversity

» Equal Career Advancement Opportunities

ded by the

an Union Module 4: Provision of Support to Staff with Autism

Trenera piezimes: Aprakstiet atbalsto$as nodarbinatibas prieksrocibas.

ligtermina nodarbinatibas nodrosinasana var sniegt lielu labumu visu cilvéku labklajibai, jo Tpasi
cilvekiem ar invaliditati, tostarp ar autismu. Konkréti, atbalstita nodarbinatiba var sniegt labumu

darbiniekiem ar autismu $ados veidos:

- Piekluve kvalitativiem pakalpojumiem un izmitinasanai (paspietiekamiba).

- Mazaka nosliece uz izolaciju un veseligakas socialas attiecibas.

- Individualo stipro pusu identificésana jeb, citiem vardiem sakot, vélamas Tpasibas, kas var
veicinat augstu sniegumu, ja cilvéki ar autismu tiek iecelti atbilstoSos amatos.

- leguldijums cina pret maldigiem priek$statiem par autismu; no "invaliditates” uz
"konkurétspéjas prieksrocibu

- Socialo prasmju attistiSana, pieméram, darbs komanda un komunikacija.

- neirodazadibas un ieklauSanas veicinasana ne tikai cilvékiem ar autismu, bet ari cilvékiem ar
citam invaliditateém.

- karjeras izaugsmes iespéju palielinasana, pieméram, ipasi pielagotas apmacibas saistiba ar

konkrétam darbam nepiecieSamajam prasmém un citam "mikstajam" prasmeém.
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7. slaids: Atbalstitas nodarbinatibas principi

? Autism:
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

The Principles of

Supported Employment

of Support to Staff with Auti;

Trenera piezimes: Paskaidrojiet, ka, ievérojot 7 atbalstitas nodarbinatibas principus, darba devéji un
vaditaji var nodrosinat, ka vinu organizacijas:
e Pievilcigi pret kandidatiem ar autisma traucéjumiem, kuri vélas nodrosinat ilgtermina
nodarbinatibu.
e socialiilgtspéjigs, veicinot nelabveéliga situacija esosu grupu labklajibu, ka art vietéjo kopienu
labklajibu kopuma.
o Nodrosinat personala ar autisma traucéjumiem profesionalo attistibu un uzlabot vinu
labklajibu darba vieta.
e Atbalstosas kultiras nodrosinasana, kur vaditaji var darboties ka konsultanti/uzraugi

darbiniekiem ar autisma traucéjumiem.
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8. slaids: 1. princips: nulles izslégSana
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Principle 1: Zero Exclusion

Module 4: Provision ol Support te Stalf with Autism

Trenera piezimes: lIzskaidrojiet, ka atbalstita nodarbinatiba prasa istenot "nulles izslégSanas"
politiku, kas nosaka, ka visiem darbiniekiem ir jasanem atbalsts nodarbinatibas laika neatkarigi no
iepriek$éjas darba pieredzes, garigas vai fiziskas slimibas un traucéjumiem vai jebkadam citam

personigam problemam/gratibam.
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9. slaids: 2. princips: integréta nodarbinatiba un arstéSana
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Principle 2: Integrated

Employment and Treatment

Module 4: Provigion of Suppert to Staff with Autism

Trenera piezimes: paskaidrojiet, ka vaditajiem/ darba devéjiem batu vismaz jazina par visam

procediram, ko sanem darbinieki ar autismu.

Sada veida vini labak sapratis problémas, griitibas un blakusparadibas, ar kuram var saskarties vinu

darbinieki, un tadéjadi spés labak sniegt atbalstu.
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Principle 3: Competitive

Employment

y the
 Union

Module &: Provision of Support to Stalf with Autism

Trenera piezimes: Paskaidrojiet termina "konkurétspéjigas darbavietas" definiciju. Sis termins
attiecas uz ideju, ka visam nodarbinatibas iespéjam jabit pieejamam visiem sabiedribas locekliem

bez iznémumiem.

Uzturot "konkurétspéjigu" darba tirgu, darba devéji un vaditaji var ievérojami veicinat nelabvéliga
situacija esosSu iedzivotaju diskriminacijas mazinasanu un cinities pret stigmatizaciju, ka art uzlabot

nelabvéliga situacija esosu cilveéku un kopienu labklajibu un stabilitati kopuma.
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11. slaids: 4. princips: atra darba mekléSana un sistematiska darba attistiba
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Principle 4: Rapid Job Search
and Systematic Job

Development

of Support to Stalf with Auti

Trenera piezimes: Ir daudzas starptautiskas organizacijas, kas specializéjas:

e Darba meklésana, nodarbinatiba

® SagatavoSana un atbalsts cilvékiem ar invaliditati un Tpasam nodarbinatibas vajadzibam,

tostarp autismu.

Darba devéji un vaditaji var sadarboties ar Sadam organizacijam, lai atrastu kandidatus, kas atbilst

darba prasibam, vai konsultéties ar tam, lai sanemtu atbalstu, ka nodarbinat un vadit cilvékus ar

autismu ilgtermina.
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12. slaids: 5. princips: ligtermina un konsekventa atbalsta uzturésana

Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Principle 5: Maintenance of

Long-term, Consistent Support

of Suppart ta Staff with Aut l l I l
w il |

Trenera piezimes: Darba devéjiem un vaditajiem var bt nozimiga loma darbinieku ar invaliditati -
Saja gadijuma - autismu - profesionalaja attistiba. llgtermina atbalsts var izpausties ka
koucings/mentorings, autismam draudzigas darba vides uzturésana, komandas veido$ana, attiecibu

veicinasana ar kolégiem un lidzcilvékiem un citi pasakumi.

Laba atbalsta sistéma darbavieta var ietekmét darbinieku ar autismu sniegumu un attistibu gan
profesionalaja, gan personiskaja konteksta, veicinot neatkaribu, individualo stipro pusu attistiSanu

un sekméjot drosibas un piederibas sajttu.

Co-funded by the 15 | Lapa
Erasmus+ Programme
of the European Union




0 Autism:
Spectrum of
0 Employment
Skills

13. slaids: 4. princips: individualisma piepnemsana

Autism:
! \) Spectrum of
Employment
L-- Skills

Principle 6: Embracing

Individualism

‘the

7 Union Madule 4: Provision of Suppert ta Staff with Autism

Trenera piezimes: Darba devéjiem un vaditajiem jasadarbojas ar nodarbinatibas atbalsta

sniedzéjiem, lai piesaistitu kandidatu ar autismu personibas, prasmes, kompetences un intereses.

Pienemot darba "pareizo darbinieku darbam", ievérojami palielinas darbinieku apmierinatiba un

noturiba, uzlabojas darba sniegums un strauji paatrinas attistiba.

leteikumi:

Paskaidrojiet, ka, lai paatrinatu autistu kandidatu stipro pusSu un citu vélamo Tpasibu apzinasanas
procesu, MVU vaditaji/ darba deveéji var izmantot ASES vai citus pieejamos rikus, kas aprakstiti 4. un

6. modult.
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14. slaids: 7. princips: taisnigu pabalstu/algu nodrosinasana
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Principle 7: Provision of Fair

Benefits/Salaries

Maodule 4: Prevision of Support to Staff with Autism

Trenera piezimes: Darba devéjiem un vaditajiem darba pienemsanas procesa bitu janodrosina
darbiniekiem ar autismu skaidri pabalstu plani, algu shémas, apdrosinasana un citas organizacijai
specifiskas  subsidijas. 5ada veidd pret kandidatiem/darbiniekiem tiks  nodrosinata
taisniga/vienlidziga attieksme un vini varés pienemt informétus Iemumus par savu karjeru un dzives

planiem.

Turklat taisniga pabalstu un atalgojuma sistéma var stimulét darbiniekus ieguldit organizacija un

sava darba, tadéjadi uzlabojot darba rezultatus.
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15. slaids: Resursi: Cilvékresursu vadiba, koucings un mentorings & Slide 16: Koucings

ACES

Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Coaching

“What is Coaching?”’
A process in the context of which a person with experience in a field supports a learner, in their efforts to achieve

personal and professional goals.

ded by the

i n Union Module 4: Provision of Suppart to Staf with Auti

Trenera piezimes: Aprakstiet koucinga definiciju.

Ar terminu "koucings" apzimé procesu vai drizak pieredzi, kura persona ar pieredzi kada joma
atbalsta izglitojamo vina centienos sasniegt personigos un profesionalos mérkus. Kou¢ingam var bt
daudz priekSrocibu attieciba uz darbinieka/skolotaja sniegumu, personigo un profesionalo attistibu,

ka arf savstarpéjam attiecibam. Sie ieguvumi ir $adi:

Lielaka apmierinatiba ar darbu

e Stiprinatas savstarpéjas attiecibas ar kolégiem, kolégiem un prieksniecibu.

e Lielaka veiktspéja istermina un ilgtermina

® Paaugstinata paSapzina

e Pastiprinata pasnovéroSana un pasapzina

e Pienemt praksi, kas J]auj konsekventi parskatit personigos un profesionalos mérkus.

e Paatrinata karjeras izaugsme, pateicoties plasakam zinasanam par attiecigo jomu un
motivacijai git panakumus Saja joma.
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leteikumi:

1. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini jau ieprieks ir pieredz€&jusi koucingu saistiba ar savu kvalifikacijas
celsanu.

2. Pajautajiet apmacamajiem, vai vini ieprieks ir vadijusi citus un ko vini doma par $o pieredzi.

17. slaids: Mentorings

Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Mentoring

““What is Mentoring?”’

Mentoring is a relationship between two people (a Mentor and a Mentee), who form a partnership with the goal of

professional and/or personal development.

ded by the £

_‘pgan Union Module &: Provision of Support to Stalf with Auti L l I I .
w In

Trenera piezimes: paskaidrojiet mentoringa definiciju.

Mentorings ir attiecibas starp diviem cilvékiem (mentoru un mentoréjamo), kuri veido
partnerattiecibas ar merki profesionali un/vai personigi attistities. Mentors ir pieredzéjis cilveks, kurs
dalas zinasanas, pieredzé un padomos ar mentoringa sesiju laika. Mentori atbalsta un iedroSina
savus aizbilstamos, sniedzot ieteikumus un zinaSanas, lai vini varétu uzlabot savas zinasanas,
prasmes un kompetences un tadéjadi spétu labak virzities uz karjeras kapumu.

Biedrosana, kas laika gaita veidojas mentoringa attiecibu konteksta, var batiski ietekmét autistu
aizbildnu ilgtermina sniegumu un labklajibu, jo vinu prasmes, zinasanas, kompetences, parlieciba un

motivacija tiek pastavigi uzlabotas.

leteikumi:

Co-funded by the 19 | Lapa
Erasmus+ Programme
of the European Union




n Autism:
Spectrum of
U Employment
Skills

1. Pajautajiet praktikantiem, vai vini jau ieprieks ir pieredz&jusi mentoringu saistiba ar savu kvalifikacijas
celSanu ka jaunaki darbinieki.

2. Pajautajiet praktikantiem, vai vini ieprieks ir bijusi citu darbaudzinataji un ko vini doma par So
pieredzi.

18. slaids: Kou€ings un mentorings: Atskiribas

ACES £

Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Coaching & Mentoring: Differences

Coaching and Mentoring are different in terms of:
* Duration

* Specific Objectives

* Relationship Dynamics between participants

* Experience of Participants

of Support to Staff with Auti '_ l I I .
- ﬁ I

Trenera piezimes: Paskaidrojiet atSkiribas starp kouc¢ingu un mentoringu.
a) Koucings:
1. Koucings parasti ir istermina process, kas parasti ilgst dazus ménesus,

2. Koucings ir vérsts uz profesionalas veiktspéjas uzlabosanu, attistot nematerialas vértibas,

pieméram, prasmes, kompetences un zinasanas.

3. Koucings parasti ir vérsts uz konkrétu prasmju attistiSanu, un to var piedavat gan jaunajiem, gan
pieredzéjusajiem specialistiem.
b) Mentorings:

1. Mentorings ir ilgtermina process, kas var ilgt [idz pat vairakiem gadiem un pat bt attiecibas uz
visu mazu.
Co-funded by the 20 | Lapa
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2. Mentorings ir tieSakas un personigakas attiecibas.
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3. Mentoringa meérkis ir profesionala un personiga izaugsme, meérki tiek izvirziti, nemot véra

aizbilstamo ieguldijumu, un parasti tas tiek uzsakts, lai atbalstitu jaunaka personala attistibu.

19. slaids: Treneru un mentoru prasmes

ACES =

The Skills of Coaches and Mentors
* Active Listening
* Communication
* Emotional Intelligence

« Excellent Knowledge of their Field

“funded by the
‘European Union Madule 8: Provision of Support to Staff with Aut - B

Trenera piezimes: Aprakstiet treneru un mentoru pamatprasmes.

A) Aktiva klausisanas; Apglstot aktivas klausiSanas prasmes, treneri spéj veltit visu uzmanibu
cilvekam, ar kuru vini sazinas, un netiek noveérsta vinu uzmaniba. Turklat aktiva klausiSanas attiecas
art uz kermena valodas apzinasanos un kermena valodas saskanosanu, lai pielagotos tam, kas un ka

tiek teikts.

B) Komunikacijas prasmes; lIzglitojamie ir atkarigi no saviem treneriem, kuri dalas ar savam
zinasanam un palidz viniem risinat karjeras problémas, tapéc komunikacijas skaidriba nodrosina, ka

nav parpratumu vai neskaidribu, kas var kavét izglitojamo progresu.

C) Emocionala inteligence; emocionalas inteligences prasmes attiecas uz cilvéka spéju atpazit savas
emocijas un saprast, ka vina uzvediba, izvéle, riciba un reakcija tiesi vai netiesi ietekme citus cilvékus.

Emocionalas inteligences 5 elementi ir sadi:
i. Pasapzina
ii. Pasregulacija

Co-funded by the 22 | Lapa
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iii. Motivacija
iv.  Empatija

v.  Socialas prasmes

20. slaids: Atbalsts darbiniekiem ar autismu: Personala riki - ASES riki/resursi

) Autism
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Q Employment
Skills

Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Supporting Staff with Autism: HR Tools

ASES Tools/Resources (Module 6):

* ASES Employee Self-Assessment Tool

= ASES Employee Monitoring/Performance Appraisal Tool
* ASES Interview Tool

* ASES Work Environment Evaluation Tool

ad by the

an Union Module 4: Provision of Support to Staffwith Autism

Trenera piezimes: Aprakstiet ASES riku komplektu, kas atrodams 6. moduli:

® ASES darbinieku pasnovértéjuma riks
® ASES darbinieku uzraudzibas/ darba izpildes novértésanas riks
® ASES intervijas riks

® ASES darba vides novértésanas riks

leteikumi:
1. Varat iegut piemérus no 6. modula.

2. lzdrukajiet daZus piemérus un dalieties ar tiem ar apmacamajiem kopa ar izdales materialiem.
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21. slaids: Atbalsts darbiniekiem ar autismu: Personala riki - citi riki/resursi
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Supporting Staff with Autism: HR Tools
Other Tools/Resources:
* Mentoring Agreement/Contract Tool
= SMART Goals

= Skills Mapping

ed by the
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22. slaids: SMART merki
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

SMART Goals
* Specific
* Measurable
* Achievable
* Realistic

* Timely _ : \ / )

Madule 4: Provision of Support to Staff with Autism I l . »

Co-funded by the 24 | Lapa
Erasmus+ Programme
of the European Union




n Autism:
Spectrum of
U Employment
Skills

23. slaids: Prasmju karte
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Skills Map

Lacking Competence
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Trenera piezimes: Aprakstiet Sadus resursus:

a) Mentoringa liguma instruments
Mentoringa ligums (vai Mentoringa ligums) ir pirmais solis cela uz veiksmigam mentoringa

attiecibam starp mentoru un vina mentoréjamo. Ir dazi visparigi galvenie punkti, kas jaieklauj liguma:

Mentoringa liguma visparéja konteksta un mérka izklasts
Mentoringa/personisko/profesionalo mérku identificésana un apraksts
Informacija par sesiju un ilgtermina mentoringa attiecibu ilgums
Konfliktu risinasana/ Mentoringa attiecibu izbeigsanas ligums

Konfidencialitate

Ir pieejamas daudzas bezmaksas tieSsaistes veidnes, ko var izmantot mentoringa ligumu

sagatavoSanai. Lielisku veidni var atrast Erasmus+ projekta PROCARE oficialaja timekla vietné

WWW.procareproject.eu.
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b) Darbiba: SMART karjeras mérku noteiksana
Personalam ar autismu ir jasanem atbalsts, nosakot karjeras mérkus, ja viniem tas ir nepiecieSams.
Vaditaji var palidzet saviem darbiniekiem ar autismu noteikt SMART karjeras mérkus. Termins "SMART

meérki" attiecas uz karjeras mérkiem, kas ir:

o Tpass
® Izmérams
e Sasniedzams
e Realistisks
e Savlaicigi
SMART meérkus var noteikt atbalsta shemu konteksta darbiniekiem ar autismu, un tos var

uzraudzit/parskattt ka dalu no darba izpildes/darba apmierinatibas novertéjuma.

c) 3. aktivitate: Prasmju karte

Prasmju kartéSanas pasakumu var istenot personala ar autismu nodarbinasanas sakumposma, un
procesu var atkartot ar noteiktiem intervaliem ta gaita. Sis aktivitates mérkis ir noteikt un novértét
darbinieku prasmju trikumus, Tpasibas un kompetences, lai vaditdji un darbinieki varétu noteikt
prioritaros pasakumus to attistiSanai. Vizualizéjot un formuléjot savas stipras un vajas puses
prasmés, zinasanas un kompetenceés, darbinieki ar autismu labak apzinasies, ka viniem bitu janosaka

prioritates savam darbibam profesionalas un personigas attistibas joma.

Ka istenot prasmju kartésanas uzdevumu

- 1. solis: Izveidojiet prasmju kartes diagrammu, ka paradits attéla zemak.

- 2. solis: Personals ar autismu ir jamudina pierakstit visas prasmes un kompetences
hierarhiska seciba, sakot no tam, kas viniem ir, un péc tam tas, kuru, vinuprat, viniem trakst.
Péc tam viniem jaanalizé savas mikstas un cietas prasmes, lai paskaidrotu, kapéc tas ir
nepiecieSamas un ka tas veicina vinu darbu. Darba vaditajiem bitu japalidz viniem noteikt
péc iespéjas vairak prasmju.

- 3. solis: Personalam ar autismu ir jaizstrada ricibas plans, lai uzlabotu savas prasmes vai
apgltu jaunas prasmes saskana ar prasmju karti. Turklat vini jamudina domat par
pieejamam iespé€jam, pieméram, apmacibam un attiecibu uzlaboSanu ar kolégiem un

[idzcilvekiem.
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24. slaids: Darbinieku ar autismu darba novértésana: Labaka prakse
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Performance Appraisal of Staff with Autism '

Best Practices
Probationary Period Assessments
* Long-term Performance Management

*  Mindfulness when Dealing with Poor Performance

of Support ta Staff with

Trenera piezimes: lzstradajiet tris labakas prakses piemérus, ko MVU vaditaji var istenot, lai
efektivi uzraudzitu progresu, novértétu sniegumu un sniegtu atgriezenisko saiti darbiniekiem ar

autismu.
1. labaka prakse: maksimali izmantojiet parbaudes laiku

Darba devéjiem kandidatiem jaizskaidro parbaudes laika mérkis un jaapraksta darba novértésanas
process. Piemérotibas novértéjums sakas jau pirmaja intervija un turpinas parbaudes laika (parasti
tris lidz seSus ménesus), kura laika tiek novértétas prasmes, kompetences, zindsanas un macibu
vajadzibas. Parbaudes perioda vaditajiem jauzrauga darbinieku ar autismu progress un darba
rezultati, regulari/konstruktiva veida jasniedz atgriezeniska saite un jaapmierina vinu macibu

vajadzibas, izmantojot koudingu un/vai mentoringu.

2. labaka prakse: leviest ilgtermina darbibas parvaldibas procediiras

Vaditaji var sekot Iidzi darbinieku progresam, planojot "parskatiSanas" sesijas individuala vai pat

grupas formata. Var vienoties par darba izpildes parskatiSanas sesiju biezumu.
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starp vaditajiem un darbiniekiem, lai gan parasti dazadas organizacijas ir sava vadibas politika ar

ieprieks noteiktiem parametriem.

Darba izpildes novértésanas sesijas vaditaji var strukturét dazados veidos atkariba no darbinieku

vajadzibam un katras sesijas mérkiem. Sesiju darba kartiba var iek|aut:

e Diskusijas par ikdienas notikumiem, izaicinajumiem, svarigakajiem notikumiem, konfliktiem,
pozitivu pieredzi, iedvesmu utt.

® Atgriezeniskas saites sniegSana; vaditaji var izmantot darba izpildes novértésanas sesijas, lai
sniegtu konstruktivu atgriezenisko saiti, lai uzslavétu labu sniegumu vai apspriestu jomas,
kuras javeic uzlabojumi, ja sniegums ir nepietiekams.

e Diskusijas par darba socialajiem aspektiem, attiectbam ar kolégiem

e Darbinieku atsauksmju par apmierinatibu ar darbu un bazam pienemsana un apspriesana.

3. labaka prakse: esiet uzmanigi, risinot problémas, kas saistitas ar sliktu sniegumu

Slikts darba sniegums visa nodarbinatibas cikla laika ir iespéja, kas dazadu iemeslu dé] var

piemeklét visus darbiniekus. Tas jo Tpasi attiecas uz darbiniekiem ar autismu, jo:

- Viniem biezi vien ir japilda gaidttie standarti vide, kas ne vienmeér |auj viniem to sasniegt.
- Vini, iespéjams, pilniba neapzinas savus pienakumus.
- Vini var saskarties ar sazinas grutibam.

- Vini var nebit motivéti
Ir vairaki veidi, ka mazinat So risku un risinat sliktas veiktspéjas problému, pieméram:

- Vaditajiem/ darba devéjiem jaizvérté darba vide un jaievie$ sapratigi pielagojumi, lai
pielagotos darbiniekam ar autismu un, protams, neapdraudétu citu darbinieku darbu.

- Vaditajiem/ darba devéjiem jauztur konsekventa sazina un jasniedz konstruktiva
atgriezeniska saite.

- Vaditajiem/ darba devéjiem, gatavojoties atgriezeniskas saites sesijam, jaizpéta problemu
céloni; darba devejiem/ vaditajiem jasavac péc iespéjas vairak informacijas un javeido pilnigs
prieksstats par problému, lai vini varétu sniegt precizu un jégpilnu atgriezenisko saiti.

Problémas célona izpratne ir pirmais solis, lai rastu risinajumu.
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Vaditajiem/ darba devéjiem jasniedz konstruktiva atgriezeniska saite, risinot konkrétus
jautajumus vai problémas un precizéjot gaidas/meérkus/standartus.

- Vaditajiem/ darba devéjiem nevajadzétu padarit problému personisku, attiecinot to uz
darbinieka invaliditati vai personibas ipasibam.

- Vaditajiem/ darba devéjiem batu jaizvairas uzdot jautajumus '"ja

vai "ne", ladzot
paskaidrojumus un skaidrojumus; darbiniekiem ir tiesibas paskaidrot savu situaciju un savas
ricibas pamatojumu.

- Vaditajiem/ darba devéjiem vienmér jajauta, vai darbiniekam ir nepiecieSsama palidziba un
ko vini var darit, lai sniegtu lielaku atbalstu.

- Vaditajiem/ darba devéjiem vienmér jaapspriez darbinieku motivacijas [Tmenis un jamégina

saprast, kapéc vini nejatas motivéti stradat.

leteikumi:
1. Varat izmantot attiecigos ASES rikus, kas atrodami 6. moduli.

2. Varat izdrukat piemérus un izdalit tos praktikantiem.
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Module 4: Provision of Support of Staff with Autism

Module 4 Summa
Module 4 Covered:

* The concept and principles of Supported Employment
* Tools/Resources
* Coachingand Mentoring

* Performance Appraisal/Best Practices

Module 4: Provision of Support te Stall with Autism

Trenera piezimes: Apkopojiet 4. modula saturu un pateikties dalibniekiem par dalibu apmaciba.
Atvéliet laiku jautajumiem un atbildém, ka ari diskusijam un atgriezeniskajai saitei no

izglitojamajiem.
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