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Trenera
rokasgramata

3. modulis: Darba vides vadiba

So projektu finansé ar Eiropas Komisijas atbalstu. ST publikacija atspogulo tikai autora viedokli, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas iespéjamo izmantosanu.
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ASES trenera rokasgramatas izmantosSana

ASES pasniedzéja rokasgramata ir ipasi izstradata, lai atbalstitu un racionalizétu profesionalas
izglitibas macibu programmas, kas izstradata ASES projekta ietvaros, istenoSanu. Macibu programma

ir 3 dienu kurss, kas kopuma ietver 18 macibu stundas.
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Trenera piezimes:

lepazistiniet ar sevi un veltiet laiku, lai iepazistinatu audzéknus ar ASES macibu kursu. Aprakstiet
kursa macibu merkus, ka art 3. moduli. Paskaidrojiet macamajiem, ka $aja modult vini tiks izglitoti

par:

1. Autismam draudzigas darba vides definicija
2. Komandas vadibas prasmju attistiSana iekJaujosa darbavieta

3. MVU darba vides novértésana un pielagosana autismam draudziga konteksta

Sniedziet izglttojamajiem iespéju iepazistinat ar sevi un pajautajiet par vinu vélmém.
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About the ASES Project

The ASES Project aims to train Managers of Small-Medium Enterprises in Interviewing, Managing and Developing

Autistic Staff.

Project Results:
» Comprehensive Training Course and
- A Serious Game

« Tools for Interviewing, Managing and Developing Autistic Staff

™I,

Trenera piezimes (péc izvéles):
Aprakstiet ASES projekta koncepciju un projekta rezultatus:

1. ASES macibu kurss: ASES macibu kurss ir paredzéts MVU vaditdju prasmju, zinasanu un

kompetencu pilnveidei, lai palidzétu viniem atbalstit darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas

cikla.

2. ASES nopietna spéle: ASES nopietna spéle darbosies ka macibu riks MVU vaditajiem. Taja

spélétajiem bis jaizpilda simuléti intervijas scenariji ar kandidatiem ar autisma traucéjumiem.

3. ASES riku komplekts: Instrumentu kopums nodrosinas MVU vaditajiem noderigu riku kopumu, kas

palidzés planot un istenot Sadus pasakumus:

o Novertéjiet darba vidi un parliecinieties, ka ta ir piemérota autismam.
o Veikt darba novertésanu darbiniekiem ar autismu
e Nodrosinat personalam ar autismu iespéju veikt paskontroli.

e Intervijas ar kandidatiem ar autismu

Co-funded by the
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Module 3: WORK ENVIRONMENT MANAGEMENT
Module Aim

This module aims to educate SME Managers in supporting the Development and Retention of Autistic Staff, by
acquiring the knowledge and skills that will enable them to appropriately evaluate and adapt the Work
Environment.

Learning Outcomes
1. 1. To give the understanding the Definition of an Autism-friendly Work Environment
2. 2. The Development of Team Management Skills in inclusive workplace

3. 3. Provide Guidelines for assessising and adapting the Work Environment of an SME in an Autism-friendly context

Module #: <Module Title> l
BB i Iy

Trenera piezimes: Aprakstiet 3. modula mérkus un macibu rezultatus.

3. modula meérkis ir izglitot MVU vaditajus, lai vini varétu atbalstit darbinieku ar autisma
traucéjumiem attistibu un noturésanu, apgustot zinasanas un prasmes, kas laus viniem atbilstosi

novértét un pielagot darba vidi.

3. modula mérkis ir:

® Sniegt izpratni par autismam draudzigas darba vides definiciju.
® Komandas vadibas prasmju attistiba ieklaujosa darba vieta

e sniegt vadlinijas MVU darba vides novértésanai un pielagosanai autismam draudziga konteksta
Macibu rezultati:

e Demonstrét spéju novertét un pielagot MVU darba vidi autismam draudziga konteksta.
e Darba vides novértésanas un novértésanas riku ievieSana

e Demonstrét spéju izstradat, novertét un pielagot komandas veidosanas pasakumus.

e Demonstrét zinasanas par komandas vadibas mehanismiem, ka tos izstradat, izveidot un

uzturét.

Co-funded by the 4 | Lapa
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e Demonstrét spéju nodot zinasanas kolégiem un kolégiem.

Atruna: Lai gan ir svarigi paturét prata, ka visi cilvéki ir atskirigi, ir iespéjams izmantot visparigus

rikus, lai atbalstitu [Emumu pienemsanu, veidojot ieklaujoSu un autismam draudzigu organizaciju

(Matusiak, 2023). Lielaka dala cilvéku ar autiska spektra traucéjumiem vislabak darbojas, atrodoties

strukturéta vide (Oesch, 2019). Izmantojot pareizos rikus, darbinieku ar autismu pienemsana darba

var sniegt vairakus ieguvumus, pieméram, palielinat daudzveidibu, aizpildit prasmju trikumus un

izmantot gandriz neizmantotu, bet konkurétspéjigu un talantigu personu grupu (Oesch, 2019).

Slaids Nr. 4: Modula saturs

Autism:

% Spectrum of
Employment
Skills

Module 3: Module content

2. Autism friendly work environment

2.a. Tactile issues

2.b. Visual distractions

2.c. Smells at workplace

2.d. Audial distractions

2.e. Gross motor issues

2.f. Sensory overload

3.b. Best practices

3. Team management Skills

3.a. Importance of inclusive team. How to create it?

3.b. Bullying free environment as a team management skills
3.c. Team building activities for developing the inclusive team

funded by the
‘uropean Union Module #: <Module Title>

Trenera piezimes: Apspriediet 3. modula saturu.

3. modult skoléni uzzinas par:

1. Autismam draudziga darba vide
- Jutekliskas problémas
- Sensoro parslodze
2. Labaka prakse
3. Komandas vadibas prasmes
- leklaujosas komandas izveide

TR R B

- Komandas veido$anas pasakumi ieklaujosas komandas veidoSanai

Trenera piezimes: Apspriediet 3. modula saturu un paskaidrojiet, kas sekos prezentacija.

Co-funded by the
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Slaidi Nr. 5-7: Autismam draudziga darba vide
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What is an Autism friendly work

environment?

e
nion Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

leteicamas darbibas:

- Pajautajiet komandai, ka vini saprot autismam draudzigu vidi, un uzrakstiet vinu atbildes uz
tafeles.
vai

- Sadaliet komandu mazakas grupas un aiciniet vinus uzrakstit savu definiciju par autismam
draudzigu vidi.. Dodiet viniem 10 minGtes diskusijam un aiciniet katru grupu dalities savas

atbildés.
vai

- aicinat komandu nosaukt autismam draudzigas vides aspektus. Pierakstiet tos un salidziniet

ar nakamo slaidu.

Co-funded by the 6 | Lapa
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Physical environment

Social environment
Organizational culture:

Job tasks and responsibilities

Work-life balance

by the

n Union Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

’ Autism:
A Spectrum of
‘: Employment
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Sensory accommodations
Clear communication
Flexibility

Routine

Inclusive culture

Supportive management

by the

n Union Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Trenera piezimes: Definét un izskaidrot autismam draudzigu darba vidi.

Autismam draudziga darba vide ir darba vieta, kas ir veidota ta, lai pielagotos cilvéku ar

autismu unikalajam vajadzibam. Talak ir izklastitas daZzas autismam draudzigas darba vides galvenas

iezimes:

Co-funded by the 7 | Lapa
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Sensorie pielagojumi: Darba vide javeido ta, lai mazinatu sensoras parslodzes, pieméram,
samazinot fona troksni vai nodrosinot sensorus paliglidzek|us, pieméram, austinas ar trokSnu

slapésanas funkciju vai rotallietas.

Skaidra sazina: Sazinai jabut skaidrai un tiesai, uzsvaru liekot uz rakstiskiem noradijumiem

vai vizualiem paliglidzekliem, ja iesp&jams.

Elastigums: Lai pielagotos darbinieku ar autismu individualajam vajadzibam, pieméram, péc
nepiecieSamibas japaredz partraukumi vai japiedava iespéja stradat no majam, grafikiem un

darba kartibai jabat elastigai.

Rutinas: Izmainas grafikos var bt izaicinajums personam ar autismu, jo daudziem cilvékiem
ar autisma spektra traucéjumiem ir svariga rutina un paredzamiba. Dazi cilvéki ar autismu
var k|Gt trauksmaini vai nomakti, ja vinu grafika vai rutina notiek negaiditas izmainas, un

viniem var bat grati pielagoties jaunam gaidam vai darbibam.

leklaujoSa kultura: Darbavietas kultlrai jablt ieklaujoSai un pienemosai attieciba uz
neirodiversitati, kolégiem janodrosina izglitiba un apmaciba, lai palidzétu viniem izprast un

atbalstit cilvekus ar autismu.

Atbalsta parvaldiba: Vaditajiem jablt apmacitiem, ka atbalstit darbiniekus ar autismu,

tostarp atpazit sensoras parslodzes pazimes un zinat, ka nodrosinat pielagojumus.

Co-funded by the 8 | La pa
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Slaids Nr. 8: Taktilas problémas
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Tactile issues

A person who is hyper-responsive (over-responsive)
to touch may:

avoid or be bothered by light touch;

be bothered by certain fabrics, textures or clothes;

- be bothered by tags on clothing;

have an aversion to normal skin-contact interactions,
handshakes for example;

get very upset by minor buises;

being resistant on wearing protective clothing or
using safety aids etc.

nded by the

opean Union Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Trenera piezimes: Aprakstiet iespéjamas taktilas problémas, ar kuram var saskarties cilvéki ar
autismu.

Daudziem cilvékiem ar autismu ir taktila jutiba, kas nozimé, ka viniem var bt gritibas apstradat vai
panest noteikta veida pieskarienus vai tekstdras. Tas var ietekmét vinu darba spéjas dazados veidos.
Taktila jutiba var bat traucéjosa vai nepatikama, tadéjadi cilvékiem ar autismu ir griti koncentréties
darbam. Noteikti materiali vai tekstlras var izraisit kairinajumu, kas traucé cilvékam justies érti vai

drosi darba vide.
Persona ar autismu, kas ir hiperreagéjosa (parlieku reagéjosa) uz pieskarieniem, var:

- izvairtties no viegliem pieskarieniem vai bat traucéjosSiem;

- traucé noteikti audumi, tekstiras vai apgérbi;

- apgratina birkas uz apgérba;

- ir nepatiku pret normalu adas kontaktu, pieméram, roku paspiesanu;
- loti satrauc nelielas problémas;

- pretestiba attieciba uz aizsargapgérba valkasanu vai drosibas lidzeklu lietosanu u. c.

s - 4= v

Persona ar autismu, kas ir hiporeagéjosa (nepietiekami reagéjosa) uz pieskarieniem, var:

REE Co-funded by the 9 | Lapa
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pieskarties cilvékiem (pat tad, ja tas ir nepiedienigi);
- iriedzimta vélme pieskarties dazadam tekstlram; ir neparasti augsts vai zems sapju

slieksnis utt. (Sher 2016, 27.-28. Ipp.).

Grupu aktivitates:

- Grupas aktivitate Nr. 1. Aiciniet komandu izstradat scenariju ar sensoras parslodzes gadijumiem

darbavieta, kurus vini nezina, ka atrisinat. Ir divi pieméri:
1. scenarijs:

Darbinieks ar autismu, kurs ir jutigs pret skaliem trokSniem, strada atvérta biroja telpa. P€ksni no
netalu esoSas buvlaukuma atskan skal$ trokSna spradziens, kas izraisa darbinieka satraukumu un
uztraukumu. Darbinieks mégina blokét troksni, uzliekot troksni slapéjosas austinas, tacu troksnis
joprojam ir parak skalS. Darbinieks nespéj koncentréties darbam un vinam nepiecieSams panemt

partraukumu, lai nomierinatos.
2. scenarijs:

Darbinieks ar autismu, kurs ir jutigs pret spécigam smarzam, strada laboratorija, kur tiek izmantotas
spécigas kimiskas vielas. Darbinieku parnem spécigas smakas, kas izraisa sliktu ddsu un reiboni.
Vinam ir jaatstaj laboratorija un jadara partraukums, lai atgltos. Paréjie komandas locek|i nav
parliecinati, ka atbalstit darbinieku, jo vini nav pazistami ar vina jutigumu. ST situacija noved pie

projekta kavésanas un produktivitates samazinasanas.

- Grupas aktivitate Nr. 2. Aiciniet auditoriju nosaukt savas jutekliskas problémas darbavieta. Sis
uzdevums palidzés viniem attistit empatiju un izpratni par cilvéku ar autismu sensorajam

problémam.

Co-funded by the 10 | La pa
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Slaids Nr. 9: Vizualie traucekli
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Visual distractions

Person with Autism who are hyper-responsive

(over-responsive) to visual stimulation may:

be bothered by bright or fluorescent lights;
- be bothered by patterns;

'

have trouble reading high-contrast materials (such as

black on white);

- squint, blink, or rub their eyes frequently.

uropean Union Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle l .
ol

funded by the

Trenera piezimes: Aprakstiet iespéjamos vizualos traucéklus, ar kuriem var saskarties personas ar
autismu.

Vizuala paaugstinata jutiba ir tad, ja cilvekam ir intensiva vai parspiléta reakcija uz noteiktiem
vizualiem stimuliem. Tas var ietvert spilgtas gaismas, mirgojosas gaismas, parpilditu vidi vai noteiktus
rakstus vai faktdras. Vizuala paaugstinata jutiba daziem cilvékiem var izraisit diskomfortu, trauksmi

vai pat fiziskas sapes.

Savukart redzes hiposensitivitate ir tad, ja cilvekam ir samazinata jutiba vai reakcija uz redzes
stimuliem. Tas var apgritinat noteiktas vizualas informacijas, pieméram, rakstisku instrukciju vai

vizualu norazu darba vieta, pamanisanu vai apstradi.

Praktiskas darbibas

lespéjamais individualais uzdevums varétu bt vizualas paaugstinatas jutibas simulacija, izmantojot
specializétas brilles vai virtualas realitates tehnologiju. Uzdevums varétu bat saistits ar to, ka
apmacama persona, nésajot brilles vai izmantojot virtualas realitates programmu, veic kadu

uzdevumu, pieméram, lasa vai strada ar datoru. Tas |lautu apmacamajai personai izjust gratibas, ko
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ar ko var nakties saskarties
darba vide.
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Grupas darbiba:

Grupas aktivitate varétu ietvert prata vétru un stratégiju izstradi, lai raditu autismam draudzigu
darba vietu, kura tiktu nemta véra vizuala paaugstinata jutiba. Grupa varétu apspriest veidus, ka
mazinat vai novérst tadus traucéjosSus faktorus ka spilgta vai mirgojosa gaisma, parblivétas darba
telpas vai traucéjosi vizualie stimuli. Aktivitaté varétu ari izspélét lomu scenarijus, kuros komandas
locekli reagé uz vizualo paaugstinatu jutibu atbalstosa un saprotosa veida, laujot apmacamajiem
praktizet efektivas sazinas un problému risinasanas prasmes. Stradajot kopa komanda, apmacamie

varétu labak izprast, ka atbalstit un pielagot autisma slimniekus darba vieta.

Slaidi Nr. 10-11: Skanas traucéjumi

Autism:
J Spectrum of
0 Employment
\ Skills

Audial distractions

Persons  with  Autism  who are  hyper-responsive

(over-responsive) to their sense of sound may be:

- be easily distracted by noise;

- make their own noise to drown out other sounds;

- dislike noisy appliances (printers, air conditioners, ventilators,
chatting) etc;

- notice background noises others don’t seem to hear;

- frequently ask people to be quiet—to stop talking or singing;

nded by the

opean Union Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle
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Audial distractions

Persons with Autism who are hypo-responsive (under-responsive)

to their sense of sound may:

- seek out noisy situations or specific noises;

- make noise to themselves or make noise “for noise’s sake”;
- not respond to verbal cues (even when called by name);

- like excessively loud music;

- seem oblivious to certain sounds;

- not understand or remember things said to them

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Personas ar autismu, kas ir hiperreagéjosas (parlieku reagéjosas) uz skanas sajitu, var.

bat:

viegli novérst uzmanibu no troksna;

- rada savu troksni, lai aizkliedétu citas skanas;

nepatik troksSnainas ierices (printeri, gaisa kondicionieri, ventilatori, térzésana) utt;

pamanit fona troksnus, kurus citi, Skiet, nedzird;

biezi aiciniet cilvekus klusét - partraukt runat vai dziedat;

Personam ar autismu, kuram ir hiporeakcija (nepietiekama reakcija) uz skanas sajatu, var bt

- meklét trok$nainas situacijas vai 1pasus troksnus;

- trokSnot sev vai troksnot "troksna dé|";

- nereagé uz verbaliem noradijumiem (pat tad, ja sauc péc varda);
- pieméram, parak skala muzika;

- Skiet, ka aizmirst par noteiktam skanam;

- nesaprot vai nepamana viniem teikto (var bit nepiecieSams atkartot noradijumus);

Praktiskie uzdevumi

REE Co-funded by the 13 | Lapa
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Grupas aktivitate varétu iesaistit prata vétru un stratégiju izstradi, lai izveidotu autismam draudzigu
darbavietu, kas risina dzirdes problémas. Grupa varétu apspriest veidus, ka samazinat vai novérst
dzirdes traucéjosos faktorus, pieméram, skajus troksnus, péksnus trokSnus vai traucéjosas skanas.
Aktivitate varétu ietvert ari lomu izspéles scenarijus, kuros komandas locekli reagé uz dzirdes
problémam atbalsto$a un saprotosa veida, laujot apmacamajiem praktizét efektivas sazinas un
problému risinasanas prasmes. Stradajot kopa komanda, apmacamie varétu labak izprast, ka darba

vieta atbalstit un pielagoties personam ar autismu, kuras vai nu hiperreage, vai hiporeagé uz skanu.

Viens no iespéjamiem individualiem uzdevumiem, kas varétu palidzét palielinat empatiju un izpratni
par audialo traucéjumu problémam autisma slimniekiem, ir sagatavot audioierakstu vai
audioierakstu sériju, kas simulé dazada veida skanas, kuras var blt traucéjosSas vai nomacosas.
Apmacamie varétu klausities tadas skanas ka skali celtniecibas troksni, augstas vai caururbjosas
skanas, vairakas vienlaikus notiekoSas sarunas vai negaiditi vai péksni troksni. Klausoties katru
ierakstu, vini varétu pierakstit savas emocionalas un fiziskas reakcijas, tostarp diskomfortu vai
trauksmi, ko vini izjat. ST aktivitate varétu palidzét apmacamajiem labak izprast to cilvéku pieredzi,
kuri ir hiperreagenti uz skanu, un to, ka sensora parslodze var ietekmét vinu spéju stradat un
funkcionét tipiska darba vidé. Ta varétu ari palidzét apmacamajiem attistit lielaku empatiju un

jatigumu pret personam ar autismu un citiem sensoras apstrades traucéjumiem.

ahx Co-funded by the 14 | Lapa
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Slaids Nr. 12: Bruto motorikas problemas
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Gross motor issues

Person with Autism and gross motor issues may:

- find it difficult to plan movement;
- have poor motor coordination;
- appear clumsy;

- find it difficult to learn/follow physical exercise or movement

steps.

ided by the

opean Union Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Persona ar autismu un rupjas motorikas problémam var:

- ir grati planot parvietosanos;
- irslikta kustibu koordinacija;
- izskatas neveikli;

- ir grati apgat/izpildit fiziskos vingrinajumus vai kustibu solus.

Praktiskie uzdevumi
Seit ir dazas idejas individualiem un grupu uzdevumiem, kas varétu palidzét izprast
problémas, kas saistitas ar rupjo motoriku, un palielinat empatiju. lzvélieties un 1stenojiet tos

atbilstosi apmacamo skaitam un macibu videi:

- Imitétie uzdevumi: Lai dalibnieki mégina veikt uzdevumus, kas imité rupjas motorikas
problémas, pieméram, ar vienu roku sasiet apavus vai nest smagu priekSmetu, ejot pa
nelidzenu virsmu.

- Sensora pastaiga: Lai simulétu, ka rupjas motorikas problémas var ietekmét lidzsvaru un

telpisko apzinu, aiciniet daltbniekus staigat ar aizsietam acim vai aizvértam acim.

REE Co-funded by the 15 | Lapa
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Komandas veidoSanas spéles: Spéléjiet komandas veidoSanas spéles, kuras

nepiecieSama sadarbiba un fiziska koordinacija, pieméram, stafetes skré&jienu vai
kerSanas spéli.

Simulacijas vingrinajumi: lzmantojiet simulacijas vingrinajumus, lai palidzétu
dalibniekiem izprast, ka rupjas motorikas problémas var ietekmét ikdienas dzives
aktivitates, piemeéram, rakstiSanu ar ierobezotu roku kustigumu vai parvietoSanos
sabiedriskaja transporta.

Sarunas ar pieredzes ekspertiem: Uzaiciniet vieslektoru ar kustibu traucéjumiem, lai vins
pastastitu par savu pieredzi un atbildétu uz dalibnieku jautajumiem.

Lomu spéles vingrinajumi: Aiciniet dalibniekus izspélét scenarijus, kuros viniem ir
japielagojas cilvekam ar kustibu traucéjumiem, pieméram, palidzot cilvékam ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam sabiedriskaja transporta vai palidzot kolégim ar
kustibu traucéjumiem darbavieta.

Sensoro Skérslu josla: Izveidojiet Skérslu joslu, kura daltbniekiem bis japarvar dazadas
sensoras pieredzes, pieméram, nelidzenas virsmas, Sauras telpas vai kustigi objekti.
Atklata diskusija: Sniedziet dalibniekiem drosu telpu, kura vini var atklati apspriest savu
pieredzi, kas saistita ar smaguma motorikas problémam, vai uzdot jautajumus un

mactties no citiem.

Slaidi Nr. 13-14: Sensoro parslodze
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Employment
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SENSORY OVERLOAD
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WHAT HELPS AND WHAT DOESN’T?
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Jutekliska parslodze var but loti traucéjosa un pat trauméjoSa personam ar autismu darba vieta. Ja
cilveks ar autismu piedzivo sensoro parslodzi, tas var ietekmét vina spéju koncentréties, veikt
uzdevumus un efektivi sazinaties ar kolégiem. Ta var izraistt ari fizisku diskomfortu vai trauksmi, kas
samazina produktivitati un palielina stresa [Imeni. Smagos gadijumos sensora parslodze var pat
izraisit sabrukumu vai izslégsanos, kad cilvékam var bt nepiecieSams uz laiku atstat darba vidi, lai
atgltos. Darba devéjiem ir svarigi to apzinaties un nodrosinat pielagojumus, lai mazinatu sensoras
parslodzes ietekmi un raditu ieklaujosaku un értaku darba vidi visiem darbiniekiem.

Darba vides parvaldiba, lai atbalstitu personas ar autismu, var ietvert dazadas stratégijas un

rikus. DaZi piemeéri:

- Vides pielagojumi: Fiziskas vides pielagoSana, pieméram, trok$na limena samazinasana vai
spilgta apgaismojuma samazinasana, var palidzét radit ertaku un labveéligaku darba vidi
cilvekiem ar autismu. Var bit noderigi art tadi riki ka trokSnus slapéjoSas austinas,
saulesbrilles vai rotallietas. Tas var palidzét palielinat produktivitati, ka ari uzlabot
garastavokli.

- Komunikacijas riki: Komunikacijas riki, pieméram, vizuali grafiki, socialie stasti vai

kontrolsaraksti, var palidzet atbalstit skaidru sazinu un mazinat trauksmi vai apjukumu.
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Darba naktsmitnes: Pielagojumi darba, pieméram, elastigs darba grafiks, uzdevumu
modifikacijas vai darba konsultacijas, var palidzét radit labvéligaku un ieklaujosaku darba
vietu cilvékiem ar autismu.

- Sensorie paliglidzekli: Sensorie paliglidzekli, pieméram, sveramas segas vai jutekliem
draudzigas sédvietas, var palidzét atbalstit cilvékus ar sensoras apstrades problémam un
mazinat parnemsanas vai trauksmes sajutu.

- Apmaciba un izglitiba: Apmacibas un izglitosana darba devéjiem, kolégiem un paSiem
cilvekiem ar autismu var palidzét uzlabot informétibu un izpratni par autismu un atbalsta
stratégijam. Tas var palidzét radit pienemamaku un ieklaujosaku darba vidi visiem

darbiniekiem.

Slaids Nr. 15: Komandas vadibas prasmes

Autism:
J Spectrum of
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What kind of team management

skills do you have?

What kind of team management

skills do you need?

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Praktiskais uzdevums: Apspriediet komandas vadibas prasmes grupas vai uzrakstiet atbildes uz tafeles

atkariba no apmacamo grupas lieluma un vietas, ka arT konteksta.

Apspriediet komandas vadibas prasmes un salidziniet vinu atbildes ar nakamo slaidu.
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Slaids Nr. 16: Komandas vadibas prasmes
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Team management skills

Educate team members about autism and its impact on
individuals

Create clear communication guidelines
Provide accommodations to support sensory needs Todo | Poing | Bone
Establish clear expectations and routines

Foster a culture of inclusivity

Create opportunities for social interaction
Provide training on effective team management
Encourage open communication

Promote flexibility and creativity

Monitor progress and adjust as needed

r
ion Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Slaids Nr. 17: iebiedésana
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HOW AND WHY
DOES BULLYING START?
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Praktiskais uzdevums

Seit ir dazas individualu uzdevumu idejas, kas varétu palidzét labak izprast, kapéc var rasties mobings

pret personam ar autismu darba vieta:

* *
* gk

Pétniectba un pardomas: Aiciniet cilvékus izpétit un pardomat izplatitos maldigos
priekSstatus par autismu, problémas, ar kuram cilvéki ar autismu var saskarties darbavieta,
un iespéjamo iebiedésanas ietekmi uz Siem cilvékiem.

Personiskais stastijums: Aiciniet cilvekus uzrakstit personisku stastijumu par laiku, kad vini
jutas atskirigi vai atstumti no grupas. Tas var palidzét viniem iejusties kada cilvéka ar autismu
pieredzé, kurs darba vieta var justies lidzigi.

Lomu spélésana: Aiciniet cilvékus izspélét dazadus scenarijus, ko jUs izstradajat no
vértigajiem uzdevumiem, kuros vini mijiedarbojas ar kolégi ar autismu. Tas var palidzét
viniem g0t ieskatu par to, ka vinu pasSu uzvediba un attieksme var veicinat pozitivu vai
negativu darba vidi personam ar autismu.

Video analize: Skatieties un parrunajiet videoklipus, kuros redzama mijiedarbiba darba vieta
starp personam ar autismu un bez autisma. Tas var palidzét personam noteikt konkrétu
uzvedibu vai komunikacijas stilu, kas var izraisit parpratumus vai konfliktus.

Sarunas ar ekspertiem péc pieredzes: Uzaiciniet ekspertu autisma joma, lai vin$ pastastitu
grupai par problémam, ar kuram cilvéeki ar autismu saskaras darbavieta, un par to, ka kolégi
var vislabak vinus atbalstit. Tas var sniegt dzilaku izpratni un empatiju par personu ar

autismu pieredzi darba vieta.
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Slaids Nr. 18: Komandas veidoSanas aktivitates ieklaujosas komandas veidosanai
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Team building activities for developing

the inclusive team

- Icebreaker activities

- Collaborative problem-solving activities
- Group brainstorming sessions

- Team-building games

- Diversity training sessions

the

Jnion Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

leklaujosas komandas veidoSana ir batiska maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU), jo ta
veicina daudzveidibu, ieklausanu un pozitivu darba vietas kultdru. leklaujoSa komandas veidosanas
stratégija nodrosina, ka visi komandas locekli, tostarp cilvéki ar invaliditati vai neirodiversitates
traucéjumiem, pieméram, autismu, jatas novértéti un atbalstiti darba vieta. Tas, savukart, var

palielinat darbinieku iesaistiSanos, uzlabot sniegumu un apmierinatibu ar darbu.
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Slaids Nr. 19: Paldies
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Thank You
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reflect the views only of the authors, and the
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which may be made of the information contained
therein.
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