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So projektu finansé ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikacija atspogulo tikai autora viedokli, un Komisija nav atbildiga
par taja ietvertas informacijas iespéjamo izmantosanu.

ASES trenera rokasgramatas izmantosana

ASES pasniedzeéja rokasgramata ir 1pasi izstradata, lai atbalstitu un racionalizétu profesionalas
izglitibas macibu programmas, kas izstradata ASES projekta ietvaros, istenoSanu. Macibu programma

ir 3 dienu kurss, kas kopuma ietver 18 macibu stundas.
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Trenera piezimes:

lepazistiniet ar sevi un veltiet laiku, lai iepazistinatu audzéknus ar ASES macibu kursu. Aprakstiet
kursa macibu mérkus, ka arT 6. moduli. Paskaidrojiet macamajiem, ka $aja moduli vini tiks izglitoti

par:

Kapéc riki var bat noderigi, veidojot ieklaujosu darba vidi.

Kads var bit ieguvums no Siem rikiem - ieguvums gan vaditajam, gan darbiniekam.
Ka parbaudit, vai sociala un fiziska darba vide atbilst darbinieka vajadzibam (1. riks).
Ka izmantot rikus pirms darba intervijas un tas laika (2. riks).

Ka izmantot rikus, lai uzraudzitu darbinieka labsajitu darba dzives laika (3. riks).

o v ok~ w N

Ka nodrosinat darbiniekam riku, ko vins var izmantot sava ikdienas darba dzivé (4. riks).

leteikums: leteikumi: Dodiet iespéju izglitojamajiem sevi iepazistinat un pajautat par vinu vélmém.
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About the ASES Project

The ASES Project aims to train Managers of Small-Medium Enterprises in Interviewing, Managing and Developing
Autistic Staff.

Project Results:

- Comprehensive Training Course and

- A Serious Game

« Tools for Interviewing, Managing and Developing Autistic Staff

Trenera piezimes (péc izvéles):
Aprakstiet ASES projekta koncepciju un projekta rezultatus:

1. ASES macibu kurss: ASES macibu kurss ir paredzéts MVU vaditdju prasmju, zinasanu un
kompetencu pilnveidei, lai palidzétu viniem atbalstit darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas

cikla.

2. ASES nopietna spéle: ASES nopietna spéle darbosies ka macibu riks MVU vaditajiem. Taja

spéléetajiem bus jaizpilda simuléti intervijas scenariji ar kandidatiem ar autisma traucéjumiem.

3. ASES riku komplekts: Instrumentu kopums nodrosinas MVU vaditajus ar noderigu riku kopumu,

kas palidzes planot un 1stenot Sadus pasakumus:

e Noveértéjiet darba vidi un parliecinieties, ka ta ir piemérota autismam.
e Veikt darba novertésanu darbiniekiem ar autismu

e Nodrosinat personalam ar autismu iespéju veikt paskontroli.
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e Intervijas ar kandidatiem ar autismu

Slaids Nr. 3: Modula saturs
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Module #: <Module Title>

Module Aim

<Module Aim in a few sentences>

Learning Outcomes
1. <Qutcome 1>
2. <Outcome 2>

3. <Outcome 3>

ded by the
pean Union Module #: <Module Title> q

Trenera piezimes: Aprakstiet 1. modula mérkus un macibu rezultatus.

6. modulis ir par to, ka MVU vaditajiem sniegt instrumentu kopumu, kas sastav no 4 rikiem, kuri
palidzés vaditajam sagatavot vidi, sagatavoties darba intervijai un nodrosinat darbinieka labklajibu.
Saja moduli tiks sniegta arf vispariga informacija par autismu un to, ka gan darbinieki ar autismu, gan

darba devéjs var git labumu no riku izmantoSanas pirms darba procesa un ta laika.

6. modula mérkis ir:

1. Sniegt praktiskus noradijumus MVU vaditajiem par to, ka izmantot rikus, kas atbalstis
darbiniekus ar autismu visa nodarbinatibas cikla.

2. Sniegt informaciju par to, kapéc riki var bt noderigi, veidojot ieklausanu.

3. Sniedziet informaciju par to, kads var bt ieguvums no Siem rikiem - gan vaditajam, gan

darbiniekam.
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Izglttojamo izglitoSana par to, ka izmantot riku kopumu dazados apstaklos un scenarijos (soli

pa solim, ka izmantot rikus praksé).

6. modulr skoléni uzzinas par:

1. Kapéc riki var bt noderigi, pienemot darba un stradajot ar personam ar ASD

2. Kaieviest rikus darba procesa

3. Katra rika prezentacija - paskaidrojums par to, ko vaditaji ieglist, izmantojot So riku.

4. Cik daudz laika ir nepiecieSams katram instrumentam

5. Detalizéti noradijumi par to, ka un kad izmantot katru riku.

6. Ka riku izmanto$ana, visticamak, pozitivi ietekmeés darbinieku, organizacijas struktru un/vai

vidi.

Atruna: Lai gan ir svarigi paturét prata, ka visi cilveki ir atskirigi, ir iespéjams izmantot visparigus
rikus, lai atbalstitu Iemumu pienemsanu, veidojot ieklaujoSu un autismam draudzigu organizaciju
(Matusiak, 2023). Lielaka dala cilvéku ar autiska spektra traucéjumiem vislabak darbojas, atrodoties
strukturéta vide (Oesch, 2019). Izmantojot pareizos rikus, darbinieku ar autismu pienemsana darba
var sniegt vairakus ieguvumus, pieméram, palielinat daudzveidibu, aizpildit prasmju nepilnibas un

izmantot gandriz neizmantotu, bet konkurétspéjigu un talantigu personu grupu (Oesch, 2019).
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Module #: <Module Title>

Module Content:
* <content 1>
+ <content 2>

* <content 3>

Module # <Module Title>

Trenera piezimes: Apspriediet 6. modula saturu un paskaidrojiet, kas sekos prezentacija.
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5. slaids: levads riku komplekta

ACES

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Introduction to the toolkit

The tools will help the manager prepare the environment, prepare

WHY?
for the job interview and secure the well-being of the employee.

employing individuals with ASD on the condition that their needs
GAIN? regarding the environmental and social aspects in the work
environment have been taken into account.

f
inded by the
ropean Union Module 5 Tooks far Supparting Staff with Autism throughout the Emplayment Cycle ol m u m m h

Trenera piezimes:

Kapéc: Darbinieka ar autismu prasmes netiks pilniba izmantotas, ja netiks radita ieklaujosaka darba
vide. Saja riku komplektd ir 4 riki, kas paredzéti vaditajiem, kuri jau nodarbina vai gatavojas
nodarbinat personas ar autismu. Riki palidzés vaditajam sagatavot vidi, sagatavoties darba intervijai
un nodrodinat darbinieka labsajitu. Siem celveiiem bitu japalidz vaditajam saprast, kam riks ir
paredzéts un ka to izmantot. Rokasgramatas ir ietverti noradijumi soli pa solim par riku ievieSanas

procesu - no pirmas iepazisanas lidz novértésanas posmam.

leguvums: BieZi vien darbinieki ar autismu ir pazistami ar savam augstajam intelektualajam spéjam.
Viniem biezZi vien piemit Tpasas prasmes un intereses, kas padara vinus piemérotus noteiktam
profesijam un lomam, un vini veic vinus intereséjosus darba uzdevumus atrak un efektivak neka vinu
neirotepiskie kolégi. P&tljumi art liecina, ka personas ar autismu ir uzticami, uzticami un apzinigi
darbinieki, un biezi vien darbu veic kvalitativi. Tatad gan organizacijas, gan personas ar autismu gutu
labumu no $11pasa profila nodarbinasanas ar nosacijumu, ka ir nemtas véra vinu vajadzibas attieciba

uz vides un socialajiem aspektiem darba vide.
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6. slaids: "Ka es varu atbalstit savu darbinieku ar autismu?

ACES:

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

e

o
e)
‘How can | support my f
oo employee with autism’? © O
o Q 0
i o
P®
f nded by the ) - [
L opean Union Module & Tools for Supporting Staff with Cycle. . ' ' l I . B

Trenera piezimes:

"Ka es varu atbalstit savu darbinieku ar autismu?" ir jautajums, ko bieZi uzdod vaditaji. Atbilde uz So
jautajumu nav viennozimiga, tacu viens no veidiem, ka atbalstit darbinieku, ir izmantot rikus, kas
palidz vaditajam veidot darba vidi, nemot véra darbinieka vajadzibas. ASES projekts sniedz vaditajam
riku komplektu, kas sastav no 4 rikiem, kuri palidzés vaditajam sagatavot vidi, sagatavoties darba

intervijai un nodrosinat darbinieka labklajibu.

Visi darbinieki ar autismu ir individuali un neatbilst stereotipiskajam priekSstatam par autismu. Vini
var bt izcili darbinieki visdazadakajas nozarés. P&tijumi liecina, ka darbinieki ar autiska spektra
traucéjumiem veiksmigi darbojas daudzas dazadas jomas, nemot véra vinu intereses, un vaditaji zino
par lielu apmierinatibu ar darbinieku kompetenci un efektivitati, pieméram, tehnologiju,

dabaszinatnu, tiesibu, valodu, sociologijas, psihologijas, psihologijas, makslas un daudzas citas jomas.
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7. slaids: 1. riks: Darba vides novértésanas riks - Fiziskie faktori

ACES

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Lmns

Tool 1: Work Environmental Evaluation Tool

* Physical factors

Sight / Visual questions

Are the colours in the environment low arousal? OYes OMNo O Not relevant

Does the environment avoid patterns, shapes and OYes DOMNo O Notrelevant

surfaces that may be sensitive to the eye?

Does the environment avoid fluorescent or harsh OYes OMNo 0O Notrelevant

lighting?

Are the florescent lights are regularly checked and OYes OMNo O Notrelevant
changed?

Does the effect of sunlight from windows or OYes ONo 0O Notrelevant &
skylightscoud protect the eye at different times of the

day??

ded by the
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Trenera piezimes:

Atbalsts, pieméram, darba vietas vai darba procesu pielagosana darbiniekam, var palidzét
nodro$inat, ka darba specifika nerada nelabvéligus apstaklus personai ar autismu. Sis pirmais riks
sastav no kontrolsaraksta ar darba vides faktoriem, kas vaditajam bdtu jaapsver, pirms uzaicinat

darba vieta darbinieku ar autismu.

Pétijumi liecina, ka lielaka dala darbinieku ar autismu pieprasa telpu un kartibu, tostarp pietiekami
daudz uzglabasanas vietas. Parak daudz detalu vai dekoraciju darbinieka ar autismu darba vieta var

radit nebatiskus stimulus, noversot uzmanibu no darba uzdevumiem.

Meés iesakam veérsties pie darbinieka, pirms vins sak stradat jisu uznémuma, bet péc tam, kad esat
nolémis, ka vins ir piemérots kandidats Sim darbam. JUs varétu organizét tikSanos neilgi péc
darbinieka pienemsanas darba, kura uzdodiet sadus jautajumus: vai jls vélétos sédeét slégta biroja
telpa (ja jums trikst vietas, jls varétu pajautat, vai pussienu uzstadisana ap darbinieku ir
pienemama) vai vai jums traucé zems troksnu limenis, ko rada gaisa kondicionétajs vai cilvéki, kas
staiga pa gaiteniem (ja t3, jas varétu piedavat darbiniekam austinas ar trokSnu slapétaju). Ir svarigi

uzdot konkrétus jautajumus par vélmém attieciba uz vinu darba vietu, jo tas ir svarigi.
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sniegs jums labakos priekSnoteikumus, aizpildot savu kontrolsarakstu un pienemot IEmumus par to,

kas ir jamaina dazas uznémuma darba telpas.

So sarakstu varat izmantot ari tad, ja jlsu uznémuma jau ir darbinieki ar autismu. Tad
kontrolsaraksts kalpos ka kaut kas, ko jas parbaudisiet, atskatoties atpakal. Jums joprojam ir laiks
veikt izmainas, pat ja jisu darba vieta jau strada darba devéjs ar autismu, tikai ir loti svarigi, lai jis
iepriek$ parrunatu iespéjamas izmainas ar darbinieku un bridinatu vinu pirms jebkadu pielagojumu

veikSanas darba vidé.

Laika patérins: Sarakstu ar vides aspektiem ir vieglak aizpildit viena reizé. Ja ar So kontrolsarakstu

izstaigasiet uznémumu, ta aizpildiSana aiznems aptuveni 20 mintes.
Informacija par to, kapéc vides parbaude ir svariga (optinala)

Autistiem bieZi vien ir unikalas sensoras grutibas, kas batiski ietekmé vides uztveri. Vini var izjust gan
juteklisko stimulu tridkumu, gan parslodzi, kas var izraisit parmérigu spiedienu vai traucéjumus. Lai
risinatu $is sensoras problémas, bieZi vien tiek ieteikts radit neitrdlu un konsekventu vidi. Sis
kontrolsaraksts ir izveidots, lai nodrosinatu, ka tiek nemti véra visi neitralitates un konsekvences
radiSanas pasakumi. Pareizas vides radisana darbiniekam ar autismu ir bdtiska vina darba

rezultatiem, progresam un labklajibai.

8. slaids: 1. riks: Darba vides novértésanas riks - socialie faktori

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 1: Work Environmental Evaluation Tool

* Social factors

Workforce
Do you provide a written document that outlines | O Yes 0O No O Not relevant
the person’s tasks on a daily or weekly basis?
Do you provide a specific schedule, including OYes ONo O Not relevant
breaks?
Do you break down responsibllities into smaller | O Yes O No O Not relevant
parts?
Do you encourage remote work? OYes O No O Not relevant
Do you encourage working in flexible hours? OYes O No O Not relevant -
Do you require overtime? OYes ONo O Not relevant
Do you inform of changes ahead of time? OYes 0O No 0O Not relevant
Is the working environment competitive? OYes ONo O Not relevant
Working in a competitive environment might result in
stress to aulistic employees

nded by the
0 pea n Uﬂ ion Madule &: Tools for ring Staff with Autism the Cycle I H l I
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Trenera piezimes:

Cilvékiem ar autismu var bit dazadas un unikalas komunikacijas prasibas, un viniem var bt
nepiecieSama elastiba, kas var radit gritibas nepartraukti stradat, ja nav pieejams atbilstoss atbalsts.
Tapéc ir svarigi nemt véra ari socialo vidi, kas ieskauj jasu darbinieku. Sis kontrolsaraksts var atstat
vietu zinkaribai. Ja jis interesé, vai jusu darbinieks vélétos stradat attalinati vai elastiga darba laika,
uzdodiet Sos konkrétos jautajumus. lespéjams, vini uzreiz nezinas, tad jums jamégina saplanot darba
planu, kas jums Skiet vispiemérotakais. Laika gaita jis varat sekot Iidzi darba procesam un vajadzibas
gadijuma to parskatit, Sis sekoSanas un izmainu veikSanas process nodarbinatibas laika ir sikak

izskaidrots 3. un 4. rika.
Laika patérins: Saraksta ar socialajiem aspektiem ir daZi jautajumi, kurus bitu nepiecieSams nedaudz
vairak pardomat. Tacdu, ja vaditajs jau ir informéts par socialo un vides politiku vai vértibam sava

komanda vai organizacija kopuma, ari $o kontrolsarakstu var parbaudit aptuveni 15-20 minGtés.

9. slaids: 1. riks: darba vides novértésanas riks

ACES

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 1: Work Environmental Evaluation Tool

Consult the Inspect the Plan the changes e

associate environment that are possible LIS

Change
Prepare your Reflect on the Share plan with the Introduce the

colleagues social environment autistic employee change

Medule 6: Toels for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle ¥ ' ' I l
al h

Trenera piezimes:
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Konsultéjieties ar asociéto darbinieku: Pajautajiet darbiniekam, vai vinam ir kadas Tpasas

vajadzibas, par kuram jums bUtu jazina. Pierakstiet visas vajadzibas, kas darbiniekam varétu bat,
iespéjams, jlus nevarésiet apmierinat visas, bet vélak, parbaudot sarakstu, jus, iespéjams, labak
sapratisiet, kuras izmainas ir iespéjams izpildit.

2. Sagatavojiet savus kolégus: Pirms darba vides apskates bridiniet kolégus, ka jus staigasiet pa
darba vietu.

3. Parbaudiet vidi: Parbaudiet vides aspektus darbavietd, vienlaikus parbaudot sarakstu. Sim
procesam nav obligati jaietekmé visa uznémuma arhitektira. JGsu uzmanibas centra jabut biroja
telpai, kas pieder jusu darbiniekam ar autismu. Ja neesat parliecinats, vai kaut kas konkréts
varétu traucét darbiniekam, vienmér varat pajautat saistitajam, vai vins vélétos, lai kaut kas
konkréts tiktu nonemts. Neaizmirstiet parbaudit saraksta.

4. Pardomajiet socialo vidi: Apskatiet socialos aspektus darbavieta. Sie jautajumi neprasa fizisku
parbaudi. Tacu, lai iegltu informaciju, kas jums nepiecieSama, lai parbauditu sarakstu, jums var
blt nepiecieSams konsultéties a r [idzvaditajiem no citam nodalam.

5. Planojiet iespéjamas izmainas: Planojiet iespéjamas izmainas (ja tadas ir), kas nepiecieSamas, lai
darba telpu padaritu értu autismam. Vai jums ir jaizsauc elektrikis vai krasotajs, vai jums ir
nepiecieSams kolégu atbalsts?

6. Kopigojiet planu ar darbinieku ar autismu: Dalieties ar konkrétam izmainam, ko vélaties veikt,
bet tikai ar tam, kas skietami kaut ko mainis vai uz kuram darbinieks ir noradijis. DaliSanas ar
katru stkumu vai izmainam vides un socialajos aspektos, iespéjams, radis vairak apjukuma neka

gandarijuma.

process, kas var prasit laiku, un uz daziem jautajumiem var atbildét un veikt izmainas, kamér
darbinieks ar autismu strada uznémuma.
8. leviest izmainas: Ja esat tikko pienémis darba darbinieku ar autismu, vélams uzaicinat vinu uz

iepaziSanas ekskursiju darba vieta. Kad darbinieks ierodas, jums jaiepazistina ar fizisko vidi.

Ldadziet dalibniekus sniegt piemérus, kadas lietas darba vidé varétu/vajadzétu
ieviest: JUs varétu viniem pastastit, kur vini var sédét, ka atvert/aizvért logu, kur nopirkt kafiju/

téju/adeni, kur ir tualetes, ka sauc tuvakos kolégus un kam jautat, ja jis neesat biroja.

Co-funded by the 12 | La pa
Erasmus+ Programme
of the European Union




n Autism:
Spectrum of
U Employment
Skills

Ja jlsu darbinieks pie jums stradaja jau pirms izmainu veikSanas un ir stradajis uznémuma,
kameér tika veiktas izmainas, vins, iespéjams, tika parcelts, kameér tika veiktas izmainas biroja
telpas. Sada gadijuma viniem joprojam ir nepiecie$ams ievads, bet, iesp&jams, mazak formali.
Paradiet viniem jebkuru nozimigu parmainu un laujiet viniem vieglak taja iejusties - iesp&jams,
sakuma vini izmantos vairak partraukumu neka parasti, kas ir ierasts, jo parmainas var bat
sarezgitas. Esiet klatesosi un apzinieties stresa pazimes (3. un 4. riks var palidzét jums uzraudzit

darbinieka passajitu, ka art laujiet darbiniekam izmainu laika Zurnalizét savas izjltas).

10. slaids: 2. riks: intervijas riks

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 2: Interview Tool

CHECKLIST = ACCOMMODATIONS THAT CAN BE DONE DURING THE INTERVIEW

O Adapt physical environment (be aware of sensory sensitivities; use a quiet/less overwhelming space)
O Adapt socially

Adapt your language (use straightforward and clear language)

Plan for breaks

Review the tips for an autism-friendly interview (see Best Practice Guide, page 5)

Provide a printout of the interview questions

o
a
(m]
m]
o

|NTER\¢'IEW QUESTIONS SCRIPT

M going 0 25 Y0 10 Give e 3 Shorl inroduetion aBout yoursatt
Please tell me:

- Whatare your best personal chasacleristics?
- What are your educationsl quaCaDONS 7

- \What work expenience do you have?

'm going Lo sk you abaul your strengths. Piease lefl me
- Ve
ar?

consider Lo b he main hings thal you are gocd

- How have you used these sirengihs al wark or in sducation?

- Vhal makes you good al the work? igive thves cxamples)

Module &: Toals for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle . ' l I l I

Trenera piezimes:

Seit ir redzams, ka izskatas veidne. Ta sastav no kontrolsaraksta, ko varat parbaudit pirms kandidata

ierasanas, un skripta, ko varat izmantot, intervéjot darba kandidatu.

2. riks sniegs jums dazus panémienus, kas palidzés uzlabot sagatavoSanos intervijam, nodrosinot

labaku pieredzi gan jums, gan intervéjamajam.

Sis riks sniegs jums ieskatu par to, ka izstradat un ieviest ieklaujo$dku darba pienemsanas procesu, jo
ipasi attieciba uz cilvékiem ar autismu. Sis riks piedavas ta lietotajiem padomus un ieteikumus par

darba pienemsanas reklamu un sagatavosanas darbam pirms intervijas ar cilvékiem ar autismu. '
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11. slaids: 2. riks: intervijas riks - sagatavosanas intervijai

‘ Autism:
Spectrum of
2 Employment
% Skills

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 2: Interview Tool

Preparation for the interview

Total apprax. 7his

1-2hrs Thrs Thrs 1hrs 0.5hrs 0.5hrs 0.8hrs Thes

Educate yourself Make the job title Be specific with Consider the Give clear Give clear Offer a pre Disclose as many
clear the job requirements and transport logistical interview visit specific
description skills instructions instrugtions for information as S
accessing your passible F’
premises

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle ' ' l I .

Trenera piezimes:

Laika patérins: Saskana ar misu prognozém jums varétu bit nepiecieSsams nedaudz, bet ne daudz
laika, lai sagatavotos autistiem draudzigai intervijai. Saskana ar misu aprékiniem, lai sagatavotos
intervijai, jums varétu bat nepiecie$amas aptuveni 8 stundas. Sis laika grafiks ir atkarigs no pieredzes

[Tmena interviju vadisana un informétibas limena par autismu.

Organizacijam vajadzétu izglitoties par autistu uzvedibu un intervijas padomiem, lai paplasinatu

savus kritérijus par to, ka izskatas laba intervija.

Intervétajiem jaapzinas savi aizspriedumi un jauzmanas, vai vini pienem darba, lai noteiktu
piemérotibu. Apzinati vaditaji dod prieksroku kandidatiem, kas ir lidzigi viniem. Tas var nostadit
cilvékus ar autismu neizdevigaka situacija. Lai atrastu vislabako kandidatu, intervétajiem ir

jakoncentréjas uz prasmém, kas atbilst amatam.
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2. Skaidri noradiet amata nosaukumu (% 1h

Atlasé ir svarigi skaidri formulét amata nosaukumu. JUsu izmantotie nosaukumi var paplasinat vai
sasSaurinat auditoriju, kurai tas var bat saistoSs. Lai kandidati meklésanas laika varétu atrast jlsu

darba vietu, nosaukumam jabat atbilstoSam un saprotamam.

3. Raksturojiet precizu darba aprakstu (% 1h

VienkarSojiet un atmetiet sarezgitus aprakstus, samaziniet lidz minimumam salsinajumus un
tehniskos terminus, lai izvairttos no nepiecieSamibas cilvékiem "atSifrét" jasu darba aprakstus, lai tos

saprastu. Zargons, vardu lietojums un neveikli formul&jumi var mulsinat darba meklétajus.

Tsuma Tsi raksturojiet savu amatu un to, ka tas ieklaujas uznémuma, noradiet, ar ko vini stradas vai

kam bis paklautiba, un 2-3 galvenas atbildibas jomas.

4. Apsveriet prasibas un prasmes (%: 1h

Tapat ka darba apraksta, ari prasibas ir skaidras un vienkarSas. lerobezojiet tas Iidz reali
nepiecieSamajam prasitbam, nodrosinot, ka tas ir tiesi saistitas ar darba pienakumu. Izvairieties no
visparigiem apgalvojumiem un parspilétam gaidam - parliecinieties, ka tas precizi atspogulo amata
nosaukumu. koncentréjieties uz darbibas mérkiem un aprakstiet darbu, nevis "idealo" personu, jo

tas var liecinat par neobjektivitati.

5. Sniedziet skaidrus transporta noradijumus ¢%: 0,5h

Sniedziet viniem skaidrus noradijumus par objektiem. Sniedziet informaciju par sabiedrisko

transportu, attélus un precizu atrasanas vietu google kartés. Dala no $is informacijas var ietvert:

- Preciza adrese;
- Piekluves veidi €kai;

- Piekluves veidi registratlrai (ja tadi ir);

Kam jautat registrattra.

Ar skaidriem noradijumiem, ka noklat jasu telpas, var nepietikt. Jums jaapzinas, ka potencialajam
pieteikuma iesniedz€jam ar autismu var bit problémas ar socialo komunikaciju un mijiedarbibu, ka

arl ierobeZota vai atkartojosSa uzvediba vai intereses. Tapéc batu lietderigi, ja jus sniegtu informaciju

par:

- Gaidisanas zona (ja ir);
- drosibas dienests, kas parbauda, vai personas iek]ust telpas;
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- Troksna limenis vai parkapumi;

- dala no jusu uzvedibas kodeksa (pieméram, gérbsanas kodekss, komandkéde, darbavieta

atlauta térzésanas pakape utt.).

Pirmsparrunu apmekl€jums ir neformals apmekléjums, kura laika darba meklétajam tiek dota iespéja
apmeklét darba devéja raZotni. Ta ir laba prakse, ja jUs gatavojaties intervijai ar personu ar autismu.
Piedavajot pirmsintervijas apmekléjumu vieta, kur notiks intervija, intervijas dalibniekam palidzés

nomierinat pratu un sagatavoties intervijai, lai intervijas diena vins bltu mierigaks.

Pétijumi liecina, ka cilvekiem ar autismu ir lielaka nosliece uz trauksmi, un tiek lésts, ka [idz pat pusei
no visiem cilvékiem ar autismu regulari ir augsta limena trauksme. Tapéc jums vajadzétu apsveért visu
informaciju, ko jis vélétos, lai jlsu personigaja pieredzé batu, kad pasi piedalijaties darba intervijas,

pieméram:

- Ka tiek organizéta intervija? Ja iespéjams, ieprieks atklajiet, kadi jautajumi tiks uzdoti.
- Kas piedalas intervija? Vai piedalisies daudzi personala parstavji vai tikai personala atlases
specialists?

- Kadi ir nakamie soli un turpmakais process? Kad kandidatam vajadzétu sagaidit atbildi?
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Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 2: Interview Tool

During the interview process

,,,,, R . Total Bpprox. 5,5hrS  sesssssesssssinnrunsssmmimesian s s g

1hrs 0,5-1 hrs 0,5-1 hrs 1hrs 10-15 min 15-20 min. 10-15 min 15-20 min. 5-10 min 5-10 min.

6 7 8 9 10
Read Invalve Study Set Welcome Conduct Take Conduct Explain Conclude
this guide others in and train the the office the candidate the interview a hreak the interview next steps the
the interview adapted enviroment and make a (1s1 part) (2nd part) interview
interview guide good introduction

Module 6 Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Trenera piezimes:

Intervijas, Tpasi "tradicionalajas" sarunu tipa intervijas, liela méra tiek liktas uzsvars uz socialajam un
komunikacijas prasmém, tapéc kandidatiem ar autismu var bt grati sevi "pardot" intervija pat tad,

ja viniem ir visas nepiecieSamas prasmes.

Nakamaja slaida sniegsim jums daZus padomus par to, ka izveidot biroja vidi un vadit interviju.

Laika patérins: Laika patérins, kas nepiecieSams, lai sagatavotos intervijai, ir atkarigs no jlsu
pieredzes darba atlasé. Tomér més leSam, ka $i procesa pabeigSanai var bt nepiecieSamas aptuveni

5,5 stundas, ka redzams laika grafika.
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Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 2: Interview Tool

1. During the interview 2, Physical & Social 4. Tips for an autism- 5. Questions in an
keep in mind Environment friendly interview autism-friendly interview

Be alert of small signs of ~ Physical: remove sensory  Use straightforward, clear Ask direct and simple
discomfort distractions from the language questions
room

Focus on the candidate's  Alternatively, Step out of  Allow candidates to bring  If the question has more

strengths the workplace and the and refer to written notes  than one part, ask each
usual interview space one in turn
All autistic people are Social: Be open-minded offer a work trial to see Avoid small talk and
different and aware of your own their skills in action general questions (be
way of communicating literal and specific)

d by the

n Union Module &: Tools for Supporting $taff with Autism throughout the Employment Cycle

.
Trenera piezimes:

Uzmanigi uztveriet nelielas diskomforta pazimes. So diskomfortu var izpausties ka pastiprinats
kermena uzbudinajums, koncentrésanas problémas, nespéja sniegt atbildi uz vienkarsu jautajumu
utt. Pajautajiet, vai jis varat darit kaut ko, lai intervijai bltu értak, vai ari vai ir kaut kas, kas vinu
trauce.

Koncentréjieties uz kandidata stiprajam pusém. Cilvékiem ar autiska spektra traucéjumiem biezi
vien piemit tadas Tpasibas, kas ir labi izmantojamas darba vidé, pieméram, spéja dzili koncentréties
uz vienu uzdevumu, uzticamiba, punktualitate, neatlaidiba, precizitate, uzmaniba detalam, klidu
pamanisana, spéja iegaumét vai saglabat informaciju utt.

Fiziska vide: Apzinieties apkartéjo vidi un iespéjamos traucéklus, kas varétu novérst uzmanibu.
Pieméram, novérsiet telpa sensorus traucéjoSus faktorus: pietiek ar tik smalku lietu ka pastaviga
markiera smarza vai spilgta gaisma, lai sensoras jutibas dé| raditu diskomfortu un/vai traucétu
uzmanibu.

Sociala vide: Esiet uzmanigi pret savu kermena valodu un balsi. Runajiet mierigi sava dabiskaja balsT,
ja iespéjams, neizmantojiet roku Zestus un centieties neparspilét savu sejas izteiksmi, tas var palidzét
kandidatam saprast, kas tiek teikts, neuztraucoties par intervétaja noskanojuma interpretaciju.

Intervija ar autistu kandidatu esiet atverti. Esiet uzmanigi ar pirmo iespaidu un
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nepareizu interpretaciju un nevértéjiet personas kermena valodu un uzvedibu, ja, pieméram, ta

nepienem jlsu rokasspiedienu vai izvairas no acu kontakta, kad runajat.

Padomi par autismam draudzigu interviju: Uzturiet runu péc iespéjas vienkarsaku un skaidraku.
Lietojiet tikai nepiecieSamos vardus. Tacu nerunajiet ar kandidatiem pazemojosSi un neizturieties
pieklajigi. Cilvéki ar autismu ir pilnigi spéjigi atbildét uz tieSu jautajumu, vinu smadzenes vienkarsi
citadi apstrada valodu. Dodiet cilvékam papildu laiku pardomam, lai atbildétu uz katru jautajumu.
Cilvekiem ar autismu bieZi vien nepiecieSams ilgaks laiks, lai apstradatu informaciju vai sniegtu
atbildi. Ja atbildes nav vispar, méginiet parfrazét jautajumu.

Ladziet dalibniekus atrast piemérus par jautajumiem, ko varétu uzdot autismam draudziga intervija.

I'm going to ask you to give me a short introduction about yourself. Please tell
me:

¥ Tell me a little bit about yourself. - What are your best personal characteristics?

- What are your educational qualifications?

- What work experience do you have?

I'm going to ask you about your strengths. Please tell me:
- What do you consider to be the main things
¥ what are some of your strengths? that you are good at?
- How have you used these strengths at work
or in education?
- What makes you good at this work? (give three examples.)

I'm going to ask you about your weaknesses. Please tell me:

¥ what is your greatest weakness? - What do you consider to be the main things that you're not so good at?
- Tell me an example of what you have done (or are doing) to overcome this
difficulty.
¥ Tell me about a time you've Think of a time you've disagreed with a colleague. Please tell me:
disagreed with - What was the disagreement about?
a colleague - how did you handle it? - How did you resolve it?

Seit ir dazi jautajumu pieméri, kurus varétu uzdot intervija (uzzinai).

Péc izvéles: tradicionalas intervijas alternativas: Apsveriet alternativus kandidatu kompetencu
novértésanas veidus. Ta vieta, lai izmantotu tikai tradicionalo interviju, varat veikt: aptaujas, Tsus
testus, kas balstiti uz prasmém, kuras vini var izpildit patstavigi, vai darba izméginajumus reala

konteksta.
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14. slaids: 3. riks: Darbinieku darba izpildes novértésanas un apmierinatibas ar darbu

uzraudzibas riks

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 3: Employee Performance Appraisal and Job Satisfaction Monitoring Tool (HR Tool)

P.1A. General Comments regarding Employee Well-being

Wates or Impeetant obsarvarions and aventy that orcurrad during the emplopae’t daily wark:

nded by the
opean Union

Trenera piezimes:

P.1.B.: Rowe frequency of the
atiser o ke

back fram smplopee:

Employee appears to be excited/expresses
axeitarnant sbout the work

Employec appears to be motivated

Employes nee: ections on how

1o per

ain tasks

Employee expresses dissatisfaction with
the work-load

Module &: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Following statements gccording to your

Maver Raraly Ohan | Vary Often

= Goal:

Resourees/Suppart Avzilable

* Goal:

2

Reseurces/Suppert Available:

P.3.A. Employee Goals

Ir svarigi izveidot procediras, lai atbalstitu un uzraudzitu darbinieku darba sniegumu pirmajos darba

ménesos un nepartraukti turpinot. Saja slaida redzat 3. rika veidni. Taja ir dazadi uzdevumi vai

elementi, kurus varat izmantot, lai pierakstitu, ko redzat un dzirdat, novérojot un mijiedarbojoties ar

darbinieku(-iem).

Laika patérins: vaditajam batu regulari reizi ménesi jaaizpilda uzraudzibas tabula un jaizmanto ta ka

sagatavo$anas parbaudes sanaksmei ar darbinieku, ko vélams rikot ari reizi ménesi. Sim

instrumentam ir griti noteikt konkrétu laika aplési, jo tas ir process, kura sagatavosanai, izpildei un

novértésanai nepiecieSams laiks. Pasas tabulas aizpildisanai vajadzétu aiznemt aptuveni 15 mintes,

bet, ja atbildigais par tabulas aizpildiSanu saskata kaut ko ievérojamu, iesakam to pierakstit uzreiz

(vai kad vien darba grafika ir laiks), nevis gaidit ménesi, lai pierakstitu visu uzreiz.
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Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 3: Employee Performance Appraisal and Job Satisfaction Monitoring Tool (HR Tool)

Professional
Well-being progress
00O

V)

Common
goals

Three focus
points in tool 3 b; .
e,
inded by the ’
n Uni()n Module &: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

""illllll

=

.

~.

S

Trenera piezimes:

Sis riks ir sadalits 3 sadalas jeb fokusa punktos: labklajiba, profesionalais progress un kopigie mérki.
Sos tris faktorus (cita starpa) atbalsta un uztur &etri faktori: atsauciga un taisniga kultira, atbalsts un
elastigums, kurus var atrast un atbalstit, veicot uzraudzibu.

Lai gan ne visiem cilvékiem ar invaliditati tas var bt nepiecieSams, tadas atbalstitas nodarbinatibas

programmas ka darbinieku darba izpildes novertésana un/vai apmierinatibas ar darbu monitorings

var palidzét nodrosinat, ka cilvéki ar autismu labak piedalas darba vidé.
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Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle
Tool 3: Employee Performance Appraisal and Job Satisfaction Monitoring Tool (HR Tool)

Day to Day

Monitor well-being

7~

Annual meeting p Well-being Monthly Checkups

Follow up on KPI's — celebrate Professional progress Focus on personal and work
related development

the once accomplished
Common goals (KP1)

Quarterly meetings

Follow up on development
and make/review KPI's

Module &: Toals for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Trenera piezimes:

Dienas laika
e Esiet klatesosi un gatavi sanemt noradijumus, ja tiek lGgts.
® Apzinieties izmainas darbinieku uzvediba
e Jaredzat kaut ko Tpasu, ko vélaties apspriest vai ar ko vélaties dalities ar darbinieku, pierakstiet to.

o Gan negativie, gan pozitivie aspekti

Reizi ménesi

e Parliecinieties, ka esat aizpildijis attiecigas darbinieku apmierinatibas Zurnala dalas.
e \Veiciet parbaudi (sagatavojiet darbinieku mijiedarbibai pirms iesaistisanas).
e Esiet gatavi veikt pielagojumus darba procesos vai vidg, lai apmierinatu darbinieka vajadzibas.

o Pieméram: Nodrosinat austinas, slégtu darba telpu, regulét darba laiku vai partraukumus utt.

Katru ceturksni
e Sarikojiet tikSanos ar darbinieku (sagatavojiet to savlaicigi).
e Parbaudiet iepriekSéjos ménesus (ka atsauci izmantojiet iepriekséjos Zurnalus).

o Kada ir vinu veiktsp€&ja un apmierinatiba kopuma, un vai laika gaita ta ir mainijusies?
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® [zveidojiet galvenos rezultativos raditajus un ierakstiet tos Zurnala vai turpiniet darbu ar ieprieks
izveidotajiem raditajiem.

Péc gada / ceturtaja ceturksni

e Sarikojiet tiksanos ar darbinieku (sagatavojiet to savlaicigi).
e Veiciet turpmakus pasakumus par iepriek$éjo gadu, galvenokart pamatojoties uz ceturksna
sanaksmeés gltajam atzinam, kuras esat pierakstijis.
o Vai kada no iespéjamajam korekcijam, ko esat veicis, ir palidz&jusi uzlabot darbinieku
apmierinatibu un/vai darba sniegumu? Vai jums laika gaitd bdtu jamaina kads no
pielagojumiem (parveidot to par procesu, nevis veikt izmainas uzreiz)?

e KPluzraudziba

17. slaids: 3. riks: Darbinieku darba izpildes novértésanas un apmierinatibas ar darbu uzraudzibas riks

) Autism:
Spectrum of
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Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle
Tool 3: Employee Performance Appraisal and Job Satisfaction Monitoring Tool (HR Tool)

P.1.A: Box for P.1.B: Rate well-being P.2.A: General P.3.A: Employee goals
observations - Write based on observations - performance — consider and KPI's - provide ideas
down observations consider the degreeto  the employee’s overall on which goals you
during a workday which your employee performance in different should set together
has experienced the areas
different work scenarios
P.2.B: Strengths and P.3.B: Evaluation on the
areas of improvement -  goals - consider which )
reflect on how your goals are realistic and
employee is progressing  should thereby be acted
upon
Module &: Tools for Supparting Staff with Autism throughout the Employment Cycle o
afiin

Trenera piezimes:

Seit varat apliikot parskatu par dazadiem Zurnala segmentiem. Tabula ir noradits, kad un ka jas varat
aizpildit Zurnalu. Nav pareizas atbildes, ka pieiet uzdevumiem, ta¢u més esam sniegusi daZas

norades, péc kuram varat vadities.

1. daja: Labklajiba
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P1A Dienas kartiba — Novérojumu kaste: Pirmaja lodzina ierakstiet novérojumus darba dienas

laika. Ne vienmer katru dienu bis ko pierakstit, bet, ja ir kads notikums (pozitivs vai negativs), kam

vélaties sekot lidzi, jums ir iespéja to pierakstit Saja lodzina.

P1B |knedélas — Novérojumu rezultatd novértéjiet labklajibu: Katru nedélu varat aizpildit tabulu

ar apgalvojumiem un apsveért, cik liela méra jasu darbinieks ir pieredzéjis dazadus scenarijus. Tas
jums sniegs parskatu par to, ka jlisu darbinieka labsajlta attistdas no nedélas uz nedéJu. Novérota
labklajibas attistiba batu jaizvérté kopa ar savu darbinieku ceturkina sanaksmés. Sis iknedélas
uzdevums var bt izskiroSs tikai darba sakuma stavoklos, jo darbiniekam ir japielagojas daudzam
parmainam. Péc kada laika jums var skist, ka tabulas aizpildiSana reizi ménesi ir svarigaka - tas ir jlsu

zina.
2. dala. Veiktspéja un progress

P2A  lkméneSa — Visparéjais sniegums: Katru ménesi jis varat izvertet darbinieka visparéjo
sniegumu dazadas jomas. ST dala sniegs jums noradi par to, ki progresé darbinieka parlieciba par
savu darbu un kompetences. Jis izmantojat savus novérojumus ka atsauci uz atbildém saja dal3, tie

bls labs raditajs tam, cik parliecinats darbinieks jltas, veicot dazadus darba uzdevumus.

P2B. 1k ménesi — stipras puses un jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi: Vismaz reizi ménest jums

vajadzétu pardomat, ka jasu darbinieks progresé. Pierakstot stipras puses un uzlabojamas jomas,
ieglsiet parskatu par to, kuras darba dalas darbinieks jtas parliecinats un kuras vinam nepiecieSams

vairak noradijumu vai atbalsta.
3. dala. Kopéjie merki

P3A Ceturkdna — Darbinieku mérki un KPI: Si dala jaaizpilda kopa ar darbinieku ceturkina
sanaksmeés. lzmantojiet informaciju no paréjam Zurnala dalam, lai sniegtu idejas par to, kadus
mérkus jums kopigi izvirzit. Balstiet mérkus uz darbinieka stiprajam pusém un izvirziet tikai tadus

mérkus, kas darbiniekam Skiet saprotami.

P3B. CeturkSna — mérku noveértéjums: Péc sanaksmes jis varat apsvert, kuri mérki ir realistiski un
kurus no tiem vajadzétu istenot. Tapat jums jaapsver, ka iepriekséjas izmainas darba procesa ir

ietekméjusas darbinieku.
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Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 4: Employee Self-Assessment Tool

Part 1: Evaluation of work life

ki birik sults your o Part 3: Employee Goals
N h i i r
Youriday I bier: You con choose yourself, whether yaur answers should be in bullets or in senfences. [f you don't need
@ ) @ @ P any heip implementing pour goals, you don't howve te ansiver the follow up question regarding who
Very Bad Bad okay Good Grsat noticed you need help from
Haw did you sheep
last nlght?
| * Do you have any fians for you
I
Haw was your irip to Part 2: Self-awareness and reflection L
the oifice?
Mark the box you befieve reflects your feefings the most | Do you need to ask anyone for help, If so wha?:
| Fate the frequency of the events in the failowing statements pocording o your experience 1
EE e 1Mol | ZMotthat | 3Atfew | 4Mastaf | 5 Akmostall # Do you have a goal regarding your social interactions or communication at work?
affice? | didert much paints the dhay day
. (nwswr) | frarehy) | {sconutime) | foften] | fewry oiten)
2
01 o Wke the wark vou were | Do you need to ask anyone for help, if so who?:

ding today in genemi?

Oid you da somathing you know you
‘are good at today?

il o fel confickent doing your
taks?

on wiodule &: Tools for supporting staff with Autism throughourt the Employment cycle

Trenera piezimes:

Sis riks ir veidots, lai darbinieks varétu izteikt savas sajitas, kas vinus uztrauc un kas vinam palidzéja
justies labak darba dienas laika. Tas ir izstradats ka noderigs veids, ka palidzét darbiniekam labak

izprast sevi un vaditajam darit to pasu.

Laika patérins: Atkartba no ta, cik rpigs ir darbinieks, Sim instrumentam nepiecieSamais laiks ir

aptuveni 15 minutes.
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19. slaids: 4. riks: Darbinieku pasnovértéjuma riks - parmainu procesam jabiit strukturétam.

ACES

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 4: Employee Self-Assessment Tool

The process of change has to be structured

(...)provide predictability, give visual cues as to what comes next or
what to do, support transitions, and reduce stress and anxiety.
Having a structured environment at home, or in the workplace

increases the likelihood of success
{Bennie, 2022)

unded by the
iropean Union module 6: Tools for supporting staff with Autism throughout the Employment Cycla b l I I I .

Trenera piezimes:

Galvenais uzraksts, iepazistinot ar $o riku, ir STRUKTURA. Ja vaditajs

ieradisies sagatavojies un

izskatisies, ka vins ir iepazinies ar Zurnala riku, tas, iespéjams, pozitivi ietekmés darbinieka attieksmi

pret $o riku. Darbinieki ar autismu gist labumu no reguléta un paredzama grafika. Ka iesaka Autism

Awareness Centre autore un autisma izpratnes centra veidotdja Maureen Bennie, daZiem

darbiniekiem ir nepiecieSama ar1 palidziba, lai parvarétu trauksmi, kas saistita ar pareju un

parmainam. To var izdarit, atrodot un izcelot paredzamibas jomas parmainu ietvaros. Sadi uzsvari

varétu ietvert Zurnala rakstiSanu noteikta dienas vai nedélas laika, tadéjadi radot zinamu struktiru.
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20. slaids: 4. riks: Darbinieku pasnovértéjuma riks - parmainu procesam jabit strukturétam.

Autism:

¢ Spectrum of
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\ Skills

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 4: Employee Self-Assessment Tool

The introduction process

O @ & ® ©®

Introduce Give specific advice Go through the Give specific advice "‘1'“‘_" oo far Make ongoing
employee 1o the on lime consumption speilic Lasks on when and questions. Give as evaluations
basics of the and level of together where to write the St snawers g [First time, one
journal thoraughness journal pussible [use examples, week, one month)
shuw il inslead of
e R teslling it}
5 minutes 5 minutes 10 minutes 5 minutes Ongaing
— —— praces
1-10 minutes
|
Time estimate: 30-35 minutes
Module 6: Tools for Supperting Staff with Autism throughout the Employment Cycle ' g I l l . .

Trenera piezimes:

1. levadam jabat isam un konkrétam: Atbildi uz darbinieka jautajumu "kas" - kas ir Zurnals.

2. Skaidri noradiet uz laika patérinu un pamatigumu: Skaidri noradiet, ka darbiniekam Zurnala
aizpildisanai ir aptuveni 15 mindtes. Tas nozimé, ka nebds laika garam pardomam un |oti
detalizétam rakstiskam atbildém.

3. Kopad veiciet visus uzdevumus: Sis punkts ir svarigs, lai darbinieks varétu iepazities ar riku.
Visas 5 Zurnala dalas ir neliels celvedis, ka pieiet attiecigajai dalai, kas jums bitu japadara

taustamaks, lai to varétu nodot darbiniekam.
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Sn/edZ/et padomus un radiet piemérus, ka veikt uzdevumus: Js varétu to darit nepartraukti,
veicot katru uzdevumu. Varétu art atri iziet cauri uzdevumiem un péc tam sniegt piemérus
par katru uzdevumu vai uzdevumiem, kas jums Skiet grataki.

Atvéliet vietu jautdjumiem: Jautajumu un informacijas parbagatiba katram cilvekam bus
atskiriga. Atveéliet vietu jautajumiem, un Ja jasu darbinieks Skiet ieintereséts par riku, bet
vienlaikus norada, ka tas sSkiet nesaprotams, dodiet vinam iespéju to izméginat nedélas vai
meénesa laika.

Veiciet pastavigus novértéjumus: Lai parliecinatos, ka jasu darbinieks ir parliecinats par rika
lietoSanu, jums ir javeic turpmaki novértéjumi. TikSanas varétu notikt péc pirmas zZurnala
veidoSanas reizes, péc pirmas nedélas, péc pirma ménesa un péc tam, ja uzskatat to par

nepiecieSamu, varétu veikt atru novértéjumu ik péc aptuveni seSiem ménesiem.

21. slaids: 4. riks: Darbinieku pasnovértéjuma riks - ka saglabat darbinieku motivaciju rakstit
dienasgramatas?

Autism:
? | Spectrum of
: Employmen
. Skills

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle

Tool 4: Employee Self-Assessment Tool

How to keep your employee motivated to write journals

Make scheduled follow ups (formal)
\ Make ongoing checkups (quick,

Keep the structure clear.
formal/informal)

Incorporate the tool into the

employer's work structure MOTIVATION CIRC | E /
Make clear framing of the taol Be present. Be aware of signs of

frustration or distress

MOQUIE 62 TOOIS TOT SUPPOITING STATT WIth AUMSM TNrOUZNOUT the EMpioyment Cyle i ! l I l
1 1
1A R EEE.

Trenera piezimes:

Zurnals ir piedavajums, ko var pienemt, ja vinam ir pietiekami garigie resursi, lai ieklautu $o procesu

sava ikdienas darba. Tomér pieredze rada, ka darbinieki ar autismu biezi vien saglaba Zurnalu

vairakus gadus, tiklidz tas k|Gst par vinu darba procesa sastavdalu. Ja viniem skiet.

* ko

*

*

*
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ieinteresétibu par So riku, varat palidzét viniem to integrét, atbalstot un iedrosSinot darbinieku
parmainu procesa. Jo kontrolétaks un strukturétaks bis parmainu process, jo lielakas bis veiksmigas

IstenoSanas izredzes - konsekvence ir galvenais.

Skaitlis: Attéla attélots aplis, kura paraditi dazadi faktori, kas janem véra un javeic, lai pasapzinas riks
bltu pozitivs. Visi 4 uzdevumi ir veidoti ta, lai nodrosinatu struktlru un vadlinijas darbiniekam ar
autismu. Uzdevumi ir neatkarigi, un nav pareizas atbildes, kur$ no tiem ir pirmais vai svarigaks - tas ir

jaizlemj vaditajam.

22. slaids: 6. modula kopsavilkums

Module 6: Tools for Supporting Staff with Autism throughout the Employment Cycle
Module 6 summary

Module 6 Covered:

+ The use of tools to make an inclusive work environment

+ The benefit of using tools in different settings and scenarios

* Introduction to how to check off that the social and physical work environment is meeting the employee’s needs (tool 1)

* Introduction to how to use tools before and during the job interview process (tool 2)

+ Introduction to how to use tools to monitor the employee’s well-being during their work life (tool 3)

* Introduction to how to provide the employee with a tool that they can use in their everyday work life (tool 4)

nded by the ‘
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Trenera piezimes:

Apkopojiet 1. moduja saturu un pateikties dalibniekiem par dalibu apmaciba. Atvéliet laiku

jautajumiem un atbildém, k3 ari diskusijam un atgriezeniskajai saitei no izgltojamajiem.
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23. slaids: Paldies

7 ~
Thank You
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